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Formular prikladov dobrej praxe b)

Ndzov projektu

Absolventska prax Startuje zamestnanie

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kod projektu

OP LZ NP 2015/2.1.1/03 ITMS kéd projektu: 312021A051

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

2.1 Trvalo udrzatel'na integracia mladych l'udi, najmé tych, ktori nie si zamestnani, ani nie si v
procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych l'udi ohrozenych
socialnym vylucenim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému
zaruk pre mladych ludi

2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych l'udi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a t¢ast’ mladych I'udi na trhu prace

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samosprdavny kraj)

Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Presovsky
kraj, Kosicky kraj

Casovy rdmec realizdcie projektu (ddtum zacatia a datum ukonéenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmprrrr)

01.08.2015 - 31.08.2021

Rozpolet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku)

17717 025,00 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webova stranka)

[:Jstredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava
Slovenska republika

PhDr. Ivana Mihalovi¢ova
tel.: +421 22 0455 843
1vana.mihalovicova@upsvr.gov.sk

Ciele projektu (uved’te kl’ucové slova)

Cielom projektu je podpora zamestnatelnosti a zamestnanosti absolventov $§kol prostrednictvom
ziskavania a prehlbovania pracovnych zru¢nosti.

Cielové skupiny (uved’te kl'uéové slova)

= NEET do 29 rokov, ktori v ¢ase vstupu do projektu spliiaju definiciu absolventa $koly v zmysle §
8 zédkona o sluzbach zamestnanosti v plathom zneni.
Ciel'ovou skupinou projektu nie st neaktivni mladi l'udia, ale mladi vedeni v evidencii UPSVR.

Struény opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele

Mladi l'udia patria medzi znevyhodnené skupiny obyvatel'stva, ktoré su ohrozené rizikom
chudoby a socidlnym vylicenim prave v dosledku ich nezamestnanosti. Nezamestnanost’
mladych I'udi méze vyustit’ do dlhodobej nezamestnanosti, ¢i neaktivity. Posilnenie postavenia
mladych l'udi a vytvorenie priaznivych podmienok pre ich uplatnenie sa na trhu prace, aby mohli
rozvijat’ svoje schopnosti a pracovat, je z hl'adiska hospodarskeho a socidlneho rozvoja Statu
nevyhnutné. Cielom projektu Absolventskd prax Startuje zamestnanie bola podpora
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zamestnatelnosti a zamestnanosti absolventov §kol prostrednictvom ziskavania a prehlbovania
pracovnych zru¢nosti.

V pripade mladych nezamestnanych I'udi vo veku do 29 rokov, ¢asto nastava problém z dévodu
nedostatku praktickych sktsenosti. Mladi I'udia nemaji mnohokrat moZnost' ziskat’ pracovné
navyky a zrucnosti, ktoré st nevyhnutné pre uplatnenie sa na trhu préce, pretoze sa im nepodari
hned’ po absolvovani §tadia najst’ si zamestnanie. Zamestnavatelia vyhl'adavaju pracovnikov
s niekol’ko rocnou praxou a skiisenostami, ktoré¢ nema kde mlady ¢lovek nadobudnut’.

Posilnenie postavenia mladych l'udi a vytvorenie priaznivych podmienok, aby mohli rozvijat
svoje schopnosti a pracovat’, je z hl'adiska zdravého hospodarskeho a socidlneho rozvoja Statu
nevyhnutné. Je vel'mi dblezité, aby sa kazdému mladému jednotlivcovi poskytla moznost’ vyuzit
svoj potencial a prispiet’ tak k socidlnej stidrznosti a trvalo udrzateI'nému rozvoju spolocnosti.
Nezamestnanost’ mladych mdze Casto vyustovat’ do dlhodobej nezamestnanosti, €i pasivity.

V ramci jednotlivych samospravnych krajov stale pretrvavaji vyrazné regiondlne rozdiely
ekonomického potencidlu, ktoré maji za nasledok diferencovanii mieru nezamestnanosti a
nedostatok pracovnych prilezitosti. Nedostatok pracovnych prilezitosti ovplyviiuje moznost
ziskania pracovnych skusenosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace.

2. Plinované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavna aktivita ¢. 1

Zabezpecenie absolventa Skoly na ti¢ely vykonavania absolventskej praxe pre zamestnavatel'a a
poskytovanie finan¢ného prispevku na vykonavanie absolventskej praxe. Absolventskd prax sa
vykondva najmenej tri mesiace a najviac Sest mesiacov, bez moznosti jej prediZenia a
opakovaného vykonavania v rozsahu 20 hodin tyzdenne. Zaciatok absolventskej praxe a jej
rozsah urcuje zamestnavatel. Po skonceni absolventskej praxe vyda zamestnavatel’ absolventovi
Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.

Hlavna aktivita €. 2

Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest zamestnavatel'ovi,
ktory prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny bez zbytocného
odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni od ukoncenia absolventskej praxe (ak sa s uradom
nedohodne inak), ktori u daného zamestnavatel'a vykonaval.

Podporné aktivity:
Riadenie projektu
Informovanost’ a publicita

3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatel’ov)

Narodny projekt ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie“ sa realizoval v zmysle casového
harmonogramu.

Hodnoty meratel’nych ukazovatel’ov so stavom k 30.06.2021

Kod Nazov MJ Planovana | Dosiahnuta
hodnota hodnota
P0108 | Osoby vo veku do 29 rokov Pocet 24 060 21 824
P0099 Nezamestnani ucastnici, ktori dokoncia intervenciu Pocet
podporovanu z prostriedkov vyclenenych na IZM 19 035 18 767
P0O101 Nezamestnani tcastnici, ktorym bolo v Case odchodu Pocet
ponuknuté zamestnanie, d’alSie vzdel., uctovska priprava 12 045 11 373
alebo staz
P0O100 Nezamestnani Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese | Pocet
vzdel./odb. pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo st 22 045 21824
zamestnani vratane SZC
Dlhodobo nezamest. Gc¢astnici, ktori dokoncéia intervenciu Pocet 404 365
PO038 . . N ,
podporovanu z prostriedkov vyélenenych na I[ZM
P0040 | Dlhodobo nezamest. Gi¢astnici, ktorym bolo v ¢ase Pocet 183 166
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odchodu pontknuté zamestnanie, d’alSie vzdelavanie,
ucnovska priprava alebo staz

Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori si1 v ¢ase odchodu | Pocet 403 417
PO039 | v procese vzdelavania/odb. pripravy, alebo ziskavaju
kvalifikaciu alebo s zamestnani vratane SZC

Ucastnici, ktori 6 mesiacov po odchode absolvuju dalsie Pocet 148 121
P0639 | vzdelavanie, program odb. pripravy veduci k ziskaniu
kvalifikacie, uctovsku pripravu alebo stz

P0637 | Ugastnici, ktori sti 6 mesiacov po odchode zamestnani Pocet 11 050 11 526

P0636 | Ucastnici, ktori sti 6 mesiacov po odchode SZC Pocet 966 665

4.  Nadviiznost’ (trvald/ndslednd udriatelnost’ vysledkov projektu)

Realizacia narodného projektu Absolventska prax Startuje zamestnanie prispela najma k:

* zamestnanosti absolventov $kol — ziskanim pracovnych navykov, odbornych zru¢nosti a
praktickych skusenosti;

* vyuzivaniu AOTP zameranych na absolventov §kol s cielom napomoct’ ich zacleneniu sa na
trh prace;

* zvySeniu poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatel'ov pre absolventov §kél;

* zvySeniu motivacie zamestndvatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre absolventov §kol, najmé
v okresoch s vy$Sou mierou evidovanej nezamestnanosti, ako je celoslovensky priemer;

* zvySeniu zaujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o
spolupracu s uradmi pri zamestnavani absolventov $kol;

* rozvoju miestnej a regiondlnej zamestnanosti.

Realizacia narodného projektu napomohla prisposobit’ zru€nosti pracovne;j sily potrebam trhu prace,
pomohla absolventom $kol ziskat’ prax a overit’ si teoretické vedomosti v praxi. Zaroven prispela

k zlepSeniu postavenia absolventov §kol na trhu prace a rovnako prispela k prekonavaniu
socialnoekonomického znevyhodnenia.

UdrzateI'nost’ vysledkov projektu taktiez spocivala v investicii do mladych l'udi, ktori maju pracovny
zivot este len pred sebou a realizované AOTP im napomohlo k zvySeniu ich uplatnenia sa na trhu
prace. Projekt prispel k nadobudnutiu, rozvoju a udrZaniu pracovnych navykov absolventov $kol

a prispel k znizeniu rizika chudoby tejto ciel'ovej skupiny.

Fakultativne poloZky:

1. Problémy zistené pri aplikdcii

Dodatkom ¢. 1 zo dia 28.12.2016, uc¢innym dna 3.1.2017 bola zmenend Zmluva o NFP —
z dovodu formalnej zmeny kodu ITMS2014+

Dodatkom ¢. 2 zo dna 16.2.2017, G€innym dna 23.2.2017 bola zniZzend vySka NFP na
19 125 000,00 € a skratenie celkovej dizky realizicie projektu o dva roky, tzn. do 12/218.
V suvislosti so znizenim NFP boli upravené¢ aj hodnoty MU NP. Zmena nastala z dévodu
poklesu absolventov v evidencii UPSVaR o0 36,5 %, situacia na trhu prace sa zmenila a znizil sa
pocet vhodnych UoZ, ktori by mohli byt’ zapojeni do toho projektu.

Dodatkom ¢. 3 zo dia 15.3.2018, G¢innym dna 16.3.2018 bola z dovodu maximalneho vyuzitia
finanénych prostriedkov v ramci NP Absolventska prax $tartuje zamestnanie, Ustredie PSVR po
dohode s RO predizena realizicia narodného projektu do 11/2020, pricom vyska NFP, t.j.
19 125 000,00 € ako aj cieloveé hodnoty merateI'nych ukazovatel'ov ostali nezmenené.

Dodatkom €. 4 zo diia 20.5.2019, G€innym dna 21.5.2019 bola znizend vyska NFP na Aktivitu €.
2 na 90 000,00 € z dovodu nizkeho zaujmu zo strany zamestnavatelov, ako aj vel'mi malého
zaujmu so strany UoZ do 29 rokov. V suvislosti so znizenim NFP boli upravené aj hodnoty
meratel'nych ukazovatel'ov NP.

Dodatkom ¢&.5 zo dita 29.9.2020, u¢innym dita 30.9.2020 bola predizena doba realizacie na
Aktivite ¢.1 ,,Zabezpecenie absolventa Skoly na ucely vykondvania absolventskej praxe pre
zamestnavatela a poskytovanie finanéného prispevku na vykonéavanie absolventskej praxe* do
08/2021. V suvislosti a predizenim doby realizdcie na Aktivite &.1 boli upravené aj hodnoty
meratel'nych ukazovatel'ov. Aktivita ¢. 2 bola ukoncena k 11/2020.
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Z dovodu mimoriadnej situdcie v suvislosti so Sirenim ochorenia Covid — 19 a zavedenim
novych opatreni proti Sireniu tohto ochorenia bolo pozastavené zavédzkovanie finan¢nych
prostriedkov, t.j. podpisovanie novych dohdod v rdmci NP Absolventskd prax Startuje
zamestnanie od 04/2020 do 06/2020. Dnom 31.10.2020 bolo ukonc¢ené prijimanie novych
ziadosti a nasledné uzatvaranie dohod v ramci NP Absolventska prax Startuje zamestnanie. Od
1.11.2020 nie je mozné uzatvarat’ nové dohody a vytvarat dalSie zavizky, prebieha uz len
dofinancovanie NP.

2. Prenositel’'nost’ (odporucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre poufitie
prikladov dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity

Publicita a informovanost’ je zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a riadi
sa Manualom pre informovanie a komunikéciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-2020) pre
Operacny program Ludské zdroje.

Aktivity realizované v ramci publicity:
= zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk
= priklady dobrej praxe
= zverejnenie formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvar.sk
= zverejnenie opisu nadrodného projektu na webovej stranke www.upsvar.sk
= zverejnenie tlaCovej spravy na www.upsvar.sk
= zverejnenie Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti zamestnavatel'ov o zabezpecenie
absolventa $koly na ucely vykonéavania absolventskej praxe a ziadosti absolventov a ziadosti
absolventov §kol o zaradenie na absolventski prax a o poskytnutie prispevku na
vykonavanie absolventskej praxe v ramci narodného projektu ,,Absolventska prax Startuje
zamestnanie*
= plagaty A3 zverejnené na https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-
fond/informovanie-a-komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-
materialy.html?page _1d=546094

Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov, dohody o poskytnuti finanénych prispevkov a iné
pisomnosti suvisiace s implementaciou narodného projektu su oznacené logom ESF a EFRR
s odkazom na EU, logom OP L’Z, pripadne textom ,,Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore
z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu LCudské zdroje.”, ako i odkazom
na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk
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