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Narodny projekt

Podpora zamestnanosti

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Celkové opravnené vydavky projektu: 25000 000 €
Pozadovana vySka NFP: 21 250 000 €




Miesto realizacie projektu

Stat | Region(NUTS II): VysS$i tizemny celok(NUTS III):

Trnavsky kraj
Trenciansky kraj

Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

SR | Stredné Slovensko ngsko?ystgcky kraj
Vychodné Slovensko Zilinsky kraj
M Presovsky kraj
Kosicky kraj

Strucny popis projektu

NP ,,Podpora zamestnanosti“ je novou formou podpory mobility pre obCanov, ktori boli
UoZ a ktori si nasli zamestnanie a pre znevyhodnenych UoZ pre lepsiu prilezitost’ a podporu pri
uplatneni sa na trhu prace. Prioritou NP je cielené zameranie na vybrané skupiny obcanov,
akymi st znevyhodneni UoZ, ktori napriek meniacemu sa pracovnému trhu a klesajuce;j
nezamestnanosti, maju pre svoje znevyhodnenia, ¢asto vréznych kombinacidch, nad’alej
problém s uplatnenim sa a nie st schopni zamestnat’ sa v blizkosti svojho trvalého bydliska.
Stcasnym hlavnym faktorom vplyvajicim na trh prdce v SR je prehlbujlici sa rozdiel
v ekonomickej vykonnosti v zapadnej casti Slovenskej republiky v porovnani so slabSou
vykonnostou a ponukou pracovnych prilezitosti na vychode. S ohl'adom na disparity a sucasnt
vel'ka diferencidciu pracovného trhu v Slovenskej republike je nevyhnutné motivovat
zamestnavatelov prijat’ znevyhodneného UoZ za zamestnanca a podporit’ ochotu k vicsej
flexibilite amobilite - ochotu vycestovat/prestahovat’ sa za pracou vramci Slovenskej
republiky.

Aktivity podporené NP budu zamerané na zvySovanie zamestnatel'nosti znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie ( d’alej ZUoZ) , podporu udrZiavania pracovnych navykov,
aktivizacia ZUoZ, podporu dobrovol'nickej ¢innosti, rozvoj miestnej a regionalnej
zamestnanosti .

Projekt bude realizovat’ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie”) a 43
uradov prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,arady*‘) v ramci Zapadného, Stredné¢ho a
Vychodného Slovenska.

Popis vychodiskovej situacie

Situacia na trhu prace z hPadiska nezamestnanosti k 31. 7. 2019

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v jali 2019 hodnotu 4,97 %.




Medzimesacne, v porovnani s jtnom 2019 (4,97 %) sa nezmenila. Medziro¢ne poklesla o
0,50 p. b. (v juli 2018 5,47 %).Stav disponibilnych UoZ dosiahol v juli 2019 136 973 os6b.
Medzimesacéne, v porovnani s junom 2019 (136 626 o0sdb), vzrastol o 347 0sob (o 0,25 %).
Medziro¢ne poklesol o 13 295 0sdb, ¢o je 0 8,85 % menej (v juli 2018 150 268 0sob).

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ dosiahla v juli 2019 6,07 %.
Medzimesacne, v porovnani s junom 2019 (6,04 %) vzrastla o 0,03 p. b.. Medziro¢ne
poklesla 0 0,53 p. b. (v juli 2018 6,60 %).

Stav celkového poctu UoZ v juli 2019 dosiahol 167 357 0s6b. Medzimesacne, v porovnani
S junom 2019 (166 012 0s6b), vzrastol o 1 345 0sob (o 0,81 %). Medziro¢ne poklesol o 13
965 0sdb, ¢o Je 0 7,70 % menej (v juli 2018 stav 181 322 0s6b).

PodPa znevyhodnenia bolo najviac ZUoZ, t.j. 101 670 UoZ (74,75 %), ktori najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie a 62 286 UoZ (44,32 %), ktori st vedeni v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujticich mesiacov.

Z hPadiska vzdelania bolo najviac UoZ so zékladnym vzdelanim t.j. 42 598 UoZ (25,45 %),
so strednym odbornym vzdelanim t.j. 40 969 UoZ (24,48 %) a 38 768 UoZ s uplnym
strednym odbornym vzdelanim (23,16 %).

V ramci krajov bol najvyraznej$i mesacny pokles o 0,16 p. b. zaznamenany v KoSickom
kraji. Zregionalneho pohladu v sledovanom mesiaci najvy$S§iu mieru evidovanej
nezamestnanosti zaznamenal PreSovsky kraj (8,41 %). Uroveii miery evidovanej
nezamestnanosti nad slovensky priemer (4,97 %) zaznamenal eSte Banskobystricky kraj s
6,59 % a Kosicky kraj s 7,65 %.

V medziro¢nom porovnani bol za SR dosiahnuty pokles MEN o 0,50 p. b.. Na regionélne;j
urovni bol vo vSetkych krajoch okrem Trnavského kraja dosiahnuty medziro¢ny pokles
MEN. Najvyraznejsi pokles bol dosiahnuty v Kosickom (o 1,17 p. b.).

MEN v krajoch zndzorniuje nasledovna tabul’ka:

‘Uzemie (kraje, SR) jul 2019 jun2019 medz_imesaény me(?ziroény
(v %) (v %) rozdiel v p. b. | rozdiel v p. b.
Bratislavsky kraj 3,06 2,84 0,22 -0,07
Trnavsky kraj 2,73 2,58 0,15 0,10
Trenciansky kraj 3,14 3,03 0,11 -0,11
Nitriansky kraj 2,88 2,95 -0,07 -0,66
Zilinsky kraj 3,91 3,89 0,02 -0,35




Banskobystricky kraj 6,59 6,65 -0,06 -0,91

PreSovsky kraj 8,41 8,94 -0,14 -0,66
Kosicky kraj 7,65 7,81 -0,16 -1,17
Slovensko 4,97 4,90 0,07 -0,50

Na okresnej urovni bol v juli 2019 v 45 okresoch dosiahnuty medzimesacny pokles miery
evidovanej nezamestnanosti, v 34 okresoch bol zaznamenany narast MEN.V sledovanom
mesiaci jul najvy$§ia MEN bola zaznamenana v okrese Rimavska Sobota (15,34 %).
Najnizsiu MEN (1,99 %) dosiahol okres Nitra.

Sposob realizacie aktivit projektu

Projekt bude realizovat’ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej ,,Gstredie®) a 43 uradov
prace, socialnych veci a rodiny (d’alej ,,urady) v ramci zapadného, stredného a vychodného
Slovenska.

Projekt sa realizuje prostrednictvom hlavnej aktivity projektu Podpora zamestnanosti
a zamestnatel'nosti ZuoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace .

Opatrenie €. 1 — Podpora znevyhodnenych UoZ k uplatneniu sa na trhu prace
Cielova skupina pre tcely projektu:
1. Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti,

2. Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti vedeny
Vv evidencii uchadzacov najmenej 3 mesiace.

Ugastnici projektu:
1. Znevyhodneny uchédzac o zamestnanie podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti,

2. Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti vedeny
Vv evidencii uchadzafov najmenej 3 mesiace.

Ciele aktivity:zvySovanie zamestnatelnosti ZUoZ,

e podpora udrziavania pracovnych navykov, aktivizacia ZUoZ
e podpora dobrovol'nickej Cinnosti,
e rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace prostrednictvom poskytovania Styroch typov
prispevkov ur€enych na stimuldciu zaujmu zamestnavatelov o zamestnavanie ZUoZ. Ide
0 nasledovné prispevky:




e Prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ

e Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

e Prispevok na aktivaénu Cinnost’ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj

e Prispevok na aktiva¢na ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

v Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie

Urad méZe poskytnut’ prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ zamestnavatelovi, ktory
na vytvorené¢ pracovné miesto (PM) prijme do pracovného pomeru ZUoZ, vedeného
Vv evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a ak o prispevok pisomne poziada.
Prispevok sa poskytuje na thradu Casti celkovej ceny prace (CCP) zamestnanca.

Vyska prispevku je rovnakd ako stanovuje zakon o sluzbdch zamestnanosti a je
diferencovana v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v
ktorom zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto pre ZUoZ.

- v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako
je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, 30 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 30 % z
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

- v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je celoslovensky
priemer v kalenddrnom roku, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, 40 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 40 % z celkovej
ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi Gradom a zamestndvatelom najdlhSie poc€as 12 mesiacov; na ZUoZ vedeného v
evidencii UoZ najmenej 24 mesiacov sa prispevok poskytuje najdlhSie pocas 24
kalendarnych mesiacov. Zamestnavatel’ je povinny zachovat’ vytvorené¢ PM, na ktoré mu bol
poskytnuty prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia
poskytovania prispevku.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel’a sa bude povazovat’ zvysenie poctu PM,
ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajiicim obdobim celkovy ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu
po¢tu PM podl'a predchddzajucej vety, zamestnavatel' je povinny preukdzat’, Ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia PM z dovodu nadbyto¢nosti. Zamestnavatel' nemdze




zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok, docasne pridelit’ na
vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

Prispevok je Statnou pomocou, preto sa poskytuje podl'a platnych schém pomoci, a to:

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014“ v
platnom zneni,

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarske;j
prvovyroby ,,Schéma DM - 7/2015 v platnom zneni,

* Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim ,,SA.40975 (2015/X)“ v platnom zneni.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

Urad moze poskytniit' prispevok zamestnavatelovi, ktory na vytvorené PM prijme do
pracovného pomeru na ur€itit dobu ZUoZ, ktorym je obcan stars§i ako 50 rokov veku alebo
obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie, vedeny v evidencii
UoZ najmenej 3 mesiace alebo obcan vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov, ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada.

Prispevok mozno poskytnut’ iba zamestnavatel'ovi, ktorym je obec, samospravny kraj alebo
pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo samospravny kraj.

Mesacna vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac 60 % z CCP podl'a § 49 ods.
4 zékona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Zamestnavatel’ nemoZe zamestnanca, na ktorého zamestndvanie sa mu poskytuje prispevok,
docasne pridelit’ na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

Prispevok sa poskytuje najviac poc€as deviatich kalendarnych mesiacov, bez moznosti jeho
opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho ist¢ho zamestnanca pocas obdobia dvoch
rokov bezprostredne nasledujucich po skon¢eni pracovného pomeru.

Prispevok je Statnou pomocou, preto sa poskytuje podl'a platnych schém pomoci, a to:

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014“ v
platnom znent,

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej
prvovyroby ,,Schéma DM - 7/2015 v platnom zneni,

* Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim ,,SA.40975 (2015/X)* v platnom zneni.




v’ Prispevok na aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj
Aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj vykondva dlhodobo nezamestnany obcan, ktory je poberatel'om davky
v hmotnej ntdzi a prispevkov k davke, v rozsahu najviac 20 hodin tyZzdenne nepretrzite,
najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov, s moznostou jej opakovaného vykondvania
najviac pocas d’alSich dvanastich kalendarnych mesiacov.

Pocas vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec ZUoZ nesmie vykonavat mensie
sluzby pre samospravny kraj, dobrovol'nicku sluzbu a byt’ v pracovnopravnom vztahu podla
§ 6 ods. 2 pism. a). PoCas vykonavania mensich sluzieb pre samospravny kraj UoZ nesmie
vykonavat mensie obecné sluzby pre obec, dobrovolnicku sluzbu podla § 52a a byt v
pracovnopravnom vzt'ahu na zdklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru
podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouzit’ na tthradu
Casti nadkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, tGrazové poistenie dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov, Casti ndkladov na pracovné naradie a Casti d’alSich nédkladov, ktoré
suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menS$ich sluzieb pre
samospravny kraj a na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory organizuje aktivacnt ¢innost'.

Prispevok sa poskytuje na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom a obcou
alebo medzi uradom a samospravnym krajom na thradu casti nékladov, ktoré suvisia s
vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny
kraj, mesacne najviac vo vySke 7 % pocas prvych Siestich kalendarnych mesiacov a najviac
vo vyske 4 % pocas d'alSich dvanastich kalendarnych mesiacov a na uhradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje menSie obecné sluzby pre obec alebo mensSie
sluzby pre samospravny kraj (organizator), mesacne najviac vo vySke 3 % z celkovej ceny
prace podla § 49 ods. 4 zdkona o sluzbiach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy aZz treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného dlhodobo
nezamestnané¢ho obc¢ana vykonavajuceho menSie obecné sluzby pre obec alebo menSie
sluzby pre samospravny kraj.

Prispevok nie je Statnou pomocou.

v’ Prispevok na aktivacnii ¢innost formou dobrovolnickej sluzby

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivicie ZUoZ vykonavanim dobrovolnickej €innosti,
ktorej ciel'om je ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace a socidlne zaclenenie.

Pocas vykonévania dobrovolnickej sluzby turad poskytuje ZUoZ pausilny prispevok vo
vySke Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, na Uhradu
nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykondvania dobrovol'nickej sluzby.




UoZ vykonava dobrovolnicku sluzbu v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas
6 kalendarnych mesiacov u pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord svoju ¢innost’ v niektorej
z oblasti podla § 52a ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti nevykonava za ucelom
dosiahnutia zisku. Ugast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby je dobrovolna.

Pocas vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ nesmie vykonavat’ aktiva¢nt ¢innost’ podl'a
§ 52 abyt v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluzbach
Zamestnanosti.

Urad méze poskytnt’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok, ktory mozno pouzit
na thradu c¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie UoZ, na thradu poplatku za doklad
preukazujuci zdravotnti spdsobilost’” UoZ, na uhradu casti nadkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a casti dalSich nakladov, ktoré suvisia s
vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu.

Prispevok sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi turadom a pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou na thradu casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby, mesacne najviac vo vyske 7 % a na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZzbu, mesa¢ne najviac vo vySke 3 % z
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedné¢ho
UoZ vykonavajiuceho dobrovolnicku sluzbu.

Prispevok poskytuje trad, v izemnom obvode ktorého sa sluzba dobrovolnicka vykonava.
Prispevok nie je $tatnou pomocou.
Poznamka:

Pri vSetkych prispevkoch poskytovanych zamestnavatel'om, ktori st podnikmi a prispevok
sa poskytuje na vykondvanie hospodarskej Cinnosti su tieto prispevky bud’ minimalnou
pomocou (de minimis), alebo Statnou pomocou. V takom pripade sa na ich poskytovanie
vzt'ahuju pravidlad podla zdkona ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti
Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o
Statnej pomoci). Prijemcom pomoci je v takom pripade ten, kto vykondva hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na pravnu formu a spdsob financovania a v koho prospech bol vykonany
pravny ukon, ktory ho opraviiuje na ziskanie pomoci. Hospodarskou ¢innost'ou sa rozumie
kazda ¢innost’, ktora spociva v ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb
na trhu. V takych pripadoch sa predmetné prispevky poskytuji podl'a schém pomoci.




Opatrenie ¢. 2 - Podpora pracovnej mobility
Ciel'ova skupina pre ucely projektu:

Zamestnanec, ktory bol uchadzac¢om o zamestnanie vedenym v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace.

Ugastnik projektu:

Zamestnanec, ktory bol uchddzacom o zamestnanie vedenym v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace.

Bude sa realizovat’ formou poskytovania nasledovnych prispevkov:

e Prispevok na dochadzku za pracou
e Prispevok na podporu mobility za pracou
e Prispevok na prestahovanie za pracou

v' Prispevok na dochddzku za prdcou

Urad poskytuje mesaéne prispevok na dochadzku za pracou na thradu Casti cestovnych
vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do
miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spit’ zamestnancovi, ktory bol
UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ
Z dévodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu (§ 36 ods. 1
pism. a zakona o sluzbach zamestnanosti), ak o prispevok pisomne poZziada najneskor do
jedného mesiaca od nastupu do zamestnania.

Ak pocas poskytovania prispevku zamestnanec nastipi do dalSiecho zamestnania
bezprostredne nadvdzujuceho na predchadzajiice zamestnanie, v poskytovani prispevku sa
pokracuje. Prispevok sa moze opédtovne poskytnit’ po uplynuti jedného roka od ukoncenia
jeho poskytovania.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi tradom a zamestnancom.

Prispevok sa poskytuje najviac v sume 200 eur mesacne v zavislosti od vzdialenosti miesta
vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu
zamestnanca a od poctu odpracovanych dni v mesiaci.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov. Zamestnancovi, ktory bol pred
ziskanim zamestnania ZUoZ, sa prispevok poskytuje aj pocas dalSich najviac Siestich
mesiacov.

Prispevok poskytuje urad, v ktorého evidencii UoZ bol zamestnanec vedeny, do 30
kalendarnych dni od preukazania trvania zamestnania.

Ak sa zamestnancovi zacne poskytovat’ prispevok podla § 53a ods. 6 alebo § 53c ods. 1
pism. b) zdkona o sluzbach zamestnanosti, poskytovanie prispevku na dochadzku za pracou




sa zastavi.

Prispevok sa méze opitovne poskytnit’ po uplynuti jedného roka od ukoncenia obdobia jeho
poskytovania.

v’ Prispevok na podporu mobility za pracou

Urad poskytuje mesa¢ne prispevok na podporu mobility za pracou na thradu &asti vydavkov
na byvanie suvisiacich so zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na
Sest’ mesiacov zamestnancovi, ktory bol UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej tri mesiace
a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vzt'ahu (§ 36 ods. 1 pism. a zédkona o sluzbach zamestnanosti), ak o
prispevok pisomne poziada najneskér do troch mesiacov odo dna vyradenia z evidencie
UoZ, alebo zamestnancovi, ktory pisomne poziada o prispevok pocas poberania prispevku na
dochadzku za pracou, sa prispevok poskytuje pocas obdobia zostavajuceho do uplynutia
obdobia poskytovania prispevku na dochadzku za pracou, a zamestnancovi, ktory pisomne
poziada o prispevok do jedného mesiaca od skoncenia poberania prispevku na dochadzku za
pracou, sa prispevok poskytuje najviac pocas troch mesiacov. Zamestnancovi podla
poslednej Casti vety sa prispevok poskytuje vo vyske 200 eur, a ak ide o manzelov, ak obaja
manzelia spiiiaju podmienky na poskytnutie prispevku a aspoii jeden z manzelov bol pred
ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchddzaCom o zamestnanie, najviac 300 eur, pocas
obdobia d’alSich najviac Siestich mesiacov.

Prilohou k Ziadosti o poskytnutie prispevku je kopia dokladu o zmene trvalého pobytu alebo
0 nahlaseni prechodného pobytu a kopia pracovnej zmluvy. Ak pocas poskytovania
prispevku zamestnanec nastipi do d’alSiecho zamestnania bezprostredne nadvizujiceho na
predchadzajiice zamestnanie alebo ak zamestnanec zmeni miesto trvalého pobytu alebo
nahlasi novy prechodny pobyt, ktoré¢ st vzdialené od miesta povodného trvalého pobytu
podla odseku 2 najmenej 50 km, v poskytovani prispevku sa pokracuje. Prispevok sa
neposkytuje, ak je zamestnancovi poskytovany prispevok na dochadzku za pracou alebo na
prestahovanie za pracou.

Zmena pobytu na Ucely poskytnutia prispevku je zmena miesta trvalého pobytu alebo
nahlasenie prechodného pobytu, ak je miesto nového trvalého pobytu na uzemi Slovenske;j
republiky vzdialené od miesta povodného trvalého pobytu najmenej 50 km alebo ak je
miesto prechodného pobytu na uzemi Slovenskej republiky vzdialené od miesta trvalého
pobytu najmenej 50 km.

Vydavky na byvanie suvisiace so zmenou pobytu na Ucely poskytnutia prispevku st
preukdzané mesacné vydavky na uhradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu alebo
najomné.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi Gradom a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac pocas $iestich mesiacov.
Zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim zamestnania ZUoZ, sa prispevok poskytuje aj pocas
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d’alsich najviac Siestich mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 80 % zo sumy vydavkov
opravnenych vydavkov (na thradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu alebo najomné),
najviac

a) 400 eur, a ak obaja manzelia spifiajui podmienky na poskytnutie prispevku, najviac 600
eur, poc¢as obdobia podl'a druhej vety,

b) 200 eur, a ak obaja manZelia spiiiaji podmienky na poskytnutie prispevku a aspoti jeden
Zz manzelov bol pred ziskanim zamestnania ZUoZ, najviac 300 eur, pocas obdobia podla
tretej vety.

Zamestnancovi, ktory pisomne poziada o prispevok na podporu mobility za pracou pocas
poberania prispevku na dochadzku za pracou, sa prispevok poskytuje pocas obdobia
zostavajuceho do uplynutia obdobia poskytovania prispevku na dochadzku za pracou;
zamestnancovi, ktory pisomne poziada o prispevok do jedného mesiaca od skoncenia
poberania prispevku na dochadzku za pracou, sa prispevok poskytuje najviac pocas troch
mesiacov. Zamestnancovi podl'a prvej vety sa prispevok poskytuje vo vyske podl'a pism. b)
predchadzajiiceho odseku; ustanovenia druhej vety a tretej vety predchaddzajiceho odseku sa
nepouziju.

Prispevok poskytuje trad, v ktorého evidencii UoZ bol zamestnanec vedeny, do 30 dni od
preukazania trvania zamestnania a opravnenych vydavkov, ak tieto skutocnosti zamestnanec
preukazal najneskor do 30 dni od uplynutia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

Manzelia Ziadaju o prispevok spolo¢nou Ziadostou, v ktorej uvedi manzela, ktorému sa ma
prispevok poskytovat’.

Urad opitovne poskytne prispevok najskor po uplynuti jedného roka od skonéenia obdobia
jeho poskytovania.

v’ Prispevok na prestahovanie za prdcou

Urad poskytuje prispevok na prestahovanie za pracou na thradu vydavkov suvisiacich so
zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest mesiacov
zamestnancovi, ktory

a) bol UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie
UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu (§ 36
ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbiach zamestnanosti), ak o prispevok pisomne poZziada
najneskor do Siestich mesiacov odo dia vyradenia z evidencie UoZ, alebo

b) pisomne poziada o prispevok pocas poberania prispevku na dochadzku za pracou alebo do
jedného mesiaca od skon¢enia poberania prispevku na dochadzku za préacou.

Prispevok poskytuje urad, v ktorého evidencii UoZ bol zamestnanec vedeny, do 30 dni od
preukazania trvania zamestnania.

Prilohou k ziadosti o poskytnutie prispevku je kopia dokladu o zmene trvalého pobytu a
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kopia pracovnej zmluvy. Ak pocas poskytovania prispevku zamestnanec nastipi do d’alSieho
zamestnania bezprostredne nadvizujuceho na predchddzajice zamestnanie alebo ak
zamestnanec zmeni miesto trvalého pobytu, ktoré je vzdialené od miesta povodného trvalého
pobytu najmenej 70 km, v poskytovani prispevku sa pokracuje. Prispevok sa
neposkytuje, ak je zamestnancovi poskytovany prispevok na dochddzku za pracou alebo
prispevok na podporu mobility za pracou.

Zmena pobytu na ucely poskytnutia prispevku je zmena miesta trvalého pobytu, ak je miesto
nového trvalého pobytu na tizemi Slovenskej republiky vzdialené od miesta pdvodného
trvalého pobytu najmenej 70 km.

Vydavky stvisiace so zmenou pobytu na ucely poskytnutia prispevku st preukdzané
vydavky suvisiace s prestahovanim a preukazané vydavky na uhradu za plnenia poskytované
s uzivanim bytu alebo najomné.

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi iradom a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac pocas dvoch rokov v sume
najviac 4 000 eur v thrne; ak obaja manZelia spiiiaji podmienky na poskytnutie prispevku, v
sume najviac 6 000 eur v thrne.

Manzelia Ziadaju o prispevok spolo¢nou Ziadostou, v ktorej uvedi manzela, ktorému sa ma
prispevok poskytovat’.

Urad opitovne poskytne prispevok najskor po uplynuti dvoch rokov od skonéenia obdobia
jeho poskytovania.

Podporné aktivity projektu

Informovanost’ a publicita

Informovanost’ a publicita bude realizovana prostrednictvom propagacnych materialov.
Prostrednictvom nich bude prijimatel’ informovat’ ti€astnikov projektu ako aj Siroku verejnost,
ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskuto€nujii vd’aka prostriedkom poskytnutym
z ESF. Publicita bude zabezpecovana taktieZ samostatnou prezenticiou formou plagétov,
letakov, alebo inou formou prezentacie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevkov.

Informovanost a publicita  bude realizovand v stlade sManualom pre informovanie
a komunikéciu pre prijimatelov ramci ESIF — OP LZ.

Pocas celej doby realizacie projektu sa budi uplatnovat nepriame vydavky na zaklade
PauSalnej sadzby na nepriame vydavky v ramci narodnych projektov zameranych na AOTP pre
Programové obdobie 2014 — 2020 zo dna 8. 8. 2017.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

NP napomoze rozvoju celoslovenskej pracovnej mobility a spruzneniu pracovného trhu,
napomoze aj novym zamestnancom k rychlejSej integracii do nového pracovného prostredia aj
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vV ramci nového regionu, v ktorom ziskali pracu, a to napr. vyuZitim prispevkov na byvanie,
prispevkov na kompenzaciu casti ndkladov suvisiacich s prestahovanim a ndhradou casti
cestovnych nakladov. Tato forma podpory prispeje k vyssSej zamestnatelnosti cielovych skupin
a tiez podpori integraciu do pracovného procesu, ¢im prispeje k prekondvaniu socidlno -
ekonomického znevyhodnenia obcana spdsobeného dlhotrvajicou nezamestnanostou a S tym
suvisiacich socialnych javov ako st chudoba, socidlne vylucenie, diskriminacia a pod. Tieto
aktivne opatrenia vyznamnou mierou prispeji na druhej strane aj zamestnavatel'om, ktorym
pomdzu vyplnit' medzeru spdsobent nestladom medzi dopytom a ponukou pracovnej sily na
trhu prace aj vd’aka zvysenej ponuke ziadanych pracovnikov pri obsadzovani pracovnych miest.
Deficit kvalifikovanych zamestnancov vyvolava dopyt po pracovnej sile v mnohych odvetviach
hospodarstva a prave hlavné aktivity predkladaného NP ho napomdézu zacelit' pracovnou
silou UoZ z okresov, kde je jej prebytok.

Projekt napomaha k dosiahnutiu vysledkov $pecifického ciel'a 3.1.1.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel’a

Ustredie a trady si orgdnmi $titnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti v zmysle zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch S$tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Ustredie a urady realizuju projekty spolufinancované zo trukturalnych fondov od roku 2004:

« po vstupe SR do EU sa v Programovom obdobi 2004-2006 podiel'ali na implementacii
projektov spolufinancovanych z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Sektorového
operaéného programu Ludské zdroje a Jednotného programového dokumentu Bratislava Ciel’
3,

* v programovom obdobi 2007 — 2013 realizovali projekty v ramci Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inklizia spolufinancované z Eurdpskeho socidlneho fondu zamerané
na podporu zamestnavania UoZ a na socidlnu inkliziu,

* v prebiehajucom programovom obdobi 2014 — 2020 realizuju narodné projekty v radmci
Opera¢ného programu LCudské zdroje.

Ustredie od roku 2004 zabezpecuje:

* riadenie projektu, metodické usmernovanie uradov, verejné obstaravanie na hlavné a podporné
aktivity, realizdciu hlavnych aktivit projektu, nakup spotrebného materialu od vybraného
dodavatela/poskytovatela v ramci verejného obstaravania, publicitu a informovanost o
projekte.

Urady od roku 2004 zabezpeduju:

» realizdciu hlavnych aktivit projektu - vSetky ¢innosti sivisiace s poskytovanim prispevkov
(prijimanie ziadosti o poskytnutie prispevku, uzatvaranie dohod s UoZ, uzatvaranie dohdd so
zamestnavatel'mi, vyplacanie prispevkov, pripravu zoznamov vydavkov, kontrolu na mieste a
iné), publicitu a informovanost’ o projekte.
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Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat ustredie vo vztahu k riadiacemu organu a v spolupraci s
uradmi v ramci SR bez BSK. Poskytovanie prispevkov budu realizovat’ urady.

Ustredie zabezpecuje najma tieto Cinnosti v ramci realizacie narodného projektu:

riadenie projektu tak, aby bolo v sulade so zmluvou o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku na realizaciu narodného projektu medzi riadiacim orgdnom a
ustredim, ako aj v stlade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti a prisluSnymi pravnymi
predpismi SR a EU,

metodické usmerfiovanie uradov,

spracovanie ziadosti o platbu,

finan¢né riadenie narodného projektu,

verejné obstaravanie, nakup tovaru a sluzieb od vybranych dodéavatel'ov,

publicitu a informovanost’ o narodnom projekte v sulade s Manudlom pre informovanie
a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-2020) OP L’Z.

Urady zabezpec¢ujii najmai realizaciu néstrojov AOTP:

prijimanie a kontrolu Ziadosti o poskytnutie prispevku, od pravnickych osob, fyzickych
0sOb, zamestnavatel'ov,

vypracovavanie a uzatvaranie dohdod o poskytnuti prispevku, uzatvaranych medzi
uradom a ziadate'om o prispevok,

predkladanie Ziadosti o prispevky, na ktoré nie je pravny narok na rokovanie vyborov
pre otazky zamestnanosti uradov,

vykondvanie kontroly v rozsahu pdsobnosti vymedzenej osobitnymi pravnymi
predpismi,

vypléacanie prispevkov vo svojej izemnej pdsobnosti,

zabezpeGovanie zberu udajov o Gdastnikoch projektu (vyplianie Karty uéastnika) v
stilade s Nariadenim EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013,

priebezné sledovanie pokroku narodného projektu, zabezpecenie spravneho evidovania
ukazovatelov  narodného projektu, spracovanie podkladov k doplilujucim
monitorovacim udajom k Ziadosti o platbu, spracovanie podkladov k monitorovacim
spravam a iné,

publicitu a informovanost’ 0 ndrodnom projekte v silade s Manudlom pre informovanie
a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-2020) OP LZ.

V samostatnej Casti za Ziadostou o nenavratny financny prispevok (d’alej len NFP) su uvedené
doplitujuce informacie (Priloha €. 2):

1.
2.

w

Realizované projekty Ziadatel'om o NFP za posledné Styri roky,

Prehl'ad obstaraného interiérového vybavenia, vypoctovej techniky, prevadzkové stroje,
pristroje, zariadenie, technika a naradie, Specidlne stroje, pristroje, zariadenie technika a
naradie (skupina opravnenych vydavkov 112) resp. kapitdlovy majetok (skupina
opravnenych vydavkov 022/029) z prostriedkov fondov EU za posledné $tyri roky,
Financ¢nad situacia ziadatela.

Personalne kapacity ustredia (stav k 01. 07. 2019).
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Popis ciel’ovej skupiny

* znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (ZUo0Z)

* znevyhodneny uchadzaé¢ o zamestnanie (ZUoZ) vedeny v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace

* zamestnanec, ktory bol uchadzacom o zamestnanie, vedeny v evidencii UoZ najmenej 3
meslace

Harmonogram realizacie aktivit:

Celkova dizka realizacie aktivit projektu 48

(v mesiacoch):

Subjekt:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

I;:gj-velzj ktivity Typ aktivity :Ii‘tcil\?if[;k EER AN Koniec realizacie aktivity
Podpora

zamestnanosti

a zamestnatel'nosti | Podpora aktivne;j

ZuoZ zamerand na | politiky trhu prace a

zlepsSenie ich zamestnanosti, vratane

postavenia na trhu | zdelavania a pripravy

prace a pre trh prace, podpora 11/2019 10/2023
zamestnanosti, rieSenia dlhodobo

podpora rieSenia nezamestnanych,

dlhodobo starSich a nizko

nezamestnanych, | kvalifikovanych

starSich a nizko

kvalifikovanych

Podporné aktivity

Informovanost’ a publicita 11/2019 10/2023

Aktivity projektu a o¢akavané meratel’né ukazovatele:

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Typ aktivity: Podpora aktivnej politiky trhu prace a zamestnanosti, vratane vzdelavania a
pripravy pre trh prace, podpora rieSenia dlhodobo nezamestnanych, starSich a nizko
kvalifikovanych

Nazov hlavnej aktivity projektu: Podpora aktivnej politiky trhu prace a zamestnanosti,
podpora rieSenia dlhodobo nezamestnanych, starSich a nizko kvalifikovanych

Specificky ciel’: Zvysit zamestnanost’, zamestnatelnost’ a zniZit nezamestnanost’ s osobitnym
dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby
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Meratel’ny ukazovatel’: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

Merna jednotka: Pocet

Cielova hodnota: 6 000

Cas plnenia: 48 mesiacov

Meratel’ny ukazovatel’: Dlhodobo nezamestnané osoby

Merna jednotka: Pocet

Cielova hodnota: 1 800

Cas plnenia: 48 mesiacov

Meratel’ny ukazovatel’: Osoby vo veku nad 50 rokov

Merna jednotka: Pocet

Cielova hodnota: 1 200

Cas plnenia: 48 mesiacov

Merateny ukazovatel’: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizSim sekundarnym
(ISCED 2) vzdelanim

Merna jednotka: Pocet

Cielova hodnota: 1 200

Cas plnenia: 48 mesiacov

Meratel’'ny ukazovatel’: Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb

Mern4 jednotka: Pocet

Cielova hodnota: 4 500

Cas plnenia: 48 mesiacov

Meratel’'ny ukazovatel’: Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Mern4 jednotka: Pocet

Cielova hodnota: 900

Cas plnenia: 48 mesiacov
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