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Ustredie prace, socialnych veci a rodiny




Miesto realizacie projektu:

Stat | Region(NUTS I1): | Vys8i tizemny celok(NUTS I11):

SR | Zapadné Slovensko Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky
Stredné Slovensko kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj
Vychodné Slovensko

Strucny popis projektu

W

Projekt sa realizuje podl'a §54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov Ustredim prace, socialnych
veci arodiny a43 aradmi prace, socialnych veci arodiny v ramci SR s vynimkou Bratislavského
samospravneho kraja.

Cielom projektu je zlepSenie postavenia znevyhodnenych UoZ na trhu prace, zvySenie
zamestnatelnosti a zamestnanosti ZUoZ, znizenie dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja
miestnej aregionalnej zamestnanosti. Realizacia projektu prispeje k lepSiemu uplatneniu
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na otvorenom trhu prace. Podpori rozvoj miestnej
zamestnanosti a zaroven Sa prispeje k zniZeniu regionalnych disparit na trhu prace. Motivuje
zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre ZUoZ vo vybranych oblastiach zamestnavania.

Projekt je realizovany prostrednictvom 1 hlavnej aktivity: Poskytovanie finanéného prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ prostrednictvom AOTP podPla
§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Cielova skupina (OP LZ, $pecificky ciel’ 3.1.1.):

znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni:

- (napr. obcan vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov, obcan starsi ako 50 rokov veku, ob¢an s nizkou kvalifikaciou - dosiahol vzdelanie niZSie
ako stredné¢ odborné vzdelanie, obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie uchiddzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie, obcan, ktory zije ako osameld dospela osoba s jednou osobou odkazanou na jeho
starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkdzanymi na jeho starostlivost’ alebo starajuca sa aspoi
0 jedno diet’a pred skon¢enim povinnej $kolskej dochadzky, ob¢an so zdravotnym postihnutim)

Projekt je realizovany v ramci izemia SR, mimo Bratislavského kraja.

Popis vychodiskovej situacie

Stcasna situacia na trhu prace je charakterizovand vysokou mierou nezamestnanosti a vysokym
podielom znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ“). Podla Sstatistickych
zistovani ustredia bola v juni 2015 miera evidovanej nezamestnanosti 12,06 %.

Znevyhodnené skupiny na trhu prace su vystavené riziku dlhodobej nezamestnanosti a tazsie zvladaju
zataz vyplyvajucu z nezamestnanosti. Pocetnost’ znevyhodnenych skupin na trhu prace je
ovplyvilovana situdciou na regionalnych trhoch préace, Struktrou uchadzaCov o zamestnanie
predovsetkym z hl'adiska dizky evidencie, vzdelania i veku.

V juni 2015 dosiahol pocet UoZ 332 967 os6b z toho pocet znevyhodnenych UoZ vedenych v
evidencii uchadzacov o zamestnanie bol 300336 os6b. Najviac znevyhodnenych UoZ bolo
Vv Presovskom kraji — 69 080 UoZ, v Kosickom kraji — 61 210 UoZ a v Banskobystrickom kraji 55 669
UoZ




Nezamestnanost’ znevyhodnenych UoZ z hladiska Struktary UoZ predstavuje 90 %-tny podiel
z celkového poctu UoZ.

V sucasnej dobe je implementovany narodny projekt ,,Podpora zamestnavania UoZ“, o ktory je zo
strany samospravy velky zaujem. Za obdobie februdr az juin 2015 bolo z celkového rozpoctu
zazévizkovanych viac ako 90 % finan¢nych prostriedkov.

Sposob realizacie aktivit projektu

Skratky:

AOTP — aktivne opatrenia trhu prace

BSK — Bratislavsky samospravny kraj

ESIF — eurdpske strukturalne a investi¢né fondy
NFP — nenavratny finan¢ny prispevok

NP — narodny projekt

OP LZ — Operacny program Ludské zdroje

PM - pracovné miesta

RO - riadiaci organ

SR — Slovenska republika

UoZ — uchadzac¢ o zamestnanie

Vybor - vybor pre otdzky zamestnanosti

VUC — vys§i uzemny celok

zakon o sluzbach zamestnanosti - zdkon €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
urad - urad prace, socialnych veci a rodiny
ustredie - Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
ZUoZ — znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

Obsahom hlavnej aktivity je poskytovanie finanénych prispevkov na aktivne opatrenie na trhu prace.

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom

zneni:

e obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukon¢il prislusnym stupfiom vzdelania ststavna pripravu na
povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne
platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent skoly*),

e obdan starsi ako 50 rokov veku,

e obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov
(dalej len ,,dlhodobo nezamestnany obcan®),

e obcan, ktory dosiahol vzdelanie niZSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu (§
16 ods. 4 pism. b) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov),

e obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie uchadzatov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

e Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl (§ 2 pism. b) zakona ¢. 480/2002 Z. z. 0
azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zadkona ¢. 692/2006 Z. z.) alebo ktorému
bola poskytnutd doplnkova ochrana (§ 2 pism. c) zédkona ¢. 480/2002 Z. z. v zneni zékona C.
692/2006 Z. z.),

e obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou osobou odkazanou na jeho starostlivost’ alebo
S viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajiica sa aspon o jedno dieta pred
skon¢enim povinnej $kolskej dochadzky(§ 19 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni zakona ¢. 324/2012
Z.2.)

e obcan so zdravotnym postihnutim.




Hlavna aktivita:
Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevvhodnenvch UoZ prostrednictvom AOTP podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Finan¢ny prispevok sa poskytne uzivatelovi - zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu
minimalne 3 mesiace, pricom finan¢ny prispevok sa uzivatelovi - zamestnavatelovi poskytuje
najmenej pocas 3 a najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov, v zavislosti od dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru.Po uplynuti podpornej doby nie je uZzivatel - zamestnavatel povinny pracovné
miesto udrzat’.

Charakteristika podporovaného pracovného miesta:
Pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu:

e na urcitu dobu (3 mesiace, 4 mesiace, 5 mesiacov, 6 mesiacov, 7 mesiacov, 8 mesiacov, 9 mesiacov),
® na neurcity Cas.

Za podporenie pracovného miesta sa povazuje zvySenie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje
vV priemere za 3 az 9 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Pocet kalendarnych mesiacov sa urcuje v zavislosti od
dohodnutej doby trvania pracovného pomeru. Ak nedoslo k zvySeniu poc¢tu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku
zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti podl'a § 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®).

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 az 9 kalendarnych mesiacov od podporenia pracovnych miest zrusi
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoCnost, (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace), je povinny
finan¢nych prispevkov, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia zruSenia pracovnych miest
z dévodu nadbyto¢nosti. Pocet kalendarnych mesiacov sa urcuje v zavislosti od dohodnutej doby
trvania pracovného pomeru.

Za umiestnenie na trhu prace na podporené pracovné miesto sa povazuje uzatvorenie pracovné¢ho
pomeru so znevyhodnenym UoZ Vv rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu na dobu najmenej 3 mesiace, priCom najmenej pocas 3 a najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov
bude umiestnenie na trhu prace podporované finanénymi prostriedkami.

V pripade, ak uzivatel’ - zamestnavatel’ nedodrzi dobu trvania pracovného miesta je povinny vratit’
uradu alikvotnu Cast’ poskytnutého finanéného prispevku za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru.

Podporené pracovné miesto musi uzivatel’ - zamestnavatel’ obsadit’ UoZ najneskor do 30 kalendarnych
dni (ak sa s tradom nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti dohody. Moznost’ ak sa s uradom
nedohodne inak, méze byt vyuZita z objektivnych pricin, ktoré by mohli mat’ za nasledok nedodrzanie
lehoty.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa
poskytuje prispevok, uZivatel’ - zamestnavate? moéZe preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od jeho
uvolnenia (ak sa s iradom nedohodne inak) Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuije.

Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje,_ak doba neobsadenia pracovného miesta trva
minimalne cely kalendarny mesiac.




Maximéalna doba, 0 ktorii je mozné predizit dobu preobsadenia, bude stanoveni v metodickom
usmerneni UPSVR SR.

Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, poc¢as ktorej toto miesto
nebolo obsadené.

Uzivatel’ - zamestnavatel’ — podl'a § 3 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory je zaroven z nasledujtcej skupiny:

e obec alebo samospravny kraj,

e rozpoctova alebo prispevkova organizacia, ktorej zakladatel'om alebo zriad'ovatel'om je obec alebo
samospravny kraj,

e rozpoctova alebo prispevkova organizdcia poOsobiaca v oblasti vodohospodarstva, meliorécii,
lesného hospodarstva, spravovania narodnych parkov,

e obcianske zdruZenie, nadacia, neziskova organizacie poskytujuca verejnoprospesné sluzby,
neinvesticny fond, zdravotnicke zariadenie, zariadenie socialnych sluzieb, Stdtom uznané cirkvi a
nabozenské spoloénosti alebo Cerveny kriz,

e ina pravnicka osoba, ktord vykonava opravnené ¢innosti.

Uzivatel’ - zamestnavatel’ (okrem zamestnavatel’a, ktory je obcou, VUC alebo organizaciou zriadenou
zakonom ) je povinny preukazat’, ze ku dnu predlozenia ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
vykonéaval svoju ¢innost’ najmenej 12 mesiacov.

Opravnené ¢innosti:

e tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia,

e ochrana pred prirodnymi a ekologickymi katastrofami a odstrafiovanie nasledkov prirodnych a
ekologickych katastrof,

e aktivity socidlneho typu (pomoc star$im, chorym, obanom v domovoch dbéchodcov, kluboch
dochodcov, socialnych zariadeniach zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom)

starostlivost’ o odkdzané osoby vratane deti,

starostlivost’ o domacnost’,

podpora ochrany a zachovania kulturneho dedi¢stva, historickych pamiatok,
rozvoj a ochrana duchovnych a kultarnych hodnét,

doplnkové vzdelavanie deti a mladeze,

rozvoj Sportovych aktivit,

kultarne alebo zbierkové charitativne akcie,

podpora ochrany verejného poriadku, ob¢ianske hliadky,

oblast’ komunitnej prace.

Finan¢né prispevky poskytuje uzivatelovi - zamestnavatelovi urad, v ktorého uzemnom obvode
zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom istom
Case, finan¢ny prispevok nemoze byt poskytnuty uzivatel'ovi na uhradu tych ndkladov, na ktoré mu
bol uzZ poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Opravnené vydavky:

Finan¢ny prispevok sa poskytuje :

e uzivatelovi - zamestnavatel'ovi mesaéne na thradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca,
najviac v8ak vo vy$ke minimalnej celkovej ceny prace vypoditanej z minimalnej mzdy ustanovenej
na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje, pre rok 2015 najviac vo vyske
513,76 €. Vyska prispevkov bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti
od valorizacie minimalnej mzdy. VySka finan¢ného prispevku zodpoveda pracovnému pomeru
dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi
pracovny Cas, vyska prispevku sa pomerne krati.




e uzivatel'ovi - zamestnavatel'ovi jednorazovo na thradu Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s
vykonom zamestnania zamestnanca, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomocky, pracovné naradie, najviac vo vyske 5 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, pre rok 2015 najviac
vo vyske 56,65 €.

Vyska prispevkov bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

V ramci projektu si aktivity implementované v regionoch prostrednictvom turadov a Ziadosti
0 poskytnutie finanéného prispevku su schvalované prislusnym Vyborom. Vybor posudzuje ziadosti
podla kritérii v zmysle schvalenej internej normy ¢. 041/2013 Zakladny metodicky postup pre
realizaciu ustanoveni § 16, § 17, § 18 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti - Vybor pre
otazky zamestnanosti v aktudlnom zneni. Schval'ovanim poskytovania finan¢ného prispevku vyborom
je zabezpeceny princip partnerstva na lokalnej urovni.

Finan¢né prispevky, ktoré budu poskytnuté podnikatel'skym subjektom, resp. subjektom, ktoré su
Vv ramci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, budi pomocou poskytnutou v stilade so
zakonom o sluzbach zamestnanosti a s podmienkami Schémy pomoci de minimis ¢. 16/2014 na
podporu zamestnanosti Vv platnom zneni (d’alej len ,,Schéma pomoci de minimis®) av stlade so
Schémou pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti pol’nohospodarskej prvovyroby
¢. DM - 7/2015.

Financné prispevky, ktoré budu poskytnuté subjektom nevykonavajiicim hospodarsku ¢innost” buda
pomocou poskytnutou v stlade SO zakonom 0 sluzbach zamestnanosti.

Maximalna vySka pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ stthrnne 200 000 EUR v
priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vySka pomoci prijimatelovi
vykonavajucemu cestnii nadkladni dopravy v prendjme alebo za uhradu, nesmie presiahnut’ 100 000
EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc sa nesmie pouzit' na nakup vozidiel
cestnej nakladnej dopravy. Trojro¢né obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na
zaklade G¢tovného obdobia prijemcu. Podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich
predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatel’a.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost’ projektu

Specifickym cielom projektu je zvysenie zamestnanosti, zamestnatelnosti a znizenie nezamestnanosti
s osobitnym doérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a osob so
zdravotnym postihnutim.

Prinosom projektu bude to, ze znevyhodneni UoZ sa zaclenenia na trh prace, aby ziskali alebo si
obnovili pracovné navyky a rozsirili si svoje zrucnosti. Ked'’Ze v sucasnosti stoja mimo pracovného
procesu, nemaji moznost’ ziskavat’ nové znalosti a sktisenosti, ¢o vedie k zniZeniu ich kvalifikacie. a
maji problém prisposobit’ sa zmenam na trhu prace a nasledne sa zamestnat. Predpoklada sa, ze
ziskanie zamestnania im pomoZze zvysit’ si sebavedomie a ziskat’ motivaciu na hl'adanie zamestnania.
Z hladiska vecného zamerania riesi projekt oblast’ podpory zamestnanosti, konkrétne aktivizaciou
tychto znevyhodnenych UoZ s osobitnym zretel'om na dlhodobo evidovanych UoZ prostrednictvom
kratkodobej podpory vytvarania pracovnych miest, ktorej cielom je predchadzanie dlhodobej
nezamestnanosti, ktord méa negativny dopad na celil spolo¢nost’. Predpoklada sa, Ze prostrednictvom
tohto projektu sa pocas obdobia jeho realizacie (tri roky) zapoji do pracovného procesu cca 10,2 tis.
znevyhodnenych UoZ.




Popis ciel’ovej skupiny

V zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 o Eurépskom socidlnom
fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 opravnenou cielovou skupinou st:

cs_1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych
cs_2 dlhodobo nezamestnané osoby
cs_7 osoby vo veku nad 54 rokov

cs_9 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

cs_16 ucastnici so zdravotnym postihnutim

Harmonogram realizacie aktivit

Celkovi dizka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch):

36

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavné aktivity
projektu

Typ aktivity

Zaciatok
realizacie
aktivity

Koniec
realizacie
aktivity

Hlavna aktivita ¢.1 -
Poskytovanie  finan¢ného
prispevku  na  podporu
vytvorenia pracovného
miesta pre
znevyhodnenych UoZ
prostrednictvom AOTP
podla § 54  zékona
0 sluzbach zamestnanosti.

Podpora zamestnanosti a zamestnatel’'nosti
UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia
na trhu prace

10/ 2015

09/ 2018

Podporné aktivity

Riadenie, informovanost’ a publicita projektu

10/ 2015

09/ 2018




