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Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vys$si uzemny celok (NUTS I11):

SR | Zéapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrencCiansky kraj, Nitriansky kraj,
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Presovsky kraj, Kosicky
Vychodné Slovensko | kraj

Strucny popis projektu

Cielom Narodného projektu Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie (dalej aj
»,MUO0Z*) je podporit’ zamestnate'nost’ MUoZ prostrednictvom pripravy na trh prace formou
rekvalifikacie, posilnenim klI'icovych kompetencii, alebo vzdeldvanim a pripravou pre trh
prace (dalej len ,,vzdelavanie®) z vlastnej iniciativy MUoZ.

Projekt sa vykonava prostrednictvom Aktivity Vzdeldvanie mladych UoZ. Aktivita sa d’alej
Cleni na tri opatrenia:

Opatrenie €. 1 - Podpora rekvalifikacie mladych UoZ,
Opatrenie €. 2 - Podpora kl'i¢ovych kompetencii mladych UoZ,
Opatrenie ¢. 3 - Vzdelavanie z vlastnej iniciativy mladych UoZ.

V ramci Opatrenia €. 1 budu realizované rekvalifikacie pre MUoZ podla § 54 ods. 1 pism. d)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘).

V ramci Opatrenia ¢. 2 sa budu realizovat’ kompetencné kurzy pre MUoZ podla § 54 ods. 1
pism. d) zékona o sluzbach zamestnanosti.

V ramci opatrenia ¢. 3 bude realizované vzdelavanie z vlastnej iniciativy MUoZ podla § 46
ods. 7 a stuvisiacich ustanoveni § 44, § 46 a § 48 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Popis vychodiskovej situacie

Z hl'adiska miery nezamestnanosti SR sme zaznamenali pozitivny vyvoj na trhu prace. Podl'a
statistiky Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie) bola v decembri 2016
miera evidovanej nezamestnanosti na urovni 8,76 %, ¢o v porovnani s decembrom 2015 (10,63
%) znamena pokles o 1,87 p. b. Nad’alej vSak pretrvavaju vyrazné regionalne rozdiely v ramci
jednotlivych samospravnych krajov, ktoré maji za nasledok diferencovani mieru
nezamestnanosti. V ramci opravnené¢ho uzemia SR bez Bratislavského samospravneho kraja
(dalej len ,,BSK*) z hladiska krajov, najvyssia miera evidovanej nezamestnanosti bola v
decembri 2016 v PreSovskom kraji 13,91 %, pricom najvy$Sia miera nezamestnanosti bola
ramci krajov evidovana v Trnavskom kraji 4,41 % (okres Galanta, okres Piestany — 3,29 %).
Najvyssia miera evidovanej nezamestnanosti v rdmci okresov je evidovana v okrese Rimavska
Sobota — 24,58 %, ktory patri do Banskobystrického kraja.

Stav UoZ dosiahol v decembri 2015 pocet 334 379 osob. V decembri 2016 klesol na 276 131
0s0b, Co predstavuje pokles o 58 248 osdb. Z celkového poctu UoZ ku koncu decembra 2016
tvori 26,03% UoZ vo veku do 29 rokov, t.j. 71 878 UoZ.

Z celkového poctu UoZ vo veku do 29 rokov predstavuje 29,25% UoZ, ktori st vedeni v
evidencii UoZ viac ako 12 po sebe nasledujucich mesiacov (dlhodobo nezamestnani obcania).
Z hladiska vzdelania UoZ vo veku do 29 rokov tvoria najvacsiu skupinu UoZ s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim — 23 173 UoZ (32,23%), UoZ so zdkladnym vzdelanim — 16
829 UoZ (23,41%), UoZ so strednym odbornym vzdelanim — 10 551 UoZ (14,67%). V




evidencii UoZ je ku konci decembra 2016 vedenych aj 8 507 UoZ vo veku do 29 rokov
(11,83%), ktori dosiahli vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia.

Z hl'adiska doby evidencie UoZ vo veku do 29 rokov, tvori 25,79% UoZ (18 538 UoZ), ktori
su vedeny v evidencii UoZ 4 — 6 mesiacov, 25,38% tvoria UoZ vo veku do 29 rokov vedeni v
evidencii UoZ do 3 mesiacov, 13,42 % (9 653 UoZ) tvoria UoZ vedeni v evidencii UoZ 7- 9
mesiacov a 9,57% (6 882 UoZ) tvoria UoZ vo veku do 29 rokov vedeni v evidencii UoZ 13 —
18 mesiacov..

Ku koncu decembra 2016 bolo z hladiska znevyhodnenia UoZ vo veku do 29 rokov v
evidencii UoZ 14 596 UoZ vo veku do 26 rokov (absolventi $koly), 21 027 UoZ (29,25%),
ktori si vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov (dlhodobo
nezamestnani obc¢ania), 77,36% (55 610 UoZ), tvoria UoZ, ktori nemal najmenej 12 po sebe
nasledujticich mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ pravidelne platené zamestnanie a
30,89% (22 210 UoZ) tvoria UoZ, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné
vzdelanie podl'a osobitého predpisu.

V ramci jednotlivych samospravnych krajov st vyrazné regionalne rozdiely ekonomického
potencialu, ktoré maju za nasledok diferencovanii mieru nezamestnanosti a nedostatok
pracovnych prilezitosti. Nedostatok pracovnych prilezitosti ovplyviiuje moznost ziskania
pracovnych skusenosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace. Zmiernenie nepriaznivého
vyvoja v nezamestnanosti napomahaju riesit AOTP zamerané na podporu zamestnanosti, na
podporu pri zac¢lenovani UoZ do pracovného procesu.

Zaruky pre mladych l'udi su celoeurdpskou iniciativou podpory integracie mladych l'udi na trh
prace. Vztahuji sa na situdciu, ked mladi l'udia dostant kvalitni ponuku zamestnania,
d’alsicho vzdelavania, u¢iovskej pripravy alebo staze v lehote Styroch mesiacov po tom, ¢o
pridu o pracu alebo ukoncia formalne vzdelanie. Zaruky pre mladych na Slovensku su spojené
s iniciativami v dvoch hlavnych oblastiach:

- véasnd intervencia a aktivacia,

- podporné opatrenia pre integraciu na trhu prace.

V¢asna intervencia a aktivacia MUoZ sa v sti€asnosti realizuje v ramci projektu ,,Bud’ aktivny
— zamestnaj sa“ (dalej len BAZ). Aktivity projektu su realizované vlastnymi personalnymi
kapacitami tradov. Ciel'om projektu BAZ je zvySenie zaujmu mladych l'udi uplatnit’ ziskané
zru€nosti, znalosti a praktické skuisenosti na otvorenom trhu prace, ¢o v kone¢nom doésledku
znamena zvysenie zamestnanosti tejto skupiny UoZ. Pre MUoZ su na Gradoch k dispozicii tzv.
sprievodcovia mladych, ktorych tlohou je podporovat’ a povzbudzovat MUoZ pri prekonavani
problémov a prekazok pri vstupe na trh prace. Sprievodca mladych poméha mladym 'udom
objavit’ ich vlastné silné stranky, ujasnit’ si vlastné profesijné smerovanie. Sprievodca vedie
mladého k prevzatiu zodpovednosti za vlastné profesijné smerovanie. Poskytuje perspektivu
ohl'adom situécie na trhu prace, poziadaviek zamestnavatel'ov. Ak sa pocas doby 4 mesiacov
ucasti v projekte BAZ nepodari umiestnit MUoZ na trhu préace, resp. na niektory z AOTP, s
MUoZ sa pokracuje v Standardnom rezime prace. Po schvaleni tohto projektu budu tito MUoZ
posudeni za ucelom poskytnutia najvhodnejSich podpornych opatreni pre integraciu na trhu
prace. K identifikovaniu potreby dalSieho vzdelavania MUoZ bude dochédzat’ v ramci
Standardnej prace s UoZ, resp. aj v rdmci opatrenia ¢. 1 Podpora individualizovaného
poradenstva pre mladych UoZ v NP Restart pre mladych, ktoré je zamerané na podporu MUoZ
pri zvySovani predpokladov k nachaddzaniu pracovného uplatnenia prostrednictvom
individualnych, skupinovych a individualizovanych poradenskych aktivit. Aktivity zamerané
na podporu individualizovaného poradenstva sa budi zameriavat najmd na analyzu a
komplexné zhodnotenie celkového potencidlu MUoZ a zredlnenie ich pohl'adu na vlastni
uplatnitel'nost’ na trhu préce, identifikdciu bariér a stanovenie opatreni na zvySenie moznosti
uplatnenia sa na trhu préce.

Tradi¢né formy vzdeldvania st vo vztahu k cielovej skupine MUoZ uplatiiované iba vel'mi




zriedkavo. SvedcCia o tom udaje, ked’ napr. v roku 2015 bolo na tomto AOTP zaradenych iba
282 MUo0Z vo veku 15 — 24 rokov a iba pre 64 UoZ boli na zaklade ich vlastnej iniciativy
uzatvorené¢ dohody na vzdelavanie. Vzhl'adom na nesulad ponuky trhu prace s dopytom po
préaci, ktory je prizna¢ny aj pre cielovi skupinu MUoZ sa na konci predchadzajuceho
programového obdobia zaCalo s vyhladdvanim inovativnych postupov pri zabezpecovani
vzdelavania. Dokazom toho st vysledky dosiahnuté v projekte REPAS, ked’ napr. v roku 2015
bolo na rekvalifikaciu zaradenych 16 944 UoZ, z toho 21,35% tvorili MUoZ vo veku do 25
rokov. V roku 2016 bolo na rekvalifikaciu zaradenych 15 350 UoZ, z toho bolo 4 749 MUoZ
vo veku do 29 rokov, €o predstavuje 30,94 %. Bez d’alSej modernizacie tohto AOTP nie je
mozné predpokladat’ zvySeny zaujem MUoZ o ich ucast na AOTP, Co predstavuje znacné
riziko pre ich budiucu zamestnanost’.

Sposob realizacie aktivit projektu

Aktivita 1: Vzdelavanie mladych UoZ
Aktivita 1 bude realizovana pre cca 29 479 MUoZ prostrednictvom nasledovnych opatreni:
Opatrenie €. 1:
Podpora rekvalifikacie mladych UoZ (REPAS+)
Opatrenie €. 2:
Podpora klI'i¢ovych kompetencii mladych UoZ (KOMPAS+)
Opatrenie €. 3:
Vzdelavanie z vlastnej iniciativy mladych UoZ

Opatrenie €. 1: Podpora rekvalifikacie mladych UoZ (REPAS+)

V rédmci opatrenia €. 1 budu realizované rekvalifikacie pre MUoZ podla § 54 ods. 1 pism. d)
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Rekvalifikdcia MUoZ na tcely tohto projektu je priprava na uplatnenie sa na trhu prace s
cielom nadobudnit’ vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v rekvalifikatnom kurze.
Rekvalifikacia bude realizovand na zaklade spoluprace MUoZ, tradov a poskytovatel'ov
rekvalifikacie. Poskytovatel’ rekvalifikdcie bude akceptovany len v pripade, ak preukaze, Ze
mé vydant akreditaciu/osvedCenie/opravnenie na vzdelavaci program v zmysle legislativy
platnej na uzemi SR alebo ma vydané sthlasne stanovisko sektorovej rady’ alebo stavovskej
organizacie alebo profesijnej organizacie. To sa nevztahuje na vzdeldvacie programy
zameran¢ na rozvoj komunikaénych, pocitacovych, manaZzérskych, socialnych,
podnikatel'skych a jazykovych kompetencii. Rekvalifikéciu je mozné absolvovat’ len na izemi
SR bez BSK.

Zakladny postup pri realizdcii opatrenia €. 1:

MUo0Z si z verejne dostupnych rekvalifikacnych kurzov vyberie konkrétnu rekvalifikaciu, o
ktordt ma zaujem. Pri urovani obsahu, rozsahu rekvalifikdcie a pri vybere poskytovatela
rekvalifikdcie sa MUoZ zavézuje dodrziavat’ principy hospodarnosti, efektivnosti, icelnosti a
ucinnosti. Zaroven musi byt dodrzany princip primeranosti (tj. cena za vybranu

Y Sihlasne stanovisko sektorovej rady sa opiera o posobnost’ sektorovej rady ako dobrovolného nezavislého profesijného
a odborného zdruzenia Specifikovani podla § 35b ods. 4 zdikona o sluzbach zamestnanosti. Podla tohto ustanovenia
sektorové rady urcwju poziadavky na odborné vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebné na vykondvanie pracovnych
cinnosti na pracovnych miestach na trhu prace a vytvaraju predpoklady na ich prenos do systému celoZivotného vzdelavania.
Zamerom je preto zohladnit posobnost sektorovej rady tak, aby profesijna rekvalifikicia zabezpecovand podla tohto NP
poskytovala pre UoZ prave tie odborné vedomosti, zrucnosti a navyky, ktoré siu v prislusnom sektore/odvetvi hospodarstva SR
akceptované. Vstupom dobrovolného nezavislého profesijného a odborného zdruzenia do procesu poskytovanych
rekvalifikacii sa sleduje vyssia akcepticia tychto rekvalifikacii na trhu prace. Takto poskytnutd rekvalifikacia, t. j.
rekvalifikacia, ktora ma suhlasné stanovisko prislusnej sektorovej rady alebo stavovskej organizdcie alebo profesijnej
organizdcie, sa na ucely tohto narodného projektu bude oznacovat nazvoslovim ,,profesijny REPAS .




rekvalifikdciu zodpoveda obvyklym cendm v danom Case a mieste).

Ak bude mat MUoZ zaujem o rekvalifikdciu, pisomne poziada urad formou poziadavky na
rekvalifikdciu o schvalenie vybranej rekvalifikdcie. Sucastou predlozenej poziadavky su
najmi udaje o pozadovanej rekvalifikacii, vydanej akreditacii/osvedCeni/opravneni/registracii
na vzdelavaci program v zmysle legislativy platnej na tzemi SR, alebo o suhlasnom
stanovisku sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie,
celkovom rozsahu rekvalifikacie, cene na osobohodinu (cenu na osobohodinu tvori kurzovné,
ktoré moze zahfiat: odmenu lektora, prendjom priestorov s vybavenim, vratane energii a
ostatnej rézie, nevyhnutné ucebné pomocky, pripravu, cestovné, stravné a ubytovanie pre
lektora, obcCerstvenie UoZ a pripadne iné typy vydavkov bezprostredne suvisiacich
s rekvalifikaciou), celkovej maximalnej cene rekvalifikacie (Celkova cena na osobohodinu
rekvalifikacie nezahfia cestovné, stravné a ubytovanie MUOZ. V pripade, ak sa vyzaduje
absolvovanie zaverecnej skusky, ktord je spoplatnena a ktord bola zahrnuta do ceny na
osobohodinu, nie je mozné navysSovat predpokladanii maximalnu cenu kurzovného v pripade,
ak UoZ nezlozil zaverecnu skusku v riadnom termine a z toho dovodu ju bude opakovat),
predpokladanom maximalnom pocéte vyucovacich dni a prehlasenie poskytovatela
rekvalifikécie, ze stanovena cena je primerand a zodpovedd obvyklym cendm v danom case a
mieste.

Po predlozeni poziadavky na rekvalifikdciu Grad poziadavku na rekvalifikaciu posudi, ked’ze
na poskytnutie prispevku nie je pravny narok. Sucast'ou postdenia tradom je aj zhodnotenie
efektivnosti a uelnosti pozadovanej rekvalifikacie so zohl'adnenim potrieb trhu prace. Urady
budil preverovat, ¢i MUoZ, ktory poziadal o poskytnutie prispevku na rekvalifikaciu, v
priebehu predchadzajucich 5 rokov rad neuhradil rovnaku rekvalifikaciu v zmysle § 54 ods.
1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti, resp. rovnaké vzdeldvanie v zmysle § 46 ods. 4,
resp. v zmysle § 46 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V takom pripade nebude mozné
poziadavku na rekvalifikdciu schvalit. Ak Grad poziadavku na vybranu rekvalifikaciu schvali,
uzatvori s MUoZ dohodu o poskytnuti prispevku na rekvalifikaciu. MUoZ v zmysle
dohodnutych podmienok absolvuje vybrant rekvalifikdciu. Po ukonceni rekvalifikacie
poskytovatel’ rekvalifikacie vystavi UoZ doklad preukazujici absolvovanie rekvalifikacie a
faktru. Na rekvalifikdciu v ramci tohto opatrenia sa nevzt'ahuje oslobodenie od DPH
v zmysle § 31 zakona ¢.222/2004 o dani z pridanej hodnoty a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Po ukonceni rekvalifikaéného kurzu a splneni stanovenych
podmienok urad preplati MUoZ prispevok na rekvalifikdciu a pausalny prispevok.

Urad uhradi MUoZ prispevok na rekvalifikiciu len v pripade, ak MUoZ uspesne ukonéi
rekvalifikaciu. Ak MUoZ nedokon¢i vybrant rekvalifikaciu z dovodov vymedzenych v § 36
ods. 1 pism. a) a pism. b) zdkona o sluzbach zamestnanosti a taktiez v § 36 ods. 4 zakona o
sluzbach zamestnanosti, trad uhradi MUoZ prispevok na rekvalifikaciu v alikvotnej vyske za
absolvovanu Cast’ rekvalifikacie. Ak MUoZ predCasne ukonci rekvalifikaciu bez dévodov
vymedzenych v predchddzajucej vete, trad ho vyradi z evidencie UoZ pre nespolupracu
podla § 36 ods. 2 pism. b) zékona o sluzbach zamestnanosti.
Opravnenym uZzivatelom v rdmci opatrenia €. 1 je MUoZ, s ktorym turad uzatvori dohodu
0 poskytnuti prispevku na rekvalifikaciu.
Opravnené vydavky v ramci opatrenia €. 1:
e prispevok na rekvalifikaciu pre MUoZ v hodnote kurzovného, ktory budii Urady
poskytovat’ MUoZ po absolvovani rekvalifikacie.
Na thradu prispevku na rekvalifikaciu sa bude vyuzivat' tzv. RE-PAS+ (RE-PAS+ je
potvrdenim pre poskytovatela rekvalifikacie, Ze Urad poskytne MUoZ prispevok na




rekvalifikdciu MUoZ, ktoru zrealizuje poskytovatel’ vybranej rekvalifikécie),

e pausalny prispevok pre MUoZ, na pokrytie nevyhnutnych nékladov suvisiacich s ti¢ast’ou
na rekvalifikacii. MUoZ bude za cast’ na rekvalifikéacii hradeny finan¢ny prispevok vo
vyske 4,64 EUR za kazdy den ucasti.

Opatrenie €. 2: Podpora kPuc¢ovych kompetencii mladych UoZ (KOMPAS+)
V ramci opatrenia €. 2 sa budu realizovat’ kompetenéné kurzy pre MUoZ podla § 54 ods. 1
pism. d) zékona o sluzbach zamestnanosti.
V ramci kompetenénych kurzov sa budi podporovat vybrané klucové kompetencie
uplatniteI'né vo vztahu k trhu prace:

- komunikacné zru¢nosti,

- osobnostny rozvoj,

- pocitacové zrucnosti,

- jazykové zrucnosti.
Posilnovanie klI'ncovych kompetencii je zamerané na pripravu MUoZ na uplatnenie sa na trhu
prace s cielom nadobudnut’ kI'i¢ové kompetencie v kompetencnom kurze. Kompetencny
kurz bude realizovany na zéklade spolupraice MUoZ, uradov a poskytovatelov
kompetencnych kurzov. Poskytovatel’ kompetenéného kurzu bude akceptovany len v pripade,
ak preukdze, ze ma opravnenie na vykondavanie vzdeldvania dospelych alebo obdobnych
sluZieb, ktoré vzdelavanie MUoZ zahfnaju, vydanym v zmysle osobitnych predpisov (napr.
zakon &. 455/1991 Zb. Zivnostensky zakon v zneni neskorsich predpisov). Kompetenény kurz
je mozné absolvovat’ len na izemi v ramci SR bez BSK.

Zakladnvy postup pri realizicii opatrenia ¢&. 2:

MUoZ si z verejne dostupnych kompetenénych kurzov vyberie konkrétny kompetenény kurz,
o ktory ma zaujem. Ak bude mat’ MUoZ zaujem o kompetencny kurz, pisomne poZiada trad
formou poziadavky na kompetencny kurz o schvélenie. vybraného kompetencného kurzu.
Stcastou predlozenej poziadavky su najmd tdaje o pozadovanom kompetenénom kurze,
vydanom opravneni na vykonéavanie vzdelavania dospelych alebo obdobnych sluzieb, ktoré
vzdelavanie UoZ zahfiiajli, vydanym v zmysle osobitnych predpisov (napr. zdkon ¢. 455/1991
Zb. Zivnostensky zakon v zneni neskorsich predpisov), celkovom rozsahu kompetenéného
kurzu, cene na osobohodinu (cenu na osobohodinu tvori kurzovné, ktoré moéze zahfnat’:
odmenu lektora, prendjom priestorov s vybavenim, vratane energii a ostatnej réZie,
nevyhnutné¢ ucebné pomocky, pripravu, cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora,
obCerstvenie U0Z a pripadne iné typy vydavkov bezprostredne stvisiacich s kompetencnym
kurzom), celkovej maximalnej cene kompetencného kurzu (Celkova cena na osobohodinu
kompetencného kurzu nezahfiia cestovné, stravné a ubytovanie UoZ. V pripade, ak sa
vyZaduje absolvovanie zaverecnej skisky, ktora je spoplatnend a ktora bola zahrnutd do ceny
na osobohodinu, nie je mozné navySovat predpokladani maximalnu cenu kurzovného
Vv pripade, ak UoZ nezloZil zaverecnli skuSku v riadnom termine a z toho ddvodu ju bude
opakovat), predpokladanom maximalnom pocte vyucovacich dni a prehldsenie poskytovatela
kompetenéného kurzu, Ze stanovend cena je primerand azodpovedd obvyklym cendm
V danom Case a mieste.

Po predlozeni poziadavky na kompetenény kurz trad poziadavku na kompetenény kurz
posudi, ked’ze na poskytnutie prispevku nie je pravny narok. Sti¢astou postdenia iradom je aj
zhodnotenie efektivnosti a Ucelnosti pozadovaného kompetenéného kurzu. V  informac¢nom
systéme sluzieb zamestnanosti budu urady preverovat, ¢i MUoZ, ktory poziadal o poskytnutie
prispevku na kompetenény kurz, v priebehu predchadzajicich 5 rokov trad neuhradil
rovnaky kompetenény kurz v zmysle § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti,




resp. v zmysle § 43 zdkona o sluzbach zamestnanosti, resp. v zmysle § 46 ods. 4, resp. v
zmysle § 46 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V takom pripade nebude mozné
poziadavku na kompetencny kurz schvalit. Ak urad poziadavku na vybrany kompetencny
kurz schvali, uzatvori s MUoZ dohodu o poskytnuti prispevku na kompetencny kurz. UoZ
Vv zmysle dohodnutych podmienok absolvuje vybrany kompeten¢ny kurz. Po ukonceni
kompetencného kurzu poskytovatel’ kompetencného kurzu vystavi UoZ doklad preukazujuci
absolvovanie kompetenéného kurzu a faktaru. Na kompeten¢né kurzy v rdmci tohto opatrenia
sa nevztahuje oslobodenie od DPH v zmysle § 31 zakona ¢.222/2004 o dani z pridanej
hodnoty a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Po ukonceni
kompetencného kurzu a splneni stanovenych podmienok urad preplati MUoZ prispevok na
kompetencny kurz a pausalny prispevok.

Urad uhradi UoZ prispevok na kompetenény kurz len v pripade, ak UoZ uspesne ukonéi
kompetencny kurzu. Ak UoZ nedokon¢i vybrany kompetenény kurz z dovodov vymedzenych
v § 36 ods. 1 pism. a) a pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti a taktiez v § 36 ods. 4
zédkona o sluzbach zamestnanosti, Urad uhradi UoZ prispevok na kompetenény kurz
v alikvotnej vyske za absolvovanu ¢ast’ kompeten¢ného kurzu. Ak UoZ predcasne ukonci
kompetencny kurz bez ddvodov vymedzenych v predchadzajiicej vete, trad ho vyradi
z evidencie UoZ pre nespolupracu podla § 36 ods. 2 pism. b) zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Opravnenym uzivatelom v rdmci opatrenia ¢. 2 je MUoZ, s ktorym turad uzatvori dohodu
0 poskytnuti prispevku na kompetenény kurz.

Opravnené vydavky v ramci opatrenia €. 2:

e prispevok na kompetencny kurz pre MUoZ v hodnote kurzovného, ktory budu urady
poskytovat MUoZ po absolvovani kurzu.

Na thradu prispevku na kompeten¢ny kurz sa bude vyuzivat tzv. KOM-PAS+ (KOM-PAS+

je potvrdenim pre poskytovatel'a kompetenéného kurzu, Ze Grad poskytne MUoZ prispevok na

kompetencny kurz, ktory zrealizuje poskytovatel’ kompetenéného kurzu),

e paulalny prispevok pre MUoZ na pokrytie nevyhnutnych nékladov suvisiacich s ti€astou
na kompetenénom kurze. MUoZ bude za G¢ast’ na kompetenénom kurze hradeny finan¢ny
prispevok vo vyske 4,64 EUR za kazdy den ucasti.

Opatrenie €. 3: Vzdelavanie z vlastnej iniciativy mladych UoZ

V ramci opatrenia €. 3 bude realizované vzdelavanie z vlastnej iniciativy MUoZ podla § 46
ods. 7 a stvisiacich ustanoveni § 44, § 46 a § 48 zakona o sluzbach zamestnanosti.
Vzdelavanie je teoretickd alebo prakticka priprava UoZ, ktort si vyZaduje jeho uplatnenie na
trhu prace a ktora mu umoznuje ziskat' nové odborné vedomosti, zruénosti a schopnosti na
ucel pracovného uplatnenia.

Opravnenym uZzivatelom v rdmci opatrenia €. 3 je MUoZ, s ktorym trad uzatvori dohodu
0 poskytnuti prispevku na vzdeldvanie z vlastnej iniciativy.

Opravnené vydavky v ramci opatrenia €. 3:

e prispevok na vzdelavanie z vlastnej iniciativy MUoZ na thradu 100% opradvnenych
nakladov, maximélne do vysky 600,00 EUR v stlade so zdkonom o sluzbach
zamestnanosti.

Prispevok poskytuje trad obcanovi, ktory bol UoZ a ktory bol na zaklade absolvovania

vzdelavania, ktoré si zabezpecCil z vlastnej iniciativy vyradeny z evidencie UoZ z dovodu

nastupu do zamestnania alebo zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej




zéarobkovej Cinnosti, na ktort mu nebol poskytnuty prispevok podl'a § 49 alebo §57 zakona o
sluzbach zamestnanosti. Obc¢an je povinny predlozit uradu najskor po uplynuti 30
kalendarnych dni a najneskér do 90 kalendarnych dni po ukonceni vzdeldvania
zabezpeCeného z vlastnej iniciativy pracovnil zmluvu uzatvoreni najmenej na 6 mesiacov
alebo doklad o opravneni prevadzkovat alebo vykonavat samostatni zarobkovu c¢innost,
ktoré vzniklo po absolvovani vzdelavania, doklad o absolvovani vzdeldvania, ktoré suvisi s
vykonom pracovnej cinnosti vykonavanej v ramci pracovného pomeru alebo s
prevadzkovanim alebo vykonavanim samostatnej zarobkovej ¢innosti, ako aj doklad o uhrade
nakladov na vzdelavanie.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Novy NP ,Vzdelavanie mladych uchadzaCov o zamestnanie napomoze zvySovaniu
zamestnatel'nosti cielovej skupiny, ¢im prispeje k prekondvaniu socialno-ekonomického
znevyhodnenia spdsobeného nezamestnanostou (napr. chudoba, socidlne vylicenie,
diskriminacia a pod.). V neustale sa meniacich podmienkach trhu préace je potrebna schopnost’
pruzne reagovat’ na zmeny na trhu prace u vSetkych zacastnenych subjektov — pracovnej sily,
zamestnavatel'ov, vzdelavacich inStitucii a subjektov sluzieb zamestnanosti. Zo strany
pracovnej sily ide predovSetkym o motivaciu vzdeldvat' sa a rozvijat svoje znalosti a
zruénosti a o ochotu zmenit’ povodnu kvalifikaciu nadobudnuta pocas pripravy na povolanie v
Skolskom systéme, t. j. o ochotu ,,rekvalifikovat’ sa“, ak si to situdcia na trhu prace vyzaduje.
Realizacia tohto NP prispeje k lepSiemu uplatneniu MUoZ na trhu price aj rozvojom
zruénosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace alebo posilnenim motivéacie najst’ si
zamestnanie a zvySenim aktivizdcie pri hladani zamestnania. V kontexte zlepSovania
zamestnanosti v Eurépskom spolo€enstve sa projektom podpori rozvijanie kl'icovych
kompetencii, ktoré presadzuje Europska rada v rdmci stratégii ¢lenskych Statov EU v oblasti
celozivotného vzdeldvania. Projekt tiez podpori rozvoj miestnej zamestnanosti a zaroven
prispeje k zniZeniu regionalnych disparit na trhu prace. Sucasne sa predpoklada, Ze projektom
sa podpori zamestnatelnost u MUoZ, ktori st dlhodobo nezamestnani a u ktorych bola
potreba absolvovania vzdeldvania diagnostikovana prostrednictvom individualizovaného
poradenstva vykondvaného na zéklade odporucania Rady EU pre integraciu dlhodobo
nezamestnanych do trhu prace.

Cielom projektu je zvySenie zamestnatenosti MUoZ prostrednictvom pruzného systému,
ktory kombinuje tradicné aj netradicné formy vzdeldvania. Prinosom projektu bude
zvySovanie predpokladov MUoZ na zallenovanie sa do pracovného procesu. Kym v
sucasnosti stoja mimo pracovného procesu, nemaji moznost’ zicastnit’ sa ziskavania znalosti
a skusenosti, ¢o vedie k strate kvalifikacie a ich vzdelanie sa znehodnocuje. Projekt napomoze
prisposobit’ zrucnosti pracovnej sily potrebam trhu prace a zlep§i pristup MUoZ ku
kvalitnejsim pracovnym miestam. Ked'ze realizacia Aktivity 1 je podmienena posilnenim
personalnych kapacit zamestnancami, ktori budu zabezpecovat’ koordinaciu vSetkych opatreni
realizovanych v ramci tohto projektu, prinosom projektu bude tiez zniZenie pracovnej zataze
zamestnancov sluZzieb zamestnanosti, ¢o bude mat’ za nasledok zefektivnenie poskytovanych
sluzieb. Udrzatelnost’ vysledkov projektu sa po absolvovani jednotlivych opatreni projektu
prejavi u MUoZ zvySenim ich predpokladov na uplatnenie sa na trhu préce.

Cielova skupina

NEET do 29 rokov (29 rokov minus jeden detl)




Harmonogram realizacie aktivit

Celkovi dlzka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch): 21
L e Zaciatok Koniec
I;:g;’el:(il?kthlty Typ aktivity realizacie realizacie
aktivity aktivity

Vzdeldvanie Programy umoznujiuce mladym

mladych UoZ NEET UoZ prispdsobenie 01.04.2017 31.12.2018
kvalifikacie potrebam trhu prace

Podporné aktivity 01.04.2017 31.12.2018




