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Formulár príkladov dobrej praxe  a)		

				
	Názov projektu

	Podpora deinštitocionalizácie náhradnej starostlivosti III



	Názov operačného programu

	Ľudské zdroje



	Kód vyzvania a ITMS2014+ kód projektu

	OP ĽZ NP 2018/4.2.1/02                                                             kód ITMS2014+: 312041T237



	Názov prioritnej osi, investičnej priority a špecifického cieľa

	4 Sociálne začlenenie 
4.2 Zlepšenie prístupu k cenovo prístupným, trvalo udržateľným a kvalitným službám vrátane zdravotnej starostlivosti a sociálnych služieb všeobecného záujmu
4.2.1 Prechod z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť



	Miesto realizácie projektu (mesto/okres/samosprávny kraj) 

	Bratislavský kraj, Trnavský kraj, Trenčiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, Prešovský kraj, Košický kraj



	Časový rámec realizácie projektu (dátum začatia a dátum ukončenia realizácie projektu:  ddmmrrrr – ddmmrrrr) 

	01.11.2018 - 31.12.2022



	Rozpočet projektu (celkové náklady na projekt a výška poskytnutého nenávratného finančného príspevku)

	Oprávnené výdavky:   48 276 190,13 EUR
Výška NFP:                 48 189 935,62EUR



	Kontaktné údaje prijímateľa (názov a sídlo prijímateľa, meno kontaktnej osoby pre projekt,  telefón, fax, e-mail, webová stránka)

	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
Špitálska 8, 812 67 Bratislava 
Slovenská republika

Mgr. Barbora Prokopová                      Mgr. Andrej Bubák
02/204 55 901                                       02/204 55 820
barbora.prokopova@upsvr.gov.sk       andrej.bubak@upsvr.gov.sk
www.upsvar.sk                                          www.upsvar.sk




	Ciele projektu  (uveďte kľúčové slová)

	Cieľom projektu je podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti, osobitne zvýšenie dostupnosti odbornej pomoci a skvalitnenie vykonávania opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately („SPOD a SK“) pre dieťa a rodinu.






	Cieľové skupiny (uveďte kľúčové slová) 

	Cieľovou skupinou projektu v zmysle OP ĽZ sú:
· deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykonávajú opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
· zamestnanci vykonávajúci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminácie a /alebo sociálneho začlenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore, 
· subjekty vykonávajúce opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. 
· 



	Stručný opis projektu: (max. 50 riadkov)

	1. Ciele

	Prostredníctvom NP bude podporená implementácia legislatívnych zmien v oblasti SPOD a SK, ktorých podstata spočíva v zmene filozofie výkonu opatrení SPOD a SK v zariadeniach SPOD a SK. Súčasné druhy zariadení SPOD a SK, ktoré sú zamerané primárne na odbornú pomoc deťom pobytového charakteru na základe rozhodnutia súdu, rozšíria svoj výkon opatrení SPOD a SK aj o výkon týchto opatrení ambulantnou a terénnou formou a zároveň prispôsobia pobytové kapacity na výkon týchto opatrení pre dieťa, resp. dieťa  a jeho rodinu aj na základe dohody. V tejto súvislosti je potrebná aj zmena výkonu uvedených opatrení samotnými orgánmi SPOD a SK. NP zároveň podporí aj rozvoj kvality vykonávaných opatrení SPOD a SK. 

Projekt bude monitorovaný prostredníctvom nasledovných merateľných ukazovateľov:
· Počet podporovaných kapacít nových, inovatívnych služieb alebo opatrení na komunitnej úrovni, v domácom prostredí, otvorenom prostredí alebo náhradnom prostredí,
· Počet projektov zameraných na verejné správy alebo sociálne služby na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni,
· Počet podporených kapacít nových, inovatívnych služieb alebo opatrení na komunitnej úrovni, v domácom prostredí, otvorenom prostredí alebo náhradnom prostredí 6 mesiacov po ukončení projektu.

	2. Plánované aktivity (max. 15 riadkov)

	NP bude realizovaný prostredníctvom hlavnej aktivity  „Podpora práce s dieťaťom a jeho rodinou“, ktorá bude realizovaná prostredníctvom podaktivít:
1.1.	Podpora koordinácie práce s rodinou
1.2.	Podpora dostupnosti a profesionality ambulantnej a/alebo terénnej formy práce v centrách pre deti a rodiny 	(„centrum“); aktivita vykonávaná v spolupráci s partnermi
1.3.	Podpora odbornej pomoci dieťaťu a jeho rodine vykonávanej v centre pobytovou formou na základe dohody; aktivita vykonávaná v spolupráci s partnermi
1.4.	Podpora odbornej pomoci dieťaťu umiestnenom v centre na základe súdneho rozhodnutia  a jeho rodine; aktivita vykonávaná v spolupráci s partnermi
1.5.	Podpora prehlbovania znalostí a spôsobilostí odborných zamestnancov/zamestnankýň v oblasti práce s 	dieťaťom a jeho rodinou



	Plánované publikácie zamerané na šírenie výsledkov projektu, webové stránky alebo iné plánované aktivity

	Publicita a informovanosť bude zabezpečená počas celého obdobia trvania realizácie projektu a bude sa riadiť Manuálom pre informovanie a komunikáciu pre prijímateľov v rámci EŠIF (2014-2020) pre Operačný program Ľudské zdroje.
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