Koncepcia zabezpecovania vykondvania opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately na roky 2021 — 2025 - Plan deinstitucionalizacie.
Aktualizacia uloh na rok 2025

Koncepcia zabezpeCovania vykonavania opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately na roky 2021 — 2025, Plan deinstitucionalizcie (d’alej len ,,Koncepcia®) bola
schvalena Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v decembri v roku
2020.

Od uvedeného obdobia je potrebné Koncepciu aktualizovat' tak, aby boli reSpektované
a zachované ciele schvalenej Koncepcie, ale aby zaroven predstavovala aktualny planovaci
dokument reflektujici zmeny.

Koncepcia obsahovala 47 uloh. Stav plnenia tloh bol obsahom kazdoroénych odpoctov
predkladanych Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR.

V priebehu rokov 2021 az 2023 bolo splnenych 27 uloh, pricom boli napriklad zabezpecené
podmienky pre pravidelni superviziu zamestnancov organov socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately (d’alej len ,,SPODaSK*) a centier pre deti a rodiny (d’alej len ,,CDR®), ¢i
vytvorené diagnostické nastroje ako VEGA test socidlnej rizikovosti a RAPID test diagnostiky
syndromu CAN poskytujuce jedinecné moznosti pri uréeni miery ohrozenia diet’ata.
V podmienkach CDR boli odsktsané viaceré alternativne moznosti organizacie zabezpecenia
starostlivosti o deti v profesiondlnych nahradnych rodinach, realizované viaceré projekty
zamerané na zmenu priestorovych podmienok starostlivosti o deti a cielene bol zabezpeCovany aj
rozvoj novych opatreni vykonavanych r6znou formou na zaklade dohody so zakonnym zastupcom
diet’at’a.

Ulohy, ktoré neboli splnené, ako aj ulohy s priebeznym plnenim je potrebné prehodnotit’ a
obsahovo aktualizovat’ tak, aby nadvidzovali na stanovené ciele v oblasti vykonu opatreni
SPODaSK, reflektovali dosiahnuty pokrok a zaroven zohl'adiovali aj nové moznosti podpory ich
plnenia zo $trukturalnych fondov, najméa Programu Slovensko.

Jednou z priorit je rieSenie dlhodobého problému personalneho poddimenzovania oddeleni
SPODaSK uradov prace, socidlnych veci a rodiny. Audit realizovany v ramci NP Podpora
deinStitucionalizadcie ndhradnej starostlivosti III. (d’alej len ,,NP DEI III*), zamerany na
prehodnotenie procesov a optimalizaciu vnutornej Struktiry oddeleni SPODaSK, odporaca, okrem
iného, stanovit’ optimalne, resp. maximalne unosné pocty pripadov na zamestnanca, z ktorych by
sa nasledne dala planovat’ aj personalna politika na jednotlivych pracoviskach. Napriek
nespornému prinosu narodnych projektov dlhodobo personédlne podporujicich vykon opatreni
SPODaSK, poznatky z praxe smeruju k Specializacii agend, k preferovaniu rozdelenia
zodpovednosti za vedenie pripadov ak vytvoreniu profesijnych a personalnych standardov
vV podmienkach orgdnov SPODaSK.



Vyznamnou cast'ou Koncepcie, ktorta je potrebné aktualizovat’ je priloha ¢. 2, ktora obsahuje
podrobné informacie o vSetkych CDR. Aktualizacia reflektuje na dosiahnuté ciele
a deinstitucionaliza¢né pokroky jednotlivych CDR a zdrovent definuje aj ciele, ktoré je potrebné
dosiahnut’ v suvislosti so zmenami v prislusnej legislative, pricom na dosiahnutie cielov je mozné
vyuzit’ aj dostupné zdroje finan¢nej podpory zo Strukturdlnych fondov.

Stcast'ou materialu je aj aktualizovana Priloha ¢. 5 obsahujuca prehl'ad CDR v zriad’ ovatel'skej
posobnosti Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny, ktoré vykonavajii opatrenia socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately ambulantnou a terénnou formou.

Ulohy Koncepcie na rok 2025:

1. Uloha
ZniZenie podielu poctu deti umiestnenych v CDR na ziklade rozhodnutia siidu o nariadeni
ustavnej starostlivosti na celkovom pocte deti, ktoré sii umiestnené v CDR na ziklade

sudneho rozhodnutia.
Kritérium hodnotenia v roku 2025: 50,5%

2. Uloha

Zabezpelit’ podmienky na pilotné overenie profesijnych a personilnych Standardov
na organoch SPODaSK

Termin: 31.12.2025

Zodpovedni: Ustredie PSVaR

Kritérium hodnotenia: navysenie poctu zamestnancov vybranych organov SPODaSK, tak, aby
bol dodrzany maximalny pocet rieSenych pripadov na jedného zamestnanca podl’a Specializacie

3. Uloha

Navrhnit’ plian vzdelavania zamestnancov organov SPODaSK a odbornych zamestnancov
CDR

Termin: 31.12.2025

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, MPSVR

Kritérium hodnotenia: plan komplexného vzdeldvania zamestnancov oddeleni SPODaSK
a odbornych zamestnancov CDR

4. Uloha

Optimalizovat’ siet’ CDR vykonavajucich opatrenia SPODaSK ambulantnou alebo terénnou
formou v zavislosti od potrieb organov SPODaSK a reflektovat’ pokrytie neStatnymi
subjektmi

Termin: 30.06.2025

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, urady PSVR

Kritérium hodnotenia: zhodnotit’ k 30.6. kvalitu, dostupnost’ a vytazenost CDR vykonavajticich
opatrenia SPODaSK ambulantnou a terénnou formou



5. Uloha

Zabezpecit’ v CDR realizaciu pobytov diet'at’a s rodi¢om na zaklade dohody pokryvajiucu
regionalnu potrebu.

Termin: 31.12.2025

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Kritérium hodnotenia: Existujtica siet CDR s moznost'ou pobytu dieta s rodicom vo vsetkych
krajoch

6. Uloha

Pokracovat’ v debarierizacii priestorov CDR podl’a spracovanych plinov

Termin: priebezne do roku 2025

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Kritérium hodnotenia: objem financnych prostriedkov vyuzitych na debarierizaciu priestorov v
CDR

7. Uloha

Sledovat’ priemerni diZzku pobytu deti v CDR podla formy zabezpeéenia starostlivosti
V organizacnej zloZke zariadenia a druhu sidneho rozhodnutia

Termin: priebeZne

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Kritérium hodnotenia: analyza tdajov a prijaté opatrenia

8. Uloha

Zabezpedlit’ realizaciu stretnuti s mladymi dospelymi z CDR, s ciePom zhodnotit’ utvaranie
podmienok na ich osamostatiiovanie sa, vratane mladych dospelych so zdravotnym
znevyhodnenim

Termin: 31.12.2025

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Kritérium hodnotenia: pocet stretnuti a po¢et mladych dospelych

9. Uloha

Vytvorenie podmienok na zabezpecenia starostlivosti o maloletych bez sprievodu, vratane
ich zapajania sa do integra¢nych programov.

Termin: 31.12.2025

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Kritérium hodnotenia: vytvorené podmienky pre integraciu maloletych bez sprievodu

10. Uloha

PriebeZne utvarat’ podmienky pre informatizaciu CDR, vratane prepojenia CDR a organov
SPODaSK

Termin: 31.12.2025

Zodpovedni: MPSVR SR, Ustredie PSVaR, CDR

Kritérium hodnotenia: vytvorenie podmienok pre pripravu informa¢ného systému



11. Uloha

Pokracovat’ v rozSirovani podmienok na prioritné vykonavanie pobytovych opatreni siidu
Vv profesiondlnych nahradnych rodinach v kazdom CDR

Termin: 31.12.2025

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Kritérium hodnotenia: vytvorena siet’ profesionalnych nahradnych rodin v kazdom CDR

12. Uloha

Vyuzit’ moznosti podpory realizacie koncepénych zamerov CDR z Programu Slovensko
a inych zdrojov

Termin: 31.12.2025

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, MPSVR SR, CDR

Kritérium hodnotenia: pocet podporenych koncepcnych zdmerov CDR

13. Uloha

Vytvorit® podmienky pre udrzatel’nost’ pracovnych miest podporenych realiziciou
narodnych projektov z Programu Slovensko

Termin: 31.12.2025

Zodpovedni: Ustredie PSVaR, MPSVR SR, CDR

Zodpovedni: vytvorené podmienky pre udrzatelnost’ pracovnych miest zo $tatneho rozpoctu po
skonceni realizacie narodnych projektov v ramci Programu Slovensko

Aktualizovana Priloha ¢. 2 Koncepcie

Aktualizovana Priloha ¢. 5 Koncepcie



