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Kod: 401400DW W4
UvVOD

Projekt Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu (d’alej aj ,,NP Poradenstvom k zamestnaniu®, resp.
aj ,,projekt”) sa realizuje prostrednictvom uradov prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej aj
»arad®) v ramci Slovenskej republiky ako aktivne opatrenie na trhu prace (dalej len
»AOTP*) podl'a § 54 Projekty a programy zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®) s cielom zlepsit znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie (d’alej aj
,U0Z") pristup k zamestnaniu.

V ramci NP Poradenstvom k zamestnaniu je realizovana akcia ,,Zabezpecovanie
individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym uchadzacom
o zamestnanie alebo neaktivnym osobim so zameranim na poradenské cinnosti
a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych nastrojov®, v ramci ktorej je
poskytovany poradensky proces ,Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie* (d’alej aj ,,IP pre znevyhodnenych UoZ*) s cielom zabezpecit
znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) az i) zédkona o
sluzbach zamestnanosti dostupnost’ individualizovaného poradenstva vo vézbe na ich
individudlne potreby a konkrétnu situaciu atym zvysit ich Sance na zamestnanie.
Predpokladany pocet 0s6b zapojenych do tejto akcie je 24 335 znevyhodnenych UoZ.

ROZPOCET PROJEKTU

VySka pomoci na ucely poskytnutia prispevku na cestovné a stravné, ktory sa bude
poskytovat’ za ucast’ na poradenskych aktivitdch v ramci IP pre znevyhodnenych UoZ, pre
planovany pocet zaradenych znevyhodnenych UoZ do tejto akcie, je 2 282 623,00 eur.

Maximalny finanény prispevok pre jedného znevyhodneného UoZ za maximalny pocet
poradenskych aktivit v rdmci IP pre znevyhodnenych UoZ, t. j. 14 aktivit, je vo vyske 93,80
eur.

CIEL NARODNEHO PROJEKTU

Cielom projektu je prispiet k zvySeniu zamestnatelnosti znevyhodnenych UoZ
amladych UoZ, k zvySeniu motivacie znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ pracovat’,
k zvySeniu ich konkurencieschopnosti na trhu prace ak zlepSeniu ich zru€nosti pre
riadenie vlastnej kariéry. Jeho cielom je zabezpe€it’ individualizovany pristup k
znevyhodnenym UoZ a mladym UoZ a poskytnut’ im poradenstvo.

SPECIFICKE CIELE AKCIE

Medzi Specifické ciele tejto akcie projektu patri:

- poskytnutie informacii o moznostiach zamestnat’ sa a o dostupnych AOTP,
- podporovanie motivacie znevyhodnenych UoZ pracovat’,
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- zhodnotenie potencidlu znevyhodnenych UoZ a identifikacia ich silnych a slabych
stranok,

- podpora budovania dostatocného sebavedomia,

- zlepSenie zrucnosti znevyhodnenych UoZ potrebnych pre komunikaciu so
zamestnavatel'mi,

- zlepSenie zru¢nosti znevyhodnenych UoZ potrebnych pre riadenie vlastnej kariéry.

OPRAVNENE UZEMIE

Opravnenym tizemim pre poskytovanie IP pre znevyhodnenych UoZ st vSetky regiony SR
(t. j. Bratislavsky samospravny kraj, Trnavsky samospravny kraj, Tren¢iansky samospravny
kraj, Nitriansky samospravny kraj, Banskobystricky samospravny kraj, Zilinsky
samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj, KoSicky samospravny kraj).

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Opravnenou ciel’ovou skupinou projektu su znevyhodneni UoZ v zmysle § 8 ods. 1 pism.
b) az 1) zdkona o sluzbach zamestnanosti UoZ, ktory je:

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

c) obcan vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov
(dlhodobo nezamestnany obcan),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla
Skolského zakona,

e) obcan, ktory v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ nemal pravidelne platené zamestnanie a
nevykonaval alebo neprevadzkoval SZC dlhiie ako 6 po sebe nasledujucich
mesiacov,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl, alebo ktorému bola
poskytnutd doplnkova ochrana,

g) obcan, ktory Zije ako osamela dospeld osoba s jednou osobou odkazanou na jeho
starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkdzanymi na jeho starostlivost’ alebo
starajuca sa aspon o jedno diet’a pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky,

h) obcan so zdravotnym postihnutim,

1) obcan, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberanie rodi¢ovského
prispevku menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie UoZ a ktory pocas
poberania materského alebo pocas poberania rodiCovského prispevku nemal

prijem zo zarobkovej ¢innosti zamestnanca a zo SZC.

OPRAVNENA AKTIVITA/AKCIA

Akcia Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym
uchiadzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobim so zameranim na poradenské
¢innosti a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych nastrojov bude realizovana
formou poradenského procesu snazvom Individualizované poradenstvo pre
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Poradensky proces budu tvorit’ individualne
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stretnutia znevyhodnenych UoZ s odbornym poradcom turadu préace, socidlnych veci
a rodiny, skupinové aktivity, t. j. stretnutia odborného poradcu so skupinou znevyhodnenych
UoZ, a individualizované aktivity, t. j. aktivity, ktoré vykond znevyhodneny UoZ
samostatne.

Celkovy pocet aktivit vramci IP pre znevyhodnenych UoZ je min. 7 aktivit, ktoré¢ su
povinné, amax. 14 aktivit, ktoré predstavuju saet povinnych a pridanych aktivit.
V zavislosti od individualnych potrieb kazdého znevyhodneného UoZ mdze odborny
poradca pridat konkrétnemu znevyhodnenému UoZ aktivity navySe. Pridané aktivity
zabezpecuju poskytovanie individualizovaného pristupu k znevyhodnenému UoZ v ramci
poradenského procesu. Celkovy rozsah poradenského procesu IP pre znevyhodnenych
UoZ s poctom 14 poradenskych aktivit tak moZe byt’ max. 48,5 hodin.

Prostrednictvom konkrétnych ¢innosti a cvi¢eni realizovanych v ramci jednotlivych aktivit je
podporovany rozvoj zru¢nosti znevyhodnenych UoZ pre riadenie svojej kariéry, ktoré su
potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace.

Zarad'ovanie znevyhodnenych UoZ do tejto aktivity zabezpecuji zamestnanci oddeleni
sprostredkovania prace jednotlivych uradov prace, socialnych veci a rodiny prostrednictvom
ponukovych listov na poskytovanie individualizovaného poradenstva pre znevyhodnenych
UoZ. Viac informdcii poskytuje Informacny letak pre znevyhodnenych UoZ, ktory je
k dispozicii na kazdom urade prace, socidlnych veci arodiny, resp. je zverejneny na
webstranke Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

PODMIENKY POSKYTNUTIA IP PRE ZNEVYHODNENYCH UoZ

Do IP pre znevyhodnenych UoZ mdzu byt zaradeni znevyhodneni UoZ, ktori v ¢ase vstupu
do projektu, t. j. v defi podpisu Dohody o poskytovani IP pre znevyhodnenych UoZ budu
spinat’ podmienky ciel'ovej skupiny.

Okrem podmienok cielovej skupiny je vzmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti d’alSou podmienkou pre tych znevyhodnenych UoZ, ktori pred zaradenim do
evidencie UoZ podnikali alebo prevadzkovali samostatnu zarobkovu ¢innost’, aby platilo, ze
znevyhodneny UoZ:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

¢) nebola mu uloZend pokuta za poruSenie zdkazu nelegédlneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim Ziadosti o prispevok,

d) nema voci tradu splatné finan¢né zavézky,

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar

podla zdkona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;
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f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat dotacie alebo subvencie alebo trest
zédkazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov EU, ak ide o pravnickii osobu
(nevztahuje sa na fyzick osobu).

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az e) a g) zistuje urad; splnenie podmienok

uvedenych v pismenach a) az ¢) moze preukdzat’ aj ziadatel. Splnenie podla ods. 7 pism. f)

preukazuje Ziadatel.

V zmysle § 1 ods. 7 zakona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, ze ak z technickych

dévodov nie je mozné ziskat’ udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v

rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla

ods. 5 su opravnené poziadat’ osoby podla ods. 2 o predloZzenie vypisov z prislusnych
zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinnd podoba vypisov podla predchadzajicej vety
nesmie byt starSia ako 30 dni.

POSKYTNUTIE PRISPEVKU NA CESTOVNE A STRAVNE

Za kazdy den prezenénej ucasti na poradenskom procese IP pre znevyhodnenych UoZ
urad poskytne znevyhodnenému UoZ prispevok na cestovné a stravné vo vyske 6,70 eur.
Celkova vyska prispevku na cestovné a stravné pre znevyhodneného UoZ sa odvodi od
poctu dni poradenskych aktivit absolvovanych prezencne a vypocCita sa ako ndsobok
prispevku na cestovné a stravné na jeden den (6,70 eur) a poctu dni poradenskych aktivit
absolvovanych prezencne. Maximalna vySka prispevku pre jedného znevyhodneného
UoZ je 93,80 eur.

Prispevok na cestovné astravné sa poskytne znevyhodnenému UoZ, ktory absolvoval
poradensky proces, t. j. riadne ho ukoncil.

Prispevok na cestovné a stravné sa poskytne aj znevyhodnenému UoZ, ktory predcasne
ukoncil svoju ucast’ na poradenskom procese z dovodov vymedzenych v § 36 ods. 1
pism. a), b), 1) a p) zakona o sluzbach zamestnanosti a taktiez v § 36 ods. 4 ziakona
o sluzbach zamestnanosti, alebo ospravedlnil svoju neucast’ na poradenskom procese
z dovodov vymedzenych v § 36 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok na cestovné a stravné sa neposkytne znevyhodnenému UoZ, ktory predc¢asne
ukondil poradensky proces z inych dévodov, ako si vymedzené v § 36 ods. 1 pism. a),
b),1) ap) zakona o sluzbach zamestnanosti, resp. v § 36 ods. 4 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, alebo sa nezhcastnil poradenskych aktivit zinych dévodov, ako
su vymedzené v § 36 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok na cestovné a stravné sa neposkytne znevyhodnenému UoZ za dni, v ktorych
sa nezucastnil poradenskej aktivity prezenénym sposobom.
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SPOSOB FINANCOVANIA

Financovanie prispevku na cestovné astravné v suvislosti srealizdciou IP pre
znevyhodnenych UoZ sa realizuje zo zdrojov ESF+ a zo Stiatneho rozpoctu Slovenskej
republiky.

Na poskytnutie prispevku na cestovné a stravné nie je pravny narok.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Poradensky proces Zaciatok Ukoncenie
IP pre znevyhodnenych UoZ realizacie realizacie
Predkladanie ponukovych listov 07/2028
k poskytovaniu IP pre znevyhodnenych UoZ 02/2024

Podp’isovanie ’dohéd o poskytnuti IP pre 02/2024 08/2028
znevyhodnenych UoZ

Realizécia poradenského procesu IP pre

znevyhodnenych UoZ 02/2024 1072028
Uhrada finan¢nych prispevkov v stivislosti 03/2024 11/2008

s ucastou na IP pre znevyhodnenych UoZ
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