

Príloha č.2        

                          [image: image1.png]Spolufinancovany
Eurépskou tniou

’a.u PROGRAM UrRsD
" PRACE, SOCIALNYCH
% SLOVENSKO @ | VECT A RODINY





ZÁMER

vytvorenia udržateľného pracovného miesta (pracovných miest) 

za účelom mentorovaného zapracovania u zamestnávateľa 

v rámci národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“ Aktivita 1 Podaktivita 1 

podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“)

 (ďalej len „zámer“)

I. Údaje žiadateľa

Zamestnávateľ:................................................................................................................................

Sídlo: ..............................................................................................................................................

IČO: ................................................................................................................................................

II. Cieľ zámeru, očakávaný prínos realizovaných opatrení, jednotlivé aktivity
Uveďte  konkrétny cieľ  a predpokladaný prínos vytvorenia pracovného miesta (pracovných miest) za účelom mentorovaného zapracovania a popíšte v hlavných bodoch jednotlivé aktivity, ktoré bude znevýhodnený UoZ/mladý UoZ – NEET vykonávať na dosiahnutie uvedeného cieľa

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

III. Vykonávané práce:
Uveďte konkrétne aké práce budú vykonávať umiestnení znevýhodnení UoZ/mladí UoZ – NEET na vytvorenom pracovnom mieste

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

IV. Údaje o predpokladanej celkovej cene práce zamestnanca, ktorý bude prijatý do pracovného pomeru (vypĺňa zamestnávateľ v prípade, ak má vybratých zamestnancov)
	Meno a priezvisko, titul
	Rodné číslo
	Stupeň vzdelania
	Profesia
	Celková cena práce (CCP) zamestnanca v Eur za mesiac

	
	
	
	
	Hrubá mzda
	Odvody platené zamestnávateľom
	CCP zamestnanca (za mesiac)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


V. Údaje o mentorovi
	Meno a priezvisko, titul mentora
	Profesia
	Meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca (vypĺňa zamestnávateľ v prípade, ak má vybratých zamestnancov)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


VI. Predpokladaný počet vytváraných pracovných miest:

V celkovom počte: ...................

VII. Predpokladaný dátum vytvorenia pracovných miest:   ..............................
VIII. Charakteristika pracovného miesta:

Žiadateľ uzatvorí s znevýhodneným UoZ/ mladým UoZ – NEET pracovný pomer

☐ na plný pracovný úväzok

☐  v rozsahu najmenej polovice ustanoveného týždenného pracovného času

☐  na dobu neurčitú

V .................................................. dňa ....................

                                                                     ...................................................................................







štatutárny zástupca zamestnávateľa

                                                                     (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)
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