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UVOD
Narodny projekt ,,Financné stimuly pre zamestnanost™, aktivita 1, podaktivita 2 Prispevok
pre zamestnavatel'ov, ktori maji zriadené chranené dielne alebo chranené pracoviskd —
Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace (d’alej len ,,projekt™ a ,,podaktivita 2°) sa
realizuje prostrednictvom uradov préce, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) v rdmci
Slovenskej republiky ako aktivne opatrenie na trhu prace podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona

¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti sa za aktivne
opatrenia na trhu prace povazuji aj narodné projekty, ktoré schval'uje Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,ministerstvo®) a realizuje Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie®) alebo trad. Tento projekt bude financovany zo zdrojov
Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU“) Eurépskeho socialneho fondu plus (dalej len ,, ESF+%)
a tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR). Hlavnym cielPom projektu je
zabezpecenie trvalo udrzatenych pracovnych miest a integracia osob z chranenych
dielni a chranenych pracovisk na trh prace.

Cielom podaktivity 2 je podpora zamestnavatelov, ktori maji zriadené chranené dielne
alebo chranené pracoviska pri umiestiiovani ich zamestnancov — obcanov so zdravotnym
postihnutim na otvoreny trh prace (t.j. mimo chranenych dielni, chrdnenych pracovisk)
prostrednictvom odmeny s ciel'om podporit’ ich motivaciu k prechodu svojich zamestnancov
Z chranené¢ho zamestnania na otvoreny trh prace. Pod otvorenym trhom prace na tcel
realizacie tejto podaktivity 2 sa rozumie trvalé zamestnanie bez d’alSich podpornych
mechanizmov a prispevkov v zmysle zakona o sluZbach zamestnanosti na pracovnom
mieste U zamestnavatel’a, ktory nema zriadent chranent dieliu alebo chranené pracovisko
anie je socialnym podnikom v zmysle zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnej ekonomike*).

Zamestnavatel'ovi, ktory v zriadenej chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
zamestnaval obCana so zdravotnym postihnutim a umiestnil ho na trvalé¢ pracovné miesto
K inému zamestnavatelovi na otvorenom trhu prace, mdze byt vramci tohto projektu
poskytovany finan¢ny prispevok vo forme odmeny za umiestnenie na otvorenom trhu prace.

OPRAVNENE UZEMIE

Podaktivita 2 ,,Prispevok pre zamestndvatelov, ktori maji zriadené chranené dielne alebo
chranené pracoviska — Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace* bude realizovana
v ramci celej Slovenskej republiky v ¢leneni tychto opravnenych Gzemi:

- SK010 Bratislavsky kraj
- SK021 Trnavsky kraj

- SK022 Trenciansky kraj
- SK023 Nitriansky kraj
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- SK031 Zilinsky kraj

- SK032 Banskobystricky kraj
- SK041 Presovsky kraj

- SK042 Kosicky kraj

Pre posudenie splnenia podmienky opravneného uzemia je rozhodujuce miesto realizacie
podaktivity 2, nie sidlo Zziadatel'a. Prispevok nie je moZné poskytnut’ v pripade
umiestnenia ob¢ana so zdravotnym postihnutim na trh priace mimo tizemia SR.

Financovanie podaktivity 2 pozostiva z finanéného prispevku zo zdrojov ESF+ a SR.
Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF+ a SR je:

e pre Bratislavsky samospravny kraj 40 % (ESF+) : 60 % (SR)
e pre izemie Slovenska mimo BSK 85 % (ESF+) : 15 % (SR).

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Cielovou skupinou podaktivity 2 projektu je zamestnanec! - ob&an so zdravotnym
postihnutim? (dalej ,,0ZP*), ktory pracoval u zamestnavatela v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku najmenej 6 mesiacov a bezprostredne nasledujtci pracovny den
po skonceni zamestnania u tohto zamestnavatel'a sa zamestnal na otvorenom trhu prace
uUnového zamestndvatela, ktory nie je chrdnenou dieliou alebo chrdnenym pracoviskom
a nie je socialnym podnikom v zmysle zdkona o socidlnej ekonomike.

Podmienka invalidity zamestnanca - OZP musi byt splnena pocas celého obdobia
poskytovania prispevku.

Pracovny pomer u zamestndvatel’a na otvorenom trhu prace musi byt trvaly, t. j. uzatvoreny
na dobu neur¢itl v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne.

OPRAVNENY ZIADATEL

Opravneny Ziadatel’ je zamestnavatel’ v zmysle § 3 ziakona o0 sluzbach zamestnanosti,
ktory ma priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a
§ 55 zikona o sluzbach zamestnanosti azarovein pocas najmenej 6 mesiacov
bezprostredne pred umiestnenim OZP na otvoreny trh prace bol zamestnavate’'om
tohto obcfana, na ktorého urad poskytoval prispevok podPa zikona o sluzbach
zamestnanosti.

Opréavneny Ziadatel’ musi mat’ platné priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska nielen ku ditu podania ziadosti o prispevok, ale aj poc¢as obdobia poskytovania
prispevku.

1§ 4 zékona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti V platnom zneni
2§ 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni
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Opravnenym ziadatelom je vysSie uvedeny zamestnavatel bez ohladu na prevazujucu
ekonomicku cCinnost. Ak opravnenym ziadatelom je podnik, vykonavajici hospodarsku
¢innost’, prispevok sa poskytuje formou minimdlnej pomoci® a opravneny Zziadatel musi
spifat’ podmienky poskytnutia tejto pomoci podla Schémy pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti (schéma DM ¢. 2/2024 v platnom zneni) alebo podl'a Schémy pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v oblasti po'nohospodarskej prvovyroby (schéma DM
¢. 9/2023 v platnom zneni).

Opréavneny ziadatel, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou osobou - zamestnavatel'om,
je povinny spliiat’ podmienky poskytnutia prispevku ustanovené v § 70 ods. 7 zakona
0 sluzbach zamestnanosti. Podmienkou teda je, ze:

a) ma splnené danové povinnosti podla osobitného predpisu,

b) mé splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,

c) nebola mu uloZena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim ziadosti o prispevok,

d) nema voci tradu splatné financné zavézky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, natenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar podl'a
osobitného predpisu,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat doticie alebo subvencie alebo trest
zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej Unie, ak ide o pravnicki
osobu.

Splnenie podmienok podla pism. a) az e) a g) zistuje urad; splnenie podmienok podl'a pism.
a) az ¢) moze preukazat aj Ziadatel. Splnenie podmienky podl'a pism. f) preukazuje Ziadatel’.

V zmysle § 1 ods. 7 zédkona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dovodov nie je mozné ziskat’ daje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy
v rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, orgény verejnej moci su opravnené poziadat
osoby o predlozenie vypisov z prislusnych zdrojovych registrov v listinnej podobe. Listinna
podoba vypisov podl'a predchadzajlicej vety nesmie byt starSia ako 30 dni.

OPRAVNENA PODAKTIVITA?2

Podaktivita 2: Poskytovanie prispevku pre zamestnavatelov, ktori maji zriadené
chranené dielne alebo chranené pracoviska — odmena za umiestnenie na otvorenom
trhu prace

8 zékon ¢&. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti §tdtnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o $tatnej pomoci)
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Urad moéze poskytnut’ mesacne prispevok - odmenu za umiestnenie na otvorenom trhu prace
zamestnavatel'ovi - opravnenému ziadatel'ovi:

a) ktory ma priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

b) skonc¢i dohodou pracovny pomer najskér po 6 mesiacoch od vzniku tohto pracovného
pomeru so zamestnancom, ktory je OZP pracujicim v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku a na ktorého trad bezprostredne pred umiestnenim
na otvoreny trh prace poskytoval prispevok podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti, ak
OZP bezprostredne nasledujuci pracovny den vznikne pracovny pomer na otvorenom
trhu prace v Slovenskej republike unového zamestnavatela, ktory nema zriadenu
chranenu dielfiu alebo chranené pracovisko anie je socidlnym podnikom v zmysle
zékona o socidlnej ekonomike a ak pracovny pomer utohto zamestnavatela je
dohodnuty na dobu neurcitu v rozsahu najmenej 20 hodin tyzdenne;

c) ktory zamestndval OZP, =za ktor¢ho ziada prispevok apreukdze splnenie
podmienky trvalého pracovného pomeru na otvorenom trhu prace a dohodnuty rozsah
tyzdenného pracovného casu OZP v ramci tohto pracovného pomeru fotokdpiou
pracovnej zmluvy;

d) ak umiestneniec OZP na otvorenom trhu prace vznikne bez dal$ich podpornych
mechanizmov a prispevkov V zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti - splnenie tejto
podmienky overuje Urad prostrednictvom dostupnych informaénych systémov;

e) ak opravneny ziadatel' predlozi Ziadost o poskytnutie prispevku (priloha ¢. 1) uradu
najneskor do 30 kalendarnych dni od umiestnenia OZP na otvorenom trhu prace a

f) ak poskytnutie prispevku a uzatvorenie dohody o poskytnuti prispevku odporuéi vybor
pre otdzky zamestnanosti izemne prisluSného tradu.

Vsetky uvedené podmienky a) az f) musia byt’ splnené sti¢asne.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi iradom a oprdvnenym ziadatel'om.

Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi (CHD/CHP) pocas trvania pracovného pomeru
OZP na otvorenom trhu prace, najdlhSie pocas obdobia 6 mesiacov od vzniku prvého
pracovného pomeru na otvorenom trhu prace. Ak zamestnancovi - OZP vznikne d’alsi
pracovny pomer na otvorenom trhu prace bezprostredne nasledujiici pracovny den
nadvézujuci na predchddzajuci pracovny pomer na otvorenom trhu prace, v poskytovani
prispevku sa pokracuje ana tento ucel sa trvanie viacerych pracovnych pomerov
na otvorenom trhu préace scitava, avSak celkové obdobie poskytovania prispevku nemoéze
prekrocit’ stanovenych 6 mesiacov.

Rovnako, ako v pripade prvého umiestnenia OZP na otvorenom trhu prace, aj v pripade
d’alSieho pracovného pomeru na otvorenom trhu prace, zamestnavatel’ - opravneny ziadatel’
na ucel pokracovania v poskytovani prispevku preukazuje uradu splnenie podmienok
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podaktivity 2: pracovny pomer OZP musi byt aj u d’alSiecho zamestnavatel'a dohodnuty
na dobu neurcit v rozsahu najmenej 20 hodin tyzdenne.

Trvanie pracovného pomeru OZP na otvorenom trhu price overuje urad v Socidlnej
poistovni pred kazdou platbou prispevku.

Umiestnenie OZP na otvorenom trhu prace je opravnené najskor odo dna ucinnosti tohto
Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
na webovom sidle ustredia a v stilade s nastavenym ¢asovym harmonogramom.

Prispevok poskytuje trad, v ktorého tizemnom obvode ma opravneny Zziadatel' zriadenu
chranenu dielitu alebo chranené pracovisko, na ktorom bol OZP pred umiestnenim
na otvoreny trh prace zamestnany. Zoznam uzemne prislusnych uradov prace, socialnych
veci a rodiny je uvedeny v prilohe ¢. 4.

VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU

Opravnenym prispevkom - odmenou za umiestnenie na otvorenom trhu prace je
stanovené percento z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Mesacéna vySka prispevku zamestnavatel’ovi na jedného obcana so zdravotnym
postihnutim poc¢as trvania jeho pracovného pomeru na otvorenom trhu prace je:

a) vprvom az tretom podporovanom mesiaci poskytovania prispevku 15 %
z priemernej mzdy zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym uradom Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2024
najviac vo vy§ke 207 Eur* a

b) v §tvrtom az Siestom podporovanom mesiaci poskytovania prispevku 25 %
z priemernej mzdy zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym tiradom Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2024
najviac vo vyske 345 Eur®

Maximalna vy$ka prispevku za celé podporované obdobie 6 mesiacov pre rok 2024
predstavuje sumu 1 656 Eur.

Vysku prispevku pre d’alSie obdobie realizacie podaktivity 2 zverejni Ustredie na svojom
webovom sidle.

Rozhodujicim obdobim pre stanovenie vysky prispevku sa povazuje obdobie, v ktorom bola

* priemerna mzda v hospodarstve SR za 1. - I1L. §tvrtrok 2023 bola v sume 1 383 eur
5 priemerna mzda v hospodarstve SR za 1. - I11. §tvrtrok 2023 bola v sume 1 383 eur
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uzatvorena pisomna dohoda o poskytnuti prispevku.

Pocas poskytovania prispevku v ramci uzatvorenej dohody sa neprihliada na zmenu
priemernej mzdy zamestnanca V hospodarstve SR a suma dohodnutého prispevku
po podpisani dohody o poskytnuti prispevku sa nevalorizuje.

PODPOROVANE OBDOBIE

Opravnenym obdobim pre poskytnutie prispevku (podporovanym obdobim) je obdobie
6 mesiacov trvania pracovného pomeru OZP na otvorenom trhu prace. Opravnenym
obdobim pre jednotlivé platby prispevku je mesiac, pricom zaciatok opravneného obdobia
pre jednotlivé platby je zhodny s diilom umiestnenia ob¢ana so zdravotnym postihnutim
na otvorenom trhu préce.

Ak pracovny pomer zamestnanca - OZP na otvorenom trhu prace netrval cely posledny
podporovany mesiac, suma prispevku, vyplacaného za tento mesiac sa nekrati, neprepocitava
sa a vyplati sa v dohodnutej mesacnej vyske.

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENEJ PODAKTIVITY 2

Financovanie prispevku — odmeny za umiestnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim
na otvorenom trhu prace sa uskutociiuje pausalnou formou bez nutnosti preukézat tthradu
vynalozenych nékladov uc¢tovnymi dokladmi.

Zamestnanec uradu do 5 pracovnych dni po skonceni prislusného podporovaného mesiaca
overi trvanie zamestnania ob¢ana so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace.

Pre ucel vyplatenia prispevku za podporovany mesiac zamestnavatel nepredkladd uradu
ziadost’ o uhradu platby.

Pokial’ zamestnanie OZP na otvorenom trhu préace trvalo pocas posledného podporovaného
mesiaca (aj ked’ nie cely mesiac, ale iba ¢ast’ mesiaca), zamestnanec tradu v lehote do 30
kalendarnych dni po uplynuti posledného podporovaného mesiaca vyplati opravnenému
zamestnavatel'ovi dohodnuty mesacny prispevok.

Pokial’ zamestnanie OZP na otvorenom trhu prace Vv podporovanom mesiaci netrvalo
ani jeden den, vyplatenie prispevku nie je opravnené.

Pokial’ poc¢as podporovaného mesiaca dojde u OZP k zmene zamestnavatel'a, zamestnanec
uradu pokracuje v poskytovani prispevku az po overeni vSetkych podmienok ustanovenych
podaktivitou 2.
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CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE OPRAVNENEJ
PODAKTIVITY 2

Podaktivita 2 Zaciatok realizacie Ukon¢enie
aktivity realizacie aktivity

Prijimanie ziadosti o poskytnutie 06/2024 12/2029

finan¢nych prispevkov

Podpisovanie dohdd o poskytnuti 06/2024 12/2029

finan¢nych prispevkov

Uhrada finanénych prispevkov 07/2024 12/2029

zamestnavatel'om

Proces schvalovania predloZenych Ziadosti o poskytnutie prispevkov prebieha do
vyCerpania finan¢nych prostriedkov vyclenenych na toto oznamenie.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov musi byt predlozena na formulari, ktory
je prilohou tohto oznamenia spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi
V zozname priloh tohto ozndmenia a ostatnymi ndleZitostami uvedenymi na druhej strane
ziadosti. Elektronicka verzia formuldrov je k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia
http://www.upsvr.gov.sk.

Podpisanim ziadosti o poskytnutie prispevku ziadatel’ akceptuje podmienky tohto oznamenia
a sti¢asne potvrdzuje spravnost’ tdajov uvedenych v Ziadosti. Ziadatel’, ktory je podnikom,
podpisanim ziadosti akceptuje podmienky schémy pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti ¢. DM - 2/2024 v platnom zneni alebo schémy de minimis na podporu
zamestnanosti v oblasti pol'nohospodarskej prvovyroby ¢. DM - 9/2023 v platnom zneni.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO
PRISPEVKU

Ziadatel' predklada Ziadost 0 poskytnutie prispevku prostrednictvom formulara, ktory je
k dispozicii na web stranke ustredia alebo na prisluSnom trade (priloha ¢. 1).

Ziadost o poskytnutie prispevku vratane priloh mdze opravneny Ziadatel’ podat’:

- ako pisomnu Ziadost’ 0sobne na trade

- ako pisomnu ziadost’ poStou na adresu uradu

- elektronicky, podpisanu opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym podpisom
a podani z elektronickej schranky opravneného Ziadatela, aktivovanej na Ustrednom
portali verejnej spravy Slovensko.sk.

Formular Ziadosti o poskytnutie prispevku poskytne opravnenému Ziadatel'ovi tirad alebo ju
ziska na webovej stranke ustredia www.upsvr.gov.sk, resp. elektronicky formular bude
dostupny po jeho spristupneni aj na Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk.

Tento projeke sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
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Ziadatel’ ozna¢i zasielku nasledovne:

- Zziadost’ o poskytnutie finan¢nych prispevkov:

- koéd oznamenia: .......... /20../§54/NPFS—A1P2 (ziadatel’ doplni aktualne Cislo oznamenia
zZ prvej strany)

- nazov ziadatela: ..........

- adresa ziadatela: ..........

Ziadost' dorudena do elektronickej schranky turadu je automatizovanym spdsobom
spracovana a zaevidovana do IS DMS (v stlade s registratirnym poriadkom).

Ziadost' je mozné doruéit’ aj prostrednictvom vieobecnej agendy Ustredného portalu verejne;
spravy, ktoré¢ho prilohou je vyplneny formuldr ziadosti spolu s povinnymi prilohami.
Elektronické podanie ajeho prilohy musia byt podpisané kvalifikovanym elektronickym
podpisom alebo elektronickou pedatou na Ustrednom portali verejnej spravy Slovensko.sk.

Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov doruc¢ené na ustredie alebo na iny, ako uzemne
prislusny trad, nebudu v ramci oznamenia akceptované a budi vratené Ziadatel’ovi.

Zoznam uradov, ktoré sii uzemne prislusné pre jednotlivé okresy je uvedeny v prilohe ¢. 4
tohto oznamenia.

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI O POSKYTNUTIE
FINANCNYCH PRISPEVKOV

Predlozené ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku posudzuje Vybor pre otazky
zamestnanosti uzemne prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny v zmysle § 18 ods.1
zakona o sluzbach zamestnanosti. Vybor odporica uradu formou kladného posudku
uzatvorenie dohody o poskytnutie prispevku alebo neodporti¢a tradu formou nestihlasného
posudku uzatvorenie dohody o poskytnutie prispevku.

Na poskytnutie finanéného prispevku z prostriedkov narodného projektu ,,Finan¢né
stimuly pre zamestnanost™ nie je pravny narok.

Z0OZNAM PRILOH

Priloha ¢&. 1 Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku

Priloha &.2 Vyhlasenie Ziadatela o miniméalnu pomoc podl'a nariadenia Komisie (EU)
¢. 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
0 fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis

Priloha ¢. 3 Vyhlasenie Ziadatela o minimalnu pomoc podl'a nariadenia Komisie (EU)
¢. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospodarstva
v platnom zneni

Priloha ¢. 4 Zoznam uradov prace, socialnych veci arodiny, tUzemne prisluSnych
na predkladanie ziadosti
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