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ŽIADOSŤ

o poskytnutie finančného príspevku zamestnávateľovi, ktorý má zriadenú chránenú dielňu alebo chránené pracoviská (odmena za umiestnenie na otvorenom trhu práce)
v rámci národného projektu Finančné stimuly pre zamestnanosť – Aktivita 1 podaktivita 2
podľa § 54 odsek 1 písm. a)  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

	1. Údaje o žiadateľovi / zamestnávateľovi

	Právnická osoba (PO) – Obchodný názov 
:



	Fyzická osoba (FO) – Obchodný názov 1:


	Meno:


	Priezvisko:


	Titul:



	Sídlo PO/Sídlo FO


	Obec (mesto):


	Ulica, číslo:


	PSČ:



	Rodné číslo (FO):

	Právna forma 
:



	IČO:
	DIČ:
	IČZ 
:

	Kód SK NACE Rev. 2:


	Názov SK NACE Rev.2:



	IBAN 
                             

	Počet zamestnancov ku dňu podania žiadosti 
:
	Telefonický kontakt:
	E-mail:

	2. Štatutárni zástupcovia právnickej osoby

	Meno a priezvisko, titul
	Meno
	Priezvisko
	Titul

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	3.  Postavenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska  

	Chránená dielňa  / Chránené pracovisko 
     Dátum priznania postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska .............................           󠄀

	4. Štruktúra zamestnancov so zdravotným postihnutím, za umiestnenie ktorých zamestnávateľ žiada poskytnutie príspevku

	Meno a priezvisko zamestnanca so zdravotným postihnutím 

	Rodné číslo zamestnanca so zdravotným postihnutím

	Najvyšší dosiahnutý stupeň vzdelania zamestnanca so zdravotným postihnutím (ISCED 2011) 

	Trvanie pracovného pomeru zamestnanca so zdravotným postihnutím v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku: OD - DO
	Dátum vzniku pracovného pomeru občana so zdravotným postihnutím na otvorenom trhu práce 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Prílohy k žiadosti:

1) Doklad o skončení pracovného pomeru so zamestnancom – občanom so zdravotným postihnutím. 
2) Kópia pracovnej zmluvy občana so zdravotným postihnutím so zamestnávateľom na otvorenom trhu práce. 

3) Vyhlásenie žiadateľa o minimálnu pomoc, ak žiadateľ je podnikom, vykonávajúcim hospodársku činnosť.  
V procese posudzovania žiadosti je úrad práce, sociálnych vecí a rodiny oprávnený overiť si údaje uvedené v tejto žiadosti v príslušných informačných systémoch verejnej správy a v prípade potreby požadovať od zamestnávateľa dodatočné informácie a doklady súvisiace s predloženou žiadosťou.  
Vyhlásenie žiadateľa

A. Nemám evidované neuspokojené nároky svojich zamestnancov vyplývajúce z pracovného pomeru v zmysle    § 70 ods.7 písm.  f) zákona č. 5/2004 Z. z. o  službách  zamestnanosti.    
B. Projekt a aktivity, na ktoré žiadam o poskytnutie príspevku neboli a nie sú financované inou schémou minimálnej pomoci, resp. nie sú podporované z iných verejných zdrojov. 

C. Žiadateľ, ani  jeho štatutárny orgán/člen štatutárneho orgánu, alebo konečný užívateľ výhod  nie je subjektom, na ktorý sa vzťahujú  medzinárodné sankcie. 
D. Voči žiadateľovi nie je nárokované vrátenie pomoci na základe predchádzajúceho rozhodnutia Európskej komisie, v ktorom bola táto pomoc poskytnutá Slovenskou republikou označená za neoprávnenú a nezlučiteľnú s vnútorným trhom.
Poučenie žiadateľa

Podmienkou pre poskytnutie finančných príspevkov podľa § 70 ods. 7 a ods. 8 zákona o službách zamestnanosti je skutočnosť, že žiadateľ:
a) má splnené daňové povinnosti podľa zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov,

b) má splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie,

c) nebola mu uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania v období dvoch rokov pred podaním žiadosti o príspevok,

d) nemá voči úradu splatné finančné  záväzky,

e) nie je v konkurze, likvidácii, nútenej správe alebo nemá určený splátkový kalendár podľa zákona č. 7/2005 Z. z.  o konkurze a reštrukturalizácii a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,

f) nemá evidované neuspokojené nároky svojich zamestnancov vyplývajúce z pracovného pomeru,

g) nemá právoplatne uložený trest zákazu prijímať dotácie alebo subvencie alebo trest zákazu prijímať pomoc          a podporu poskytovanú z fondov EÚ, ak ide o právnickú osobu.  

Splnenie podmienok uvedených v písmenách a) až e) a g) zisťuje úrad práce, sociálnych vecí a rodiny. Splnenie podmienok uvedených v písmenách a) až c) môže preukázať aj žiadateľ. Splnenie podmienky podľa ods. 7 písm. f) preukazuje žiadateľ formou vyhlásenia uvedeného vyššie. Splnenie podmienky podľa ods. 7 písm. g) zisťuje úrad práce, sociálnych vecí a rodiny prostredníctvom verejného portálu GP SR, ak je žiadateľ právnická osoba, ktorá je trestne zodpovedná.                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

V zmysle § 1 ods. 7 zákona č. 177/2018 Z. z. proti byrokracii platí, že ak z technických dôvodov nie je možné získať údaje alebo výpisy z informačných systémov verejnej správy v rozsahu zdrojových registrov bezodkladne, orgány verejnej moci a právnické osoby podľa ods. 5 sú oprávnené požiadať osoby podľa ods. 2 o predloženie výpisov           z príslušných zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinná podoba výpisov podľa predchádzajúcej vety nesmie byť staršia ako 30 dní.

Poučenie o ochrane osobných údajov

Podľa článku 5 Nariadenia európskeho parlamentu a rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracovávaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov), musia byť osobné údaje správne a podľa potreby aktualizované; osobné údaje, ktoré sú nesprávne z hľadiska účelu, na ktorý sa spracúvajú, sa bezodkladne vymažú alebo opravia; v prípade poskytnutia nesprávnych údajov dotknutou osobou, nenesie prevádzkovateľ zodpovednosť za ich nesprávnosť.

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, IČO 30794536,  spracúva osobné údaje žiadateľa v zmysle zákona č. 5/2004    Z. z.  o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a uvedené osobné údaje ďalej poskytuje orgánom verejnej správy. V prípade akýchkoľvek nejasností, problémov a otázok sa môžete obrátiť na: ochranaosobnychudajov@upsvr.gov.sk.

Svojím podpisom potvrdzujem správnosť a pravdivosť údajov uvedených v tejto žiadosti; som si vedomý právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia o uvedených skutočnostiach v tejto žiadosti podľa § 21 ods. 1 písm. f) zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov vrátane prípadných trestnoprávnych dôsledkov (§ 221 Podvod, § 225 Subvenčný podvod, § 261 Poškodzovanie finančných záujmov Európskych spoločenstiev Trestného zákona č. 300/2005 Z. z. v znení neskorších predpisov). 

V ....................................................................,     dňa ..................................................

 ......................................................................

                                                                                              Meno, priezvisko, podpis štatutárneho zástupcu a odtlačok pečiatky  

Informatívna príloha: 

Medzinárodný klasifikačný štandard pre vzdelávanie ISCED
(The International Standard Classification of Education)
	Stupeň najvyššie dosiahnutého vzdelania
	Dosiahnuté vzdelanie
	ISCED 2011

	kód
	názov
	
	1 znak

	Stĺpec 1
	Stĺpec 2
	Stĺpec 3
	Stĺpec 4

	-
	-
	predprimárne vzdelanie
	0

	
	
	bez vzdelania, materská škola, špeciálna materská škola, prípravný ročník na ZŠ a ŠZŠ , 0-tý ročník na základnej škole; nedokončený 1. stupeň základnej školy
	

	10
	Neukončené základné vzdelanie
	primárne vzdelanie
	1

	
	neukončená Základná škola
	vzdelanie na 1. stupni ZŠ
	

	11
	Základné vzdelanie
	nižšie sekundárne vzdelanie 
	2

	
	Základná škola
	nižšie stredné vzdelanie, vzdelanie na 2. stupni základnej školy; 
1. - 4. ročník 8-ročných stredných škôl
	

	12
	Nižšie stredné odborné vzdelanie
	nižšie sekundárne vzdelanie 
	

	
	
	absolventi praktických škôl,  žiaci OU s MP zaškolení alebo zaučení
	

	
	Praktická škola (zaškolenie; experimentálne odbory)
	nižšie sekundárne vzdelanie 
	

	
	
	odborné vzdelanie
	

	
	
	nižšie stredné odborné vzdelanie (vzdelávacie programy stredných odborných škôl; bývalé učilištia, odbory so zvlášť upravenými učebnými plánmi, zaškolení, zaučení)
	

	13
	Stredné odborné vzdelanie
	vyššie sekundárne vzdelanie 
	3

	
	
	odborné vzdelanie s výučným listom
	

	
	
	žiaci OU s MP, ktorí získali odborné vzdelanie s výučným listom
	

	
	Stredná škola (výučný list; záverečné vysvedčenie)
	vyššie sekundárne vzdelanie
stredné odborné vzdelanie s výučným listom 
	

	
	
	stredné odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovaním stredoškolských nematuritných vzdelávacích programov, pri ktorých žiaci získajú výučný list 
	

	
	
	vyššie sekundárne vzdelanie
stredné  odborné vzdelanie bez maturity a výučného listu
	

	
	
	stredné odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovaním stredoškolských nematuritných vzdelávacích programov neposkytujúcich výučný list
	

	15
	Úplné stredné všeobecné vzdelanie
	vyššie sekundárne vzdelanie
úplné stredné všeobecné vzdelanie s maturitou
	

	
	Gymnázium (maturita)
	úplné stredné všeobecné vzdelanie na gymnáziách
	

	14
	Úplné stredné odborné vzdelanie
	vyššie sekundárne vzdelanie
úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a výučným listom
	

	
	
	úplné stredné odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovaním vzdelávacích programov ukončených maturitou, pri ktorých žiaci získajú aj výučný list 
	

	
	Stredná škola (maturita)
	vyššie sekundárne vzdelanie
úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou (bez výučného listu)
	

	
	
	úplné stredné odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovaním vzdelávacích programov ukončených maturitou s výnimkou programov uvedených 
v bode K 
	

	14
	Úplné stredné odborné vzdelanie
	vyššie sekundárne vzdelanie
úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez výučného listu
	4

	
	Stredná škola (maturita)
	úplné stredné odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovaním vzdelávacích programov ukončených maturitou pre absolventov učebných odborov
	

	16
	Vyššie odborné vzdelanie
	postsekundárne vzdelanie
	

	
	
	pomaturitné kvalifikačné štúdium  a pomaturitné inovačné štúdium, pomaturitné zdokonaľovacie
	

	
	Stredná škola (končené absolutóriom; absolventský diplom)
	terciárne vzdelanie
vyššie odborné vzdelanie (absolventský diplom)
	5

	
	
	vyššie odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovaním vzdelávacích programov vyšších odborných škôl, konzervatórií a tanečných konzervatórií; pomaturitné štúdium špecializačné
	

	17
	Vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa
	terciárne vzdelanie
vysokoškolské vzdelanie I. stupeň - bakalárske
	6

	
	
	vysokoškolské vzdelanie dosiahnuté absolvovaním profesijne orientovaných bakalárskych študijných programov vysokých škôl
	

	
	Vysoká škola (bakalárske študijné programy)
	terciárne vzdelanie
vysokoškolské vzdelanie I. stupeň - bakalárske
	

	
	
	vysokoškolské vzdelanie dosiahnuté absolvovaním bakalárskych študijných programov vysokých škôl
	

	18
	Vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa
	terciárne vzdelanie
vysokoškolské vzdelanie II. stupeň
	7

	
	
	súvislé vysokoškolské vzdelanie  absolvovaním magisterských, inžinierskych 
a doktorských študijných programov vysokých škôl
	

	
	Vysoká škola (magisterské, inžinierske a doktorské študijné programy)
	terciárne vzdelanie
vysokoškolské vzdelanie II. stupeň
	

	
	
	vysokoškolské vzdelanie pokračujúce po dosiahnutí bakalárskeho vzdelania  absolvovaním magisterských, inžinierskych a doktorských študijných programov vysokých škôl
	

	
	
	terciárne vzdelanie
vysokoškolské vzdelanie II. stupeň
	

	
	
	vysokoškolské vzdelanie II. Stupňa s vykonaním rigoróznej skúšky
	

	19
	Vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa
	terciárne vzdelanie
vysokoškolské vzdelanie III. stupeň - doktorandské
	8


	
	Vysoká škola (doktorandské študijné programy; postgraduálne štúdium a vedecká výchova)
	vysokoškolské doktorandské vzdelanie dosiahnuté absolvovaním štúdia v doktorandských študijných programoch, postgraduálne štúdium a vedecká výchova
	


�  Žiadateľ vyplní relevantné


� Živnostník, slobodné povolanie, komanditná spoločnosť, spoločnosť s ručením obmedzeným, akciová spoločnosť, družstvo, nezisková organizácia, nadácia, vysoká škola, občianske združenie, VÚC, obec, orgán štátnej  a verejnej správy a pod.


� Žiadateľ uvedie 10 miestne IČZ (identifikačné číslo zamestnávateľa), pridelené pobočkou Sociálnej poisťovne pri registrácii zamestnávateľa. IČZ sa uvádza ako variabilný symbol pri mesačných platbách poistného a príspevkov.


� Uviesť IBAN účtu, ktorého je žiadateľ vlastníkom a na ktorý budú realizované platby príspevku


� Žiadateľ uvedie celkový počet zamestnancov v pracovnom pomere ku dňu podania žiadosti


� Žiadateľ označí správnu možnosť (CHD alebo CHP) a uvedie dátum priznania postavenia chránenej dielne (CHD) alebo chráneného pracoviska (CHP) úradom.


� Uveďte údaje o zamestnancovi, ktorý je občanom so zdravotným postihnutím a na ktorého požadujete príspevok


� Uviesť jednomiestny kód  ISCED 2011 (viď. informatívna príloha – stĺpec 4)
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