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ŽIADOSŤ
zamestnávateľa o zabezpečenie uchádzača o zamestnanie na účely vykonávania praxe  
v rámci národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“ 
Aktivita 3 „Poskytovanie finančných príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe 
(Prax pre mladých)“
podľa § 54 odsek 1 písm. a)  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

	1. Údaje o žiadateľovi

	Právnická osoba (PO) – Obchodný názov[footnoteRef:1]: [1:   Žiadateľ vyplní relevantné] 



	Fyzická osoba (FO) – Obchodný názov1:

	Meno:


	Priezvisko:


	Titul:



	Sídlo PO/Sídlo FO


	Obec (mesto):


	Ulica, číslo:


	PSČ:



	Rodné číslo (FO):

	Právna forma [footnoteRef:2]: [2:  Živnostník, slobodné povolanie, komanditná spoločnosť, spoločnosť s ručením obmedzeným, akciová spoločnosť, družstvo, nezisková organizácia, nadácia, vysoká škola, občianske združenie, VÚC, obec, orgán štátnej  a verejnej správy a pod.] 




	IČO:
	DIČ:
	IČZ[footnoteRef:3]: [3:  Do tejto položky sa uvádza variabilný symbol, ktorý je číslom fyzickej osoby a právnickej osoby povinnej odvádzať poistné, ktoré im pridelila Sociálna poisťovňa.] 


	Kód SK NACE Rev. 2:


	Názov SK NACE Rev.2:



	Predmet podnikania a popis činnosti:[footnoteRef:4]                                                    [4:  Uveďte predmet podnikania a zároveň popíšte vašu činnosť.] 










	Telefonický kontakt:
	E-mail:

	2. Štatutárni zástupcovia právnickej osoby

	Meno a priezvisko, titul
	Meno
	Priezvisko
	Titul

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	3. Špecifikácia miest  na vykonávanie praxe  uchádzačom o zamestnanie  (ďalej len „UoZ“)

	Druh pracovnej pozície a spôsob získavania praktických skúseností [footnoteRef:5] [5:  Detailne uveďte o akú pracovnú pozíciu ide, ktorá je v súlade s prioritami zelenej, sociálnej a digitálnej ekonomiky.] 

	Požadovaný stupeň vzdelania

	Vykonávanie praxe (v termíne od - do)
	Miesto vykonávania  praxe  
(adresa miesta a organizačný útvar)
	Počet pracovných miest na vykonávanie praxe

	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.    V prípade, že zamestnávateľ má vybraného UoZ na vykonávanie praxe

	Meno  a priezvisko UoZ
	
	Rodné číslo UoZ
	Adresa (bydlisko) UoZ
	Telefonický kontakt UoZ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5. Fyzická osoba, pod ktorej vedením bude UoZ vykonávať prax

	Meno a priezvisko, titul
	Funkcia alebo profesia
	E-mail
	Telefonický kontakt
	Miesto vykonávania praxe (adresa miesta a organizačný útvar)
	Počet UoZ

	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 



V procese posudzovania žiadosti je úrad práce, sociálnych vecí a rodiny oprávnený overiť si údaje uvedené v tejto žiadosti v príslušných informačných systémoch verejnej správy a v prípade potreby požadovať od zamestnávateľa dodatočné informácie a doklady súvisiace s predloženou žiadosťou  (napr. zriaďovaciu listinu, oprávnenie na vykonávanie činnosti podľa osobitného predpisu, doklad o zvolení/menovaní štatutárneho zástupcu a pod. – neplatí pre žiadateľov zriadených zákonom a pre orgány štátnej a verejnej správy).   

Svojím podpisom potvrdzujem správnosť a pravdivosť údajov uvedených v tejto žiadosti; som si vedomý právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia o uvedených skutočnostiach  v predchádzajúcich odsekoch, podľa § 21 ods. 1 písm. f) zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov vrátane prípadných trestnoprávnych dôsledkov (§ 221 Podvod, § 225 Subvenčný podvod, § 261 Poškodzovanie finančných záujmov Európskych spoločenstiev Trestného zákona č. 300/2005 Z. z. v znení neskorších predpisov). 

Poučenie žiadateľa

Žiadateľ si je vedomý, že oprávneným žiadateľom v rámci národného projektu „Finančné stimuly pre zamestnanosť“ Aktivita 3 „Poskytovanie finančných príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe (Prax pre mladých)“, môže byť len zamestnávateľ, ktorého pracovné pozície na vykonávanie praxe budú v odvetviach v súlade s prioritami zelenej, sociálnej a digitálnej ekonomiky.
· zelená ekonomika - do tejto kategórie patria profesie, ktoré súvisia s oblasťou zeleného hospodárstva v rôznych odvetviach, t. j. napr. s prechodom na obehové hospodárstvo s dôrazom na efektívne využívanie zdrojov, ich opätovné použitie a recykláciu, s podporou záchrany biodiverzity a ekosystémov, so znižovaním emisií uhlíka, ako aj celkového znečisťovania ovzdušia a vody. Zelené hospodárstvo reprezentuje taktiež ekodizajn, energetická efektívnosť, udržateľná doprava, zelené stavby a pod. 
Informácie o zelenom hospodárstve je možné zistiť z webových portálov ako napr.: 
https://www.sazp.sk/novinky/informacna-platforma-na-podporu-prechodu-na-zelene-hospodarstvo-uz-aj-pre-samospravy.html
https://zelene-hospodarstvo.enviroportal.sk/ 
https://zelene-hospodarstvo.enviroportal.sk/zelene-pracovne-miesta 
https://www.minzp.sk/obehove-hospodarstvo/
· sociálna ekonomika – do tejto kategórie spadajú profesie, ktoré sa zameriavajú na dosahovanie sociálnych cieľov, ako sú zlepšovanie životných podmienok ľudí, inklúzia znevýhodnených skupín, ochrana životného prostredia a riešenie spoločenských problémov. Do sociálnej ekonomiky patria rôzne druhy organizácií, ako sú sociálne podniky, domovy dôchodcov, domovy sociálnych služieb, neziskové organizácie, družstvá a iné.
· digitálna ekonomika – do tejto kategórie spadajú profesie súvisiace s technologickými zmenami a technologickým pokrokom na trhu práce (ide napr. o profesie zamerané na používanie novej techniky, resp. nových strojov a zariadení, používanie nových technologických postupov a metód a podobne. Digitalizácia sa spája s aplikáciou digitálnych technológií a zahŕňa transformáciu existujúcich produktov a služieb do digitálnej podoby. Zasahuje do všetkých sfér ekonomiky, môže sa týkať procesov, podnikania, priemyslu. Zosobňuje súčasný trend nasadzovania technických prostriedkov a softwarových nástrojov prepojených v kybernetickom priestore (virtuálny priestor, v ktorom prebieha komunikácia medzi jednotlivými reálnymi subjektmi prostredníctvom počítačov a iných komunikačných systémov). Cieľom digitálnej transformácie, ktorou postupne prechádzajú všetky typy firiem v rôznych odvetviach (od rodinných podnikov po nadnárodné konglomeráty), je optimalizácia výrobných a zásobovacích procesov, zvyšovanie efektívnosti využívania zdrojov, výrobných postupov a výkonnosti zariadení, redukcia prevádzkových nákladov, udržateľnosť inovácií a konkurencieschopnosť hospodárstva. Digitalizácia a digitálne technológie umožňujú vytváranie, uchovávanie, komunikáciu a využívanie informácii v analógovej podobe transformovať do univerzálneho jazyka počítačov.

Poučenie o ochrane osobných údajov
Podľa článku 5 Nariadenia európskeho parlamentu a rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracovávaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov), musia byť osobné údaje správne a podľa potreby aktualizované; osobné údaje, ktoré sú nesprávne z hľadiska účelu, na ktorý sa spracúvajú, sa bezodkladne vymažú alebo opravia; v prípade poskytnutia nesprávnych údajov dotknutou osobou, nenesie prevádzkovateľ zodpovednosť za ich nesprávnosť.

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, IČO 30794536,  spracúva osobné údaje žiadateľa v zmysle zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a uvedené osobné údaje ďalej poskytuje orgánom verejnej správy. V prípade akýchkoľvek nejasností, problémov a otázok sa môžete obrátiť na: ochranaosobnychudajov@upsvr.gov.sk.
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                                                                                              Meno, priezvisko, podpis štatutárneho zástupcu a odtlačok pečiatky  
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