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UvVOoD

Narodny projekt ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,, Vytvdranie
udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie, vratane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste ",
podaktivita 5 ,, Udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu
prace* (d’alej len ,,projekt™ alebo ,,podaktivita 5) sa realizuje prostrednictvom tradov prace,
socialnych veci a rodiny (dalej len ,,urad/urady ) v ramci Slovenskej republiky, ako aktivne
opatrenie na trhu prace (dalej len ,,AOTP“) podPla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®). V zmysle tohto ustanovenia sa za
AOTP povazuju aj narodné projekty, ktoré schval'uje ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,,ustredie “) a realizuje urad.

Narodny projekt je realizovany v ramci dvoch priorit:
4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace
4P4 Zaruka pre mladych

V zmysle tohto Oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku v ramci narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost’, Aktivita
1 ,Vytvarania udrzatelnych pracovnych miest pre ZUoZ, vratane individualizovanej
podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste/Vytvaranie
udrzatel’nych pracovnych miest pre mladych Pudi v situacii NEET*, podaktivita 5
,UdrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu prace*
(dalej len , ozndmenie”) mdze zamestnavatel (dalej len , Ziadatel/zamestnavatel™)
predkladat’ Ziadost’ o poskytnutie finan¢ného prispevku vo forme odmeny za udrZanie
pracovného miesta zamestnanca, ktory sa stal pocas trvania pracovného pomeru ob¢anom so
zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,O0ZP*‘) u zamestnavatel'a posobiaceho na otvorenom trhu
prace.

ROZPOCET PODAKTIVITY

V stlade so Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie
2021 — 2027, je poskytnuty finan¢ny prispevok spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu+ (dalej len ,, ESF+ ) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
»Statneho rozpoc¢tu SR*) nasledovne:
a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 %
a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 15 %,
b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 %
a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.
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FORMA REALIZACIE PODAKTIVITY

Aktivita 1, podaktivita 5 narodného projektu sa realizuje na zaklade tohto oznamenia,
zverejnené¢ho na webovej stranke ustredia.

Pri realizécii aktivity 1, podaktivity 5 narodného projektu urady zabezpecuju najma:
e prijimanie a kontrolu Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku,

e zabezpecenie hodnotenia ziadosti o poskytnutie financného prispevku,

e komunikaciu so ziadateI'mi,

e Vvypracovavanie a realizaciu dohod medzi iradom a zamestnavatel'om,

e poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatel'om,

e kontrolu na mieste,

e priebezné sledovanie projektu,

e zabezpecenie spravneho evidovania ukazovatel'ov projektu,

e spracovanie podkladov k dopliiujiicim monitorovacim udajom k ziadosti o platbu,
e spracovanie podkladov k monitorovacim spravam.

Zakladnt informaciu o predmetnej aktivite 1, podaktivite 5 narodného projektu poskytne
kazdému zamestnavatel'ovi prisluSny organizacny utvar uradu.

CIEL PODAKTIVITY

Cielom narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™ je prispiet’ k zvySeniu
zamestnanosti a zamestnatel'nosti ZUoZ a MUoZ - NEET poskytovanim finan¢nych
prispevkov.

Cielom Aktivity 1, podaktivity 5 narodného projektu je motivovat zamestnavatel'ov
zachovat pracovné miesto pre zamestnanca, na ktorom vykonaval pracovnu ¢innost’ pred jeho
uznanim za invalidného podl'a osobitného predpisu alebo ho zamestnat’ na inom pracovnom
mieste zodpovedajucom jeho zdravotnému stavu, ak bol tento zamestnanec uznany na
invalidného a z dovodu zmeny zdravotného stavu nie je spdsobily na vykonavanie doterajSej
pracovnej ¢innosti.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny udrzat’ pracovné miesto podporovaného

zamestnanca so zdravotnym postihnutim minimdlne 3 mesiace a maximalne 9 mesiacov
v zavislosti od doby podporovania.

OPRAVNENE UZEMIE

Opréavnenym uzemim, v ramci ktorého sa bude v zmysle tejto podaktivity narodného projektu
poskytovat’ financny prispevok, st vSetky samospravne kraje Slovenskej republiky.
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Predmetnad podaktivita ndrodného projektu sa implementuje prostrednictvom 46 uzemne
prislusnych uradov.

OPRAVNENY ZIADATEL

Za opravneného ziadatel’a sa povazuje zamestnavatel’ podl'a § 3 odsek 1 a odsek 2 pism. a)
a b) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel'ovi, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’, sa financny prispevok poskytuje
v zmysle:

- schémy minimalnej pomoci V platnom zneni, alebo

- schémy minimalnej pomoci v odveti pol'nohospodarskej prvovyroby Vv platnom zneni.

Za zamestnavatel'ov vykondvajucich hospodarsku ¢innost’ sa povazuju subjekty, ktoré su v

rdmci svojej Cinnosti zapojené do hospodarskej €innosti, tzn. ze ich moZzno povazovat’ za
podniky v zmysle ¢1. 107 ods. 1 Zmluvy fungovani EU.

Podla ¢l. 107 ods. 1 zmluvy fungovani EU je podnikom kazdy subjekt vykonavajici
hospodarsku €innost’ bez ohl'adu na svoje pravne postavenie, sposob financovania a bez
ohladu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizicie, neziskové organizacie
poskytujuce verejnoprospesné sluzby, ob¢ianske zdruzenia, zdruZenia ob¢anov, nadacie, ktoré
vykonavaju hospodarsku (ekonomickt) ¢innost’, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je
hospodarska (ekonomicka) ¢innost’.

Zamestnavatel'ovi, ktory nevykonava hospodarsku c¢innost’, sa financny prispevok
poskytuje mimo vSetkych aktualne platnych schém pomoci.

OPRAVNENA CIELOVA SKUPINA
Opravnenou cielovou skupinou tejto podaktivity narodného projektu je:

A) v ramci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace
- zamestnanec vo veku od 30 rokov, tzn. 30 rokov plus 1 deit a

B) v ramci priority 4P4 Zaruka pre mladych

- zamestnanec vo veku do 30 rokov, tzn. 30 rokov minus 1 den,

ktory sa stal OZP (t. j. bol uznany za invalidného) po¢as trvania pracovného pomeru
U zamestnavatel’a posobiaceho na otvorenom trhu prace a zamestnavatel’ jeho pracovné
miesto, na ktorom vykonaval pracovnu ¢innost’ pred uznanim za OZP, zachova alebo ho
zamestna na inom pracovnom mieste, zodpovedajicom jeho zdravotnému stavu, ak nie je
sposobily na vykonavanie doterajSej pracovnej ¢innosti.
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Obc¢an so zdravotnym postihnutim podla § 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti je ob¢an so
zdravotnym postihnutim, uznany za invalidného podla osobitného predpisu (§ 71 zdkona
¢.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zdkona ¢. 310/2006 Z. z.; Zakon ¢. 328/2002
Z. z. 0 socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov).

Obcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentualnu mieru poklesu jeho
schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ z dovodu telesnej poruchy, dusevnej poruchy alebo
poruchy spravania rozhodnutim alebo ozndmenim Socialnej poistovne alebo posudkom
utvaru socialneho zabezpeCenia podl'a osobitného predpisu. (Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o
socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov).

Invalidita obéana

Podla § 71 ods. 1 zakona 0 socidlnom poisteni je poistenec invalidny vtedy, ak pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykondvat zarobkovi cinnost o viac
ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou. Poistenec nie je invalidny vtedy, ak pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav mad pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
c¢innost 40 % a menej v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

Poznamka: V pripade nejednoznacnosti, Ze ide o prvé priznanie invalidity na zdklade
rozhodnutia Socidlnej poistovne, je potrebné doloZit potvrdenie zo Socidlnej poistovnet,
Z ktorého bude vyplyvat, Ze ide o prvé priznanie invalidity.

Za den priznania invalidity sa bude povazovat den pravoplatnosti rozhodnutia alebo
oznamenia Socidlnej poistovne alebo posudkom ttvaru socidlneho zabezpecenia podla
osobitného predpisu. (Zakon €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov).

Opravnenym zamestnancom je zamestnanec, ktory nastipil do pracovného pomeru, resp.
obdobného pracovného vztahu u opravneného ziadatela, a ktorému invalidita vznikla
v priebehu trvania tohto pracovného pomeru, resp. obdobného pracovného vztahu. Za
opravneného sa nepovaZuje zamestnanec, ktorému invalidita vznikla v den nastupu do
pracovného pomeru, resp. obdobného pracovného vztahu.

Do Aktivity 1, podaktivity 5 narodného projektu moze byt OZP zaradeny tiradom len raz,
t. j. bez moZnosti opakovaného zaradenia do tejto podaktivity narodného projektu.

Ciel’ova skupina musi byt’ vZdy z opravneného tizemia narodného projektu.

Lalebo ttvaru socialneho zabezpecenia podla osobitného predpisu. (Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpedeni policajtova vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov)
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OPRAVNENA AKTIVITA/PODAKTIVITA

Aktivita 1: Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z*), vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na
vytvorenom pracovnom mieste.

Podaktivita 5: Udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu

préace. Podaktivita je zamerand na podporu udrzania v zamestnani zamestnanca, ktory sa stal
pocas trvania pracovného pomeru OZP u zamestnavatel'a posobiaceho na otvorenom trhu
prace. Zamerom je motivacia zamestnavatel'a zachovat’ pre zamestnanca pracovné miesto, na
ktorom vykonaval pracovnu ¢innost’ pred jeho uznanim za invalidného podla osobitného
predpisu alebo ho zamestnat’ na inom pracovnom mieste zodpovedajucom jeho zdravotnému
stavu, ak bol tento zamestnanec uznany za invalidného a z dovodu zmeny zdravotného stavu
nie je sposobily na vykonavanie doterajsej pracovnej ¢innosti.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny udrzat’ pracovné miesto podporovaného
zamestnanca so zdravotnym postihnutim minimalne 3 mesiace a maximalne 9 mesiacov
v zavislosti o doby podporovania.

Finanény prispevok v ramci predmetnej podaktivity narodného projektu sa poskytuje na
zaklade pisomnej dohody o0 poskytnuti finanéného prispevku uzatvorenej medzi
zamestnavatel'om a tiradom.

POSKYTOVANIE A VYSKA FINANCNEHO PRiSPEVKU

Finan¢ny prispevok poskytuje trrad, v ktorého izemnom obvode ziadatel’ zachova pracovné
miesto pre OZP. V pripade, ak mé Ziadatel’ viac prevadzok, v ramci ktorych zachovava
pracovné miesta pre OZP, predklada Ziadost’ na trad v izemnom obvode svojho sidla.

Financény prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi mesa¢ne, po¢as obdobia minimalne 3
a maximalne 9 mesiacov, na zéklade uzatvorenej dohody o poskytnuti finanéného prispevku
medzi zamestnavatel'om a radom.

Finan¢ny prispevok sa poskytne najviac vo vySke 35 % celkovej ceny prace (d’alej len

,,CCP*) podporovanej osoby (zamestnanca), maximalne:

a) 1. az 4. mesiac vo vySke najviac 376,72 Eur mesacne (20% priemernej CCP
V hospodarstve SR),

b) 5. az 6. mesiac vo vyske najviac 235,45 Eur mesacne (12,5% priemernej CCP
Vv hospodarstve SR),
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c) 7. az 8. mesiac vo vySke najviac 188,36 Eur mesacne (10% priemernej CCP
V hospodarstve SR),

d) 9. mesiac vo vyske najviac 141,27 Eur mesacne(7,5% priemernej CCP v hospodarstve
SR).

Dohodnuta vyska finan¢ného prispevku sa po celi dobu trvania zavdzku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Finanény prispevok v ramci uvedenej podaktivity narodného projetu je mozné poskytnat’ na
zamestnanca, ktorého pracovny pomer je uzatvoreny minimalne Vv rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

Vyska finanéného prispevku zodpoveda pracovnému pomeru zamestnanca dohodnutému na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny cas,
vyska finan¢ného prispevku sa pomerne Kkrati.

PODPOROVANE OBDOBIE

Finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnavatel’ovi mesa¢ne, pocas obdobia minimalne 3
a maximalne 9 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody o poskytnuti finanéného prispevku
medzi zamestnavatel'om a iradom.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny udrzat’ pracovné miesto podporovaného
zamestnanca so zdravotnym postihnutim minimalne 3 mesiace a maximalne 9 mesiacov
v zavislosti o doby podporovania. Poc¢as povinnej doby udrzatel’nosti sa finan¢ny prispevok
ziadatel'ovi neposkytuje.

Podmienka udrzania podporeného pracovného miesta sa povazuje za splnenti, ak bol pracovny

pomer ukonceny:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhladom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnt expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,

€) okamzitym skoncenim pracovného pomeru podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace,

d) skoncenim pracovného pomeru z dovodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade, je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ tito skuto¢nost’ relevantnym dokladom).

Predmetni podmienku udrzania podporeného pracovného miesta skiima urad v lehote do
konca druhého kalendirneho mesiaca nasledujiceho po skonceni doby udrzZania
podporeného pracovného miesta.
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V pripade, ak je pracovny pomer uzatvoreny podla osobitného predpisu, po uplynuti doby
udrzatel'nosti Urad vyzve zamestnavatel'a predlozit’ doklad preukazujuci trvanie pracovného
vztahu s OZP, na ktora bol poskytnuty prispevok.

Ak zamestnavatel do 7 pracovnych dni od dorucenia vyzvy tento doklad nepredlozi, je
povinny poskytnuty prispevok tradu vratit’, a to do 30 kalendarnych dni odo dna doruc¢enia
vyzvy na vratenie financnych prostriedkov.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku povinného udrzania podporovaného zamestnanca so ZP
V zamestnani v celom rozsahu, je povinny vratit uradu pomernu cast poskytnutého
finan¢ného prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neudrzal tohto zamestnanca, a
to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie financnych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Za den vstupu do projektu sa povazuje den obsadenia ucastnika v zmysle dohody.
Podporované obdobie sa za¢ina prvym difiom v kalendarnom mesiaci, ktory nasleduje po
mesiaci, v ktorom bude podpisana dohoda.

SPOSOB FINANCOVANIA

Na poskytnutie finan¢ného prispevku na udrzanie OZP v zamestnani na otvorenom trhu
prace nie je pravny narok.

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku budd posudzované vo vybore pre otazky
zamestnanosti prislusného uradu.

Financovanie opravnenych aktivit ziadatel'a o poskytnutie finanénych prispevkov sa realizuje

mesacne formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na zaklade predlozenej
Ziadosti o thradu platby a dokladov preukazujucich tieto opravnené vydavky.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE NARODNEHO PROJEKTU

Aktivity Zaciatok realizacie Ukoncenie
aktivity realizacie aktivity

Prijimanie ziadosti o poskytnutie

rijimanie Ziadosti 0 POSKYt 10/2024 05/2029
finan¢ného prispevku
Podpi ie dohd kytnuti

odplvsorvame ’do 0d o poskytnuti 10/2024 06/2029
finan¢nych prispevkov
Uhrada finanénych prispevkov 11/2024 9/2029

kone¢nym uzivatel'om
ym

Celkova dizka realizacie predmetnej podaktivity narodného projektu: 10/2024 — 09/2029.
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Proces schvalovania predloZenych Ziadosti prebieha do vycerpania finan¢nych
prostriedkov vy¢lenenych na predmetnu podaktivitu narodného projektu.

POMOC DE MINIMIS

Finan¢né prispevky poskytnuté podnikatePom, resp. subjektom vykondvajucim
hospodarsku cinnost’” si pomocou poskytnutou v silade s podmienkami Schémy
minimalnej pomoci DM €. 2/2024 v platnom zneni alebo Schémy minimalnej pomoci DM
¢. 9/2023 v platnom zneni:

Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM
¢. 2/2024 v platnom zneni) uverejnena v Obchodnom vestniku ¢. 142/2024 dna 24.07.2024
v Casti Statna pomoc a iné programy podpory na adrese:
https://obchodnyvestnik.justice.gov.sk/ObchodnyVestnik/Web/Detail.aspx?1dOVod=338
4&csrt=8715253274047971514

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie ¢ast’ L dna 15. 12. 2023.

Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v oblasti poI’nohospodarskej

W

prvovyroby v platnom zneni (Schéma DM €. 9/2023 v platnom zneni) uverejnena
v obchodnom vestniku &. 232/2023 diia 6.12.2023 v Casti Statna pomoc a iné programy
podpory na adrese:
https://obchodnyvestnik.justice.gov.sk/ObchodnyVestnik/\Web/Detail.aspx?1dOVod=322

7&Csrt=16760846916487518130

Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU) ¢.
1408/2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de
minimis v sektore polnohospodarstva. Predmetné nariadenie bola zverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpskej tnie ¢ast’ L352 dna 24.12.2013.

Minimélna pomoc sa vztahuje na podnikatel'ské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie st
podnikatel'skym subjektom a v rdmci svojej ¢innosti st zapojené do hospodarskej ¢innosti.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Zamestnavatel’ predklada ,, Ziadost' o poskytnutie financného prispevku zamestnavatelovi,
ktory udrzi v zamestnani zamestnanca, ktory sa stal pocas trvania pracovného pomeru

k(19

obcanom so zdravotnym postihnutim *“ (d’alej len ,,zZiadost™‘) na formulari (priloha ¢. 1), ktory
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je prilohou tohto ozndmenia spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi
vV zozname priloh tohto ozndmenia a ostatnymi nalezitostami uvedenymi na druhej strane
Ziadosti.

Ziadatel’ predklada Ziadost’ na trad, v ktorého izemnom obvode Ziadatel’ zachova pracovné
miesto pre OZP. V pripade, ak ma ziadatel’ viac prevadzok, v ramci ktorych zachova pracovné
miesta pre OZP, predklada ziadost’ na urad v izemnom obvode svojho sidla.

Povinnou prilohou Ziadosti zamestnavatela:

- Vyhlasenie ziadatel’a o poskytnutej pomoci de minimis (predklada Ziadatel, ktorému
budu poskytnuté financné prispevky v zmysle Schémy minimalnej pomoci na podporu
zamestnanosti DM — 2/2024 v platnom zneni) (priloha ¢.2),

- Vyhlasenie ziadatel’a o poskytnutej pomoci de minimis (predklada Ziadatel, ktorému
budu poskytnuté financné prispevky v zmysle Schémy minimalnej pomoci na podporu
zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby DM — 9/2023 v platnom zneni)
(priloha ¢. 3),

- Doklad preukazujici vznik obdobného pracovného vztahu — predkladad Ziadatel,
ktorého zamestnanec je v obdobnom pracovnom vztahu,

- Kopia pravoplatného rozhodnutia alebo oznamenia Sociilnej poist'ovne, resp.
posudku ttvaru socidlneho zabezpeéenia? podl'a zakona ¢. 328/2002 Z. z. preukazujicu
invaliditu ob¢ana so zdravotnym postihnutim (t. j. idaj o percentualnej miere poklesu
schopnosti vykonavat’" zarobkova c¢innost obfanom so zdravotnym postihnutim).
V pripade nejednoznacnosti, Ze ide o prvé priznanie invalidity na zaklade rozhodnutia, je
potrebné dolozit’ potvrdenie zo Socialnej poistovne®, z ktorého bude vyplyvat, ze ide
0 priznanie prvej invalidity.

Ziadost’ obsahuje okrem iné¢ho vyhlasenie, v ktorom Ziadatel’ vyhlasuje, Ze:

a) akceptuje podmienky prislusnej schémy Statnej pomoci (relevantné v pripade Ziadatela,
ktory vykonava hospodarsku cinnost),

b) projekt a aktivity, na ktoré Ziada poskytnutie pomoci, nie su financované inou schémou
Statnej pomoci alebo schémou de minimis (relevantné v pripade Ziadatela, ktory vykonava
hospodarsku cinnost),

C) na projekt a aktivity uvedené v Ziadosti neZiada o int $tatnu pomoc alebo minimalnu
pomoc od iného poskytovatel'a pomoci alebo v ramci inych schém pomoci, zaroven sa
ziadatel' zavézuje, Ze ak by takuto Ziadost’ predlozil v €ase posudzovania Ziadosti na
podporu vytvorenia pracovného miesta UoZ u zamestnavatel'a bude o tejto skutoc¢nosti
bezodkladne informovat’ prislusny urad,

2 za def priznania invalidity sa bude povazovat de pravoplatnosti rozhodnutia alebo oznamenia Socialnej poistovne alebo posudkom titvaru
socialneho zabezpecenia podl'a osobitného predpisu. (Zékon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

%alebo ttvaru socidlneho zabezpedenia podl'a osobitného predpisu. (Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov)
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d) nie je voci ziadatelovi narokované vratenie pomoci na zaklade rozhodnutia Eurdpske;j
komisie, ktorym bola pomoc oznacena za neopravnenu a nezlucitelnt s vniitornym trhom,

e) spitia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 pism. f) zakona o sluzbach zamestnanosti (t. j.
nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov),

f) mu nebola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim Ziadosti (§ 70 ods. 7 pism. c) zadkona o sluzbach
zamestnanosti) — plati iba v pripade subjektu, ktory nema pridelené ICO.

g) podnik, na ktory pozadujem prispevok, ani jeho Statutdrny organ/Clen Statutarneho
organu, alebo koneény wuzivatel vyhod nie je subjektom, na ktory sa
vztahuju medzinarodné sankcie, a to na zaklade prislusného pravneho predpisu, ktorym
bola voci danému subjektu stanovena medzindrodna sankcia,

Okrem vyssie uvedenych dokladov podmienkou na poskytnutie finanéného prispevku
podla § 70 odsek 7 a odsek 8 zakona o sluzbach zamestnanosti je, ze
zamestnavatel’/ziadatel:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

C) nebola mu ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku,

d) nema voci tradu splatné finan¢né zavazky,

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo natenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar
podla zékona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizicii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovani z fondov EU, ak ide o PO (nevztahuje sa na FO).

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az e) a g) zist'uje urad; splnenie podmienok
uvedenych v pismenach a) aZz c¢) mdze preukazat’ aj zamestndvatel. Splnenie podl'a ods. 7
pism. f) preukazuje zamestnavatel’ vyhldsenim v Ziadosti.

V zmysle § 1 ods. 7 zdkona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dévodov nie je mozné ziskat’ udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v
rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podl'a ods.
5 st opravnené poziadat’ osoby podla ods. 2 o predloZenie vypisov z prislusnych zdrojov
registrov v listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podl'a predchddzajicej vety nesmie byt’
starSia ako 30 dni.
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V procese posudzovania ziadosti zamestnavatel’a je iirad opravneny overit’ si udaje uvedené
v ziadosti zamestnavatel'a v prisluSnych informaénych systémoch verejnej spravy a v pripade
potreby pozadovat’ od ziadatel'a dodatocné informacie a doklady suvisiace s predlozenou
ziadost'ou zamestnavatel’a.

Podpisanim Ziadosti Ziadatel’ akceptuje podmienky oznamenia a potvrdzuje spravnost
udajov uvedenych v ziadosti zamestnavatela, akceptuje podmienky prisluSnej schémy
minimalnej pomoci DM €. 2/2024 v platnom zneni alebo Schémy minimalnej pomoci DM
¢. 9/2023 v platnom zneni.

Predlozené ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov posudzuje Vybor pre otazky
zamestnanosti Uzemne prislusSného Uradu v zmysle § 18 ods. 1 zakona o sluzbach
Zamestnanosti.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNYCH
PRISPEVKOV

Opravneny Zziadatel — zamestnavatel’ predklada pisomnua Ziadost’® o0 poskytnutie
finan¢ného prispevku vV jednom originali na uzemne prislusny urad, v ktorého tizemnom
obvode bude pracovné miesto zachované, v lehote najneskdor do konca Siesteho

kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom

zamestnancovi, na ktorého zamestnavatel’ Ziada poskytnutie finanéného prispevku,

vznikla prva invalidita®.

Zaroven, narok na poskytnutie finanéného prispevku vznika po splneni vSetkvch

podmienok stanovenvch v ramci predmetnej podaktivity narodného projektu, prvvim

diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola Ziadost’ kladne
posudena.

Pisomnu Ziadost’ vratane priloh mozno podat’:

- 0sobne na trade, v ktorého tizemnom obvode zamestnavatel’ pracovné miesto zachovava
(rozhodujtci je datum podania v podatel’ni prislusného tradu),

- postou na adresu uradu, v ktorého uzemnom obvode zamestnavatel pracovné miesto
zachovava (rozhodujuci je den doruc€enia Ziadosti na urad) alebo

- elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky Ziadatel’a.

4 Za den priznania invalidity sa bude povaZovat defi pravoplatnosti rozhodnutia alebo ozndmenia Socilnej poistovne alebo posudku ttvaru
socialneho zabezpecenia podl'a osobitného predpisu. (Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
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V pripade, ak opravneny ziadatel' — zamestnavatel' zasiela Ziadost' poStou, rozhodujuci je
datum dorudenia na tirad. Ziadost musi byt potvrdena originalnym podpisom §tatutarneho
zastupcu ziadatel'a a oznacena odtlackom peciatky. V pripade odoslania Ziadosti poStou je
nevyhnutné, aby Ziadatel' na obalku uviedol: ,,Ziadost’ o zapojenie sa do narodného
projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost’*, Aktivita 1, Podaktivita 5.

Urad nezodpoveda za Ziadost, ktorii Ziadatel zasle postou alebo kuriérskou sluzbou, ak bude
poskodend, prip. nebude dorucend. Urad nezodpovedd ani za pripadné désledky, ktoré z toho

vyplynu.

Pri elektronickom zasielani prostrednictvom elektronickej schranky musi byt Ziadost
podpisana opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym podpisom a podand z
elektronickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na Ustrednom portali verejnej spravy
Slovensko.sk.

Urad akceptuje aj podanie autorizované uznanym spdsobom autorizacie v zmysle § 1 ods. 1
pism. a) vyhldsky ¢. 511/2022 Z. z. Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej republiky z 19. decembra 2022 o uznanych spdsoboch autorizacie

(dalej len ,,vyhlaska*“).

Uznanym spOsobom autorizacie v zmysle § 1 ods.l pism. a) vyhlasky, je autorizacia

elektronického podania vykonand pouzitim

a) uradného autentifikdtora vydaného do 20. juna 2021, ktord je zaloZend na kvalifikovanom
certifikate pre elektronicky podpis,°na ktorého osobitné atribiity v styku s orgdnmi verejnej
moci sa vztahuje v§eobecny predpis o déveryhodnych sluzbdach,%a je reprezentovand ako
zdokonaleny elektronicky podpis,

b) zdokonaleného elektronického podpisu zaloZeného na kvalifikovanom certifikdte, ktory
Jje uloZeny na inom zariadeni ako iradnom autentifikatore.”

Kvalifikovany elektronicky podpis (dalej len ,,KEP*) je informacia pripojena alebo inak
logicky spojena s elektronickym dokumentom, ktoré za splnenia podmienok danych zakonom
€. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vntitornom trhu a
o zmene a doplneni niektorych zékonov (zdkon o ddveryhodnych sluzbach), umoziuje
spol'ahlivo a jednoznacne urcit’ fyzick osobu, ktora ho vyhotovila. Pomocou KEP je mozZné
elektronicky realizovat’ pravne ukony, ktoré v papierovom svete vyzaduji pisomntl formu (§
40 ods. 4 zakona €. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik), t. j. KEP v tomto pripade nahradza
pisomnll podobu vlastnoru¢ného podpisu.

5 Cl. 3 ods. 15 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 910/2014 z 23. jila 2014 o elektronickej identifikdcii a déveryhodnych
sluzbdch pre elektronické transakcie na vniitornom trhu a o zruseni smernice 1999/93/ES (U. v. EU L 257, 28. 8. 2014) v platnom zneni.
8§ 2 ods. 1 zdkona ¢. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbdach pre elektronické transakcie na viitornom trhu a o zmene a doplnent niektorych

zdkonov (zdkon o doveryhodnych sluzbach).
" Cl 3 ods. 11 nariadenia (EU) ¢. 910/2014 v platnom zneni.
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Pisomnd forma pravneho ukonu je zachovana vzidy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom, a
tym je takymto spdsobom podpisany pravny tikon rovnocenny spravnym tikonom podpisanym
vlastnoruénym podpisom. Pravne ukony uskuto¢nené -elektronickymi prostriedkami,
podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom a opatrené c¢asovou peciatkou si
osvedcenie pravosti podpisu nevyzaduju. Ak je ku kvalifikovanému elektronickému podpisu
pripojend aj kvalifikovana elektronicka casova peciatka, tak v digitdlnom svete ma takyto
podpis rovnaké pravne ucinky ako podpis uskuto¢neny v pisomnej podobe, ktory je
osvedceny notarom.

PROCES VYBERU, HODNOTENIA A SCHVALOVANIA ZIADOSTI O
POSKYTNUTIE PRiISPEVKU

Opravneny Ziadatel' podava Ziadost’ a povinné prilohy k tejto ziadosti v jednom originali na
urad, v ktorého izemnom obvode bude vytvorené pracovné miesto. V pripade, ak ma
zamestnavatel’ viac prevadzok, v rdmci ktorych planuje vytvorit’ pracovné miesta, predklada
ziadost' na urad v izemnom obvode svojho sidla. Urad akceptuje Ziadost' spracovani na
predpisanom formulari, ktory je prilohou €. 1 Oznamenia.

Ziadost’ je nasledne zaevidovana v informa¢nom systéme tiradu a postiipena prislusnému
zamestnancovi Uradu, ktory vykond kontrolu formdlnej spravnosti ziadosti, t. j. overi, ¢i je
ziadost’ kompletnd v sulade s podmienkami Ozndmenia a zoznamom povinnych priloh
uvedenych v Ziadosti a v texte Oznamenia. VSetky uvedené doklady sa po ich predlozeni
stdvaju sucast’ou ziadosti.

V procese posudzovania Ziadosti zamestnavatel’a je irad opravneny overit’ si idaje uvedené
v Ziadosti zamestnavatel’a v prisluSnych informa¢nych systémoch verejnej spravy a v pripade
potreby pozadovat’ od ziadatel'a dodato¢né informdacie a doklady stvisiace s predloZenou
Ziadost'ou zamestnavatel’a.

Urad vykona finanéni kontrolu predloZenej Ziadosti v zmysle zakona & 357/2015 Z. z. 0
finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.

V pripade, Ze kontrolou predloZenej Ziadosti a jej priloh boli zistené nedostatky, urad vyzve
Ziadatel'a na ich odstranenie. Lehota na odstranenie nedostatkov je 5 pracovnych dni od
dorucenia pisomnej vyzvy na ich odstrdnenie. V pripade neodstranenia nedostatkov v
stanovenej lehote bude predloZena ziadost’ zamietnuté (ziadatel'ovi bude zaslané ozndmenie o
neposkytnuti prispevku).

Na finan¢ny prispevok nie je pravny narok, preto ho nie je mozné automaticky schvalit’
kazdému opravnenému ziadatel'ovi, ktory si oni poziada. Poskytnutie prispevku je mozné len
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na zéklade posudenia Ziadosti vo Vybore pre otizky zamestnanosti prisluSného uradu
(dalej len ,,vybor pre OZ*).

Ak vybor pre OZ odporuci/neodporuc¢i uzatvorenie dohody o poskytnuti finan¢ného
prispevku, nasledne riaditel Gradu na zaklade stanovisk vyjadri sthlasné/nestihlasné
stanovisko s poskytnutim finan¢ného prispevku. V pripade kladného stanoviska urad zasle
ziadatel'ovi oznamenie o schvaleni finanéného prispevku. Nasledne prislusny urad uzatvori so
ziadatelom dohodu o poskytnuti prispevku. V pripade zaporného stanoviska urad zasle
ziadatel'ovi ozndmenie o neschvaleni

DOHODA O POSKYTNUTI PRISPEVKU

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti finanéného prispevku
V ramci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost'™, aktivita 1 ,, Vytvdranie
udrzatelnych PM pre ZUoZ, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na
vytvorenom pracovnom mieste“, podaktivita 5, Udrzanie OZP na otvorenom trhu prdce

(d’alej len ,,dohoda*), uzatvorenej medzi iradom a zamestndvatel'om.

Dohodu podpisuje Ziadatel’:

- 0sobne, ak je vytvorena v listinnej podobe,

- elektronicky, prostrednictvom ustredného portalu verejnej spravy — urad prioritne
vyuzije tito moznost’ v pripade, ak Ziadatel' podal Ziadost’ elektronicky z elektronickej
schranky.

V pripade elektronického podpisovania dohody je ziadatel povinny prevziat dohodu
elektronicky podpisani mandatnym certifikatom a zaslat’ uradu dohodu naspat’ elektronicky
podpisani kvalifikovanym elektronickym podpisom (KEP) Statutairnym zastupcom
Ziadatela alebo kvalifikovanym elektronickym podpisom vyhotovenym s pouZitim
mandatneho certifikatu (MQC).

Dohoda so zamestnavatel'om nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v centralnom registri
zmluv (CRZ).

Zmenu v uzatvorenej dohode je mozné vykonat len formou pisomného dodatku k dohode.
Urad vykona pri kaZdom vyhotoveni dodatku k dohode zakladnti finanéni kontrolu
v zmysle zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

V pripade, ak ziadatel’ zachovava pracovné miesta viacerych zamestnancov zaradenych podl'a
cielovej skupiny do oboch priorit, urad uzatvori so ziadatelom dve dohody (t. j. jednu dohodu
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v ramci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace a druhti dohodu v ramci priority 4P4
Zaruka pre mladych).

Dohoda o poskytnuti finan¢ného prispevku sa uzatvara na obdobie minimalne 3 mesiace a
maximalne na 9 mesiacov bez ohl'adu na diZku trvania pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu zamestnanca, s podmienkou udrzania podporovaného zamestnanca so ZP
v zamestnani

Ziadatel' v Ziadosti o poskytnutie prispevku uvedie obdobie, na ktoré Ziada o poskytnutie
prispevku (minimalne 3, maximalne 9 mesiacov). Obdobie poskytovania prispevku
uvedené v dohode nebude moZné menit’, vzhI'adom na povinnost’ zamestnavatel'a udrzat’
pracovné miesto minimélne po dobu diZky podporného obdobia.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ iradu mesacne pocas doby poskytovania finan¢nych
prispevkov, najneskor do posledného kalendarneho dia mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna, ,,Ziadost o iihradu platby* (priloha
dohody) spolu s dokladmi preukazujucimi skuto¢ne vynalozené naklady:

- na dhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné¢ zdravotné

poistenie, poistného na socialne poistenic a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnanca/cov, na ktorych sa poskytuje financny

prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najma:

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesac¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Sociélnej
poistovne a vypisy z bankového uUCtu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta cast’ pokladni¢nej knihy Gcétovnej  jednotky
za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ a¢tovné doklady v rozsahu podrla § 10, ods. 1 zékona €.
431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

V pripade predloZenia poZadovanych dokladov elektronickymi prostriedkami musi byt
podanie podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z.
z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov a musi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatela,
aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk.
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Na zaklade poziadavky tiradu je zamestnavatel’ povinny predlozit’ originaly vysSie uvedenych
dokladov v pripade, ak si ich urad potrebuje overit.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote nepreukaZe za sledovany mesiac
skuto¢ne vynaloZené naklady, urad finan¢né prispevky za toto obdobie neposkytne.

Zamestnavatel ma povinnost’ oznamit' uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych
podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane
oznamenia kaZzdého skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuji
finan¢né prispevky. Stcasne predklada uradu képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdentt koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

Po uplynuti podpornej doby bude zamestnavatel povinny udrzat’® podporovaného
zamestnanca so zdravotnym postihnutim v zamestnani minimalne po dobu dizky
podporného obdobia (minimalne 3 mesiace a maximalne 9 mesiacov).

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uc¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze financné prispevky st prostriedkom vyplatenym
z prostriedkov ESF+. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, ozndmi
trad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penéle a pokutu za porusenie financ¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finan¢né prostriedky vo vySke poruSenia finan¢nej discipliny do diia skoncenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Zamestnavatel’ je povinny archivovat’ dokumentaciu, ktorou overuje ustredie/trad
splnenie podmienok poskytnutia finanéného prispevku.

Zamestnavatel je zarovei povinny:

a) umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia, iiradu a d’aliim kontrolnym orginom a orginom
auditu, nahliadnut’ do svojich ctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov
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a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne poc¢as trvania zavizkov vyplyvajicich
z dohody, ato aj po ukonceni ich trvania, az do 31.12.2034. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’
vratit’ poskytnuty finan¢ny prispevok v jeho plnej vyske,

b) uchovavat dohodu vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku, az do 31.12.2034,

C) na vyZzZiadanie uradu preukdzat dodrziavanie podmienok dohody, umeznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po cela dobu
platnosti dohody, a to aj po ukonc¢eni platnosti dohody, az do 31.12.2034.

ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢. 1 Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku

Priloha ¢. 2 Vyhlésenie Ziadatel'a o minimalnu pomoc (relevantné v pripade Ziadatela, ktory
ziada o poskytnutie finanéného prispevku v zmysle Schémy minimalnej pomoci
na podporu zamestnanosti DM — 2/2024 v platnom zneni)

Priloha ¢. 3 Vyhlasenie Ziadatel'a o minimdlnu pomoc (relevantné v pripade Ziadatel’a, ktory
ziada o poskytnutie finanéného prispevku v zmysle Schémy minimalnej pomoci
na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby DM —
9/2023 v platnom zneni)
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