ZIADOST UCHADZACA O ZAMESTNANIE
O POSKYTOVANIE ODBORNYCH PORADENSKYCH SLUZIEB

podla § 43 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘)
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Adresa trvalého'/prechodného? pobytu (VIAtane PSC): ......c.evuevuevuciueieeieeiesieseesee s ssssesses s,

TelefOnne CIS10: voovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesee s ErmAE]: ettt et e s 3

V zmysle § 43 zdkona o sluzbich zamestnanosti Ziadam o*:
' vypracovanie individualneho akéného planu® pre znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie

O zabezpecenie odbornych poradenskych sluZieb (mimo individualneho akéného planu)

Pausalny prispevok suvisiaci s u¢astou na odbornych poradenskych sluzbach Ziadam vyplatit®:

U postovou poukazkou (na vyssie uvedenu adresu),
] bezhotovostnym prevodom na tcet v banke
IBAN:

1V zmysle § 70 ods. 19 zékona o sluzbach zamestnanosti sa za trvaly pobyt povazuje aj obvykly pobyt. Obvyklym pobytom sa
rozumie adresa odli$na od trvalého pobytu, ktoru ob&an uvedie ako obvykly pobyt v ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie. Obvykly pobyt nie je mozné pocas vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie zmenit'.

2 Vyberte relevantni moznost.

3 Uved'te minimdlne jeden z pozadovanych tidajov — telefénne &islo, resp. e-mail.

4Vyberte relevantni moznost.

5 Vypracovanie individudlneho ak&ného planu poskytuje tirad prace, socidlnych veci a rodiny vyluéne pre uchadzaca o zamestnanie,
ktory je v zmysle § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie.

6 Vypliite preferovany spdsob tihrady.
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Poucenie o podmienkach ucasti uchadzac¢a o zamestnanie na odbornych poradenskych sluzbach:

1. Uchadza¢ o zamestnanie berie na vedomie, Ze je povinny absolvovat’” dohodnuté odborné poradenské
sluzby (d’alej len ,,OPS*) v pInom rozsahu, resp. v zmysle pokynov uradu prace, socialnych veci a rodiny
(d’alej aj ,,urad*).

2. Uchadza¢ o zamestnanie berie na vedomie, Ze je povinny dodrziavat’ stanovené terminy a tieZ pisomne
dohodnuté dlohy a povinnosti z nich vyplyvajuce.

3. Uchadza¢ o zamestnanie berie na vedomie, Ze je povinny dodrziavat pri vSetkych aktivitach v ramci OPS
vSeobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky a bezpecnostné predpisy a je povinny nepozivat
pred ani pocas realizacie OPS alkoholické ndpoje, omamné a iné psychotropné latky.

4. Uchadza¢ o zamestnanie berie na vedomie, ze v pripade, ak odmietne ponuku na uéast’ alebo cast’ v
OPS prerusi, resp. ukonc¢i predCasne bez vaznych dévodov, moze to byt v zmysle zakona o sluzbach
zamestnanosti povazované za nespolupracu S uradom. Za vazny dovod sa v zmysle § 36 ods. 4 zakona
0 sluzbach zamestnanosti povazuje:

a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto vykonu zamestnania
a povaha zamestnania neumoziuji zabezpecit sprevadzanie dietata do desiatich rokov veku do
predskolského zariadenia alebo do Skoly,

b) zdravotny stav uchadza¢a o zamestnanie posudeny podla § 19 ods. 1 zadkona o sluzbach
zamestnanosti,

c) docasna pracovna neschopnost’ uchadzaca o zamestnanie, ktorej zadiatok a skonCenie sa tradu
preukazuje potvrdenim o doCasnej pracovnej neschopnosti, a to v lehote do troch pracovnych dni
odo dna vystavenia potvrdenia o doCasnej pracovnej neschopnosti a pracovnym ditom nasledujiucim
po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti; skoncenie dodasnej pracovnej neschopnosti
preukazuje uchadza¢ o zamestnanie osobne,

d) zdravotny stav blizkych osdb, ktory si na zaklade pisomného vyjadrenia oSetrujiiceho lekara alebo
rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia vyzaduje osobnll starostlivost, oSetrovanie alebo
sprevadzanie; pisomné vyjadrenie oSetrujuceho lekara alebo rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia
o zaCati osobnej starostlivosti alebo oSetrovania, predklada uchadza¢ o zamestnanie do troch
pracovnych dni odo dna vystavenia pisomného vyjadrenia oSetrujiiceho lekara alebo rozhodnutia
zdravotnickeho zariadenia, pisomné vyjadrenie oSetrujuceho Ilekara alebo rozhodnutie
zdravotnickeho zariadenia o skonceni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania predklada uchadzac
0 zamestnanie nasledujuci pracovny den po skonceni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania
a doklad o sprevadzani predklada uchadza¢ o zamestnanie nasledujtci pracovny defi po skonceni
sprevadzania,

e) vykon dobrovolnej vojenskej pripravy podla osobitného predpisu, vykonavanie pravidelného
cvicenia alebo plnenie tloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky pocas zaradenia do aktivnych zaloh
podl'a osobitného predpisu, ktorych zacatie a skonCenie sa uradu preukazuje najneskor jeden
pracovny den pred ich zacatim a tri pracovné dni po ich skonceni,

f)  iné dovody, ktorych vaznost’ posudzuje urad.

5. Uchadza¢ o zamestnanie moze z dovodov uvedenych v bode 4 ospravedInit’ svoju netcast’, resp. predéasné
ukonc¢enie OPS. V pripade neucasti na poradenskej aktivite je uchadza¢ o0 zamestnanie povinny oznamit’
dant skutoc¢nost tradu a predlozit’ pisomné potvrdenie zddvodiujice jeho netcast’.

6. Urad vzmysle § 43 ods. 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytuje uchadzadovi 0 zamestnanie
pausalny prispevok ako nahradu cestovnych vydavkov a stravného (d’alej len ,,pausalny prispevok*) vo
vyske 6,90 eur (OPS menej ako 5 hodin), resp. vo vyske 11,55 eur (OPS 5 a viac hodin) za kazdy den
prezencnej Gcasti na OPS. Uvedené sumy pausalneho prispevku mézu byt zmenené (zvysené) v pripade,
ak Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vyda nové opatrenie o sumach stravného, resp. dojde
k zmene tarif jednotlivych krajskych dopravcov. Pre Gcely pauSalneho prispevku nie je potrebné
predkladat’ uradu Ziadost’ o0 ihradu pausalneho prispevku ani Ziadne podporné doklady.

7. Uchadzac o zamestnanie berie na vedomie, ze jeho vstupom do OPS sa dokument, do ktorého uchadza¢
0 zamestnanie svojim podpisom zaznamenava ticast’ na OPS, stava Ziadost'ou o ihradu pausalneho
prispevku. Za vstup do OPS povazujeme datum, kedy sa uchadza¢ o zamestnanie zGcastnil prvej
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poradenskej aktivity v rdmci pontkanych OPS, t. j. uchadza¢ o zamestnanie prezenénu listinu 1. krat
podpisal.

8. Urad v pripade splnenia vietkych podmienok uhradi uchadzagovi o zamestnanie pausalny prispevok do
30 kalendarnych dni od ukonéenia OPS.

9. Urad v zmysle § 43 ods. 8 zakona o sluzbach zamestnanosti poskytuje uchadzadovi o zamestnanie tiez
nahradu vydavkov na ubytovanie v pripade, ak takéto vydavky vznikli. Vydavky na ubytovanie su
opravnené iba v pripade, ak existujuce spoje hromadnej dopravy medzi miestom trvalého alebo
prechodného pobytu a miestom realizacie OPS neumoziuji uchadzacovi 0 zamestnanie riadne (v plnom
rozsahu) a bez vyraznych obmedzeni zicastnit’ sa realizacie OPS.

10. Uchadzac¢ o zamestnanie berie na vedomie, Ze o uhradu vydavkov na ubytovanie, ak vydavky vznikli, musi
poziadat’ pisomne prostrednictvom Ziadosti o uhradu vydavkov na ubytovanie (d’alej len ,,ziadost™),
ktord je zverejnena na WWWw.upsvr.gov.sk a dostupna u zodpovednych zamestnancov tradu. Ziadost’ je
potrebné predlozit’ uradu najneskor do 30 kalendarnych dni od posledného dia, kedy vydavky na
ubytovanie v ramci poskytovanych OPS vznikli. Nevyhnutnou stucastou tejto ziadosti st hodnoverné
a Citate'né doklady preukazujiuce vydavky na ubytovanie.

11. Uchadza¢ o zamestnanie berie na vedomie, Ze vydavky na ubytovanie, ak takéto vydavky vznikli, buda
v pripade splnenia vSetkych podmienok uchadzacovi o zamestnanie uhradené do 30 kalendarnych dni
od podania Ziadosti. V pripade zistenia nedostatkov sa 30-diiova lehota na uhradu predlzuje o dobu
potrebnul na odstranenie nedostatkov.

12. Uchadza¢ o zamestnanie berie na vedomie, Ze v pripade, ak bude pocas poskytovania OPS spétne
vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie, straca narok na pausalny prispevok, resp. na nahradu
vydavkov na ubytovanie za dni jeho ucasti na OPS, v ktorych nemal status uchadzaca o zamestnanie.

13. Uchadza¢ o zamestnanie berie na vedomie, ze predpokladany termin realizacie ponukanych OPS, resp.
jednotlivych aktivit moze byt zmeneny podl'a aktudlnych podmienok.

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost’ a pravdivost’ idajov uvedenych v tejto Ziadosti, som si vedomy/a
pravnych dosledkov nepravdivého vyhldsenia o uvedenych skuto¢nostiach v predchadzajticich odsekoch
podla § 21 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, vratane
pripadnych trestnopravnych dosledkov (§ 221, 225, 261 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni
neskorsich predpisov).

Poucenie o ochrane osobnych udajov

Podl'a ¢lanku 5 Nariadenia eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sdb pri spracovavani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), musia byt osobné udaje spravne a podla potreby
aktualizované; osobné udaje, ktoré su nespravne z hladiska t¢elu, na ktory sa spracuvaji, sa bezodkladne
vymazu alebo opravia; v pripade poskytnutia nespravnych tidajov dotknutou osobou nenesie prevadzkovatel
zodpovednost’ za ich nespravnost’.

Urad prace, socialnych veci a rodiny, ICO 30794536, spractva osobné Gidaje v zmysle zakona o sluZbach
zamestnanosti a uvedené osobné udaje d’alej poskytuje organom verejnej spravy. V pripade akychkol'vek
nejasnosti, problémov a otazok sa mézete obratit’ na:

ochranaosobnychudajov@upsvr.gov.sk.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som pouceniu v plnom rozsahu porozumel(a).

podpis uchddzaca o zamestnanie
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