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ZIADOST UCHADZACA O ZAMESTNANIE
O PROFESIJNE PORADENSTVO PRED ZACATIM VYKONAVANIA
SAMOSTATNEJ ZAROBKOVEJ CINNOSTI
V ramci narodného projektu ,,Individualizovany a komplexny pristup so zameranim

na poradenské ¢innosti*
podla § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

PrIEZVISKO, MENO, TIULL ... e
ROANE CISLO: .o 1t
Adresa trvalého'/prechodného? pobytu (vratane PSC):

TelefOnne GIS10: .o, [ T U1 S TP PVUTOTOTRTN

ZIADAM O POSKYTNUTIE PROFESIJNEHO PORADENSTVA PRED ZACATIM
VYKONAVANIA SAMOSTATNEJ ZAROBKOVEJ CINNOSTIL.

Predpokladana oblast’ podnikania: ...

1. Vyjadrenie k externému $tidiu®

V sucasnosti
] SOM 0 NIE SOM externym $tudentom SS alebo VS
alebo v najblizSom akademickom roku

1 BUDEM 0 NEBUDEM externym §tudentom SS alebo VS.

v zmysle § 70 ods. 19 zakona o sluzbach zamestnanosti sa za trvaly pobyt povazuje aj obvykly pobyt. Obvyklym pobytom sa rozumie adresa odlisna
od trvalého pobytu, ktori ob&an uvedie ako obvykly pobyt v Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Obvykly pobyt nie je mozné
pocas vedenia v evidencii uchadzaov o zamestnanie zmenit'.

2 Vyberte jednu z moznosti na zaklade toho, ktory pobyt je relevantny k tradu prace, socialnych veci a rodiny, na ktorom ste aktualne vedeny v evidencii
uchadzacov 0 zamestnanie a vypliite relevantnu adresu.

8 Vyberte relevantnil moznost’. Tato skuto¢nost’ sa vyhodnocuje vo vztahu k splneniu podmienky ciel'ovej skupiny projektu (NEET). V pripade, ak UoZ
tito polozku nevyplni, povazuje sa to skutoénost, ze UoZ nie je/nebude externym Studentom SS alebo VS k predpokladanému datumu zaiatku
realizacie profesijného poradenstva.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk

Stranalz5


http://www.employment.gov.sk/

2. Vyjadrenie k prevadzkovaniu/vykonavaniu samostatnej zarobkovej ¢innosti*
Vyhlasujem, Ze pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie som:

[] neprevadzkoval alebo nevykonaval samostatnti zarobkovu ¢innost’
U prevadzkoval alebo vykonaval samostatni zarobkovu Cinnost’ ako:

spolo¢nik obchodnej spoloc¢nosti

konatel’ obchodnej spolo¢nosti

¢len dozornej rady obchodnej spolo¢nosti

¢len predstavenstva obchodnej spolo¢nosti

prevadzkovatel Cinnosti podl'a Zivnostenského zakona

prevadzkovatel’ ¢innosti podl’a osobitného predpisu®

vykonavatel’ pol'nohospodarskej vyroby podla osobitného predpisu®

vykonévatel’ ¢innosti agentiry docasného zamestnavania podl'a § 29 zédkona o sluzbéach
zamestnanosti

vykonavatel' Cinnosti agentury podporovaného zamestnavania podla § 58 zakona
0 sluzbach zamestnanosti

O Oo0oogoogo

Stucasne vyhlasujem, Ze nemam evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice
Z pracovného pomeru.

Boli mi pridelené tieto identifika¢né idaje’:

3. POUCENIE K PROFESIJNEMU PORADENSTVU

3.1. V pripade zaujmu UoZ absolvovat profesijné poradenstvo pre UoZ je podpisana Ziadost
uchddzaca o zamestnanie o profesijné poradenstvo pred zacatim vykonavania samostatnej
zarobkovej Cinnosti (d’alej aj ,,ziadost*) podkladom k vystaveniu Dohody o poskytovani
Profesijného poradenstva pre UoZ (d’alej len ,,dohoda®), ktora bude uzatvorend medzi iradom
a UoZ.

3.2. Uzatvorenim dohody sa priloha Ziadosti stdva Ziadostou o thradu prispevku na thradu Casti
vydavkov stvisiacich s ucastou na profesijnom poradenstve (d’alej aj ,,prispevok na cestovné
a stravné* alebo ,,prispevok®). UoZ vyplnenim tejto prilohy vyhlasuje zaujem o twhradu
prispevku. V pripade zaujmu o thradu prispevku a v pripade splnenia podmienok, definovanych
v dohode, bude prispevok na cestovné a stravné uhradeny vo vyske 6,70 eur za kazdy jeden deni

4 Vyberte relevantni moznost’.

5 Napriklad zakon ¢. 78/1992 Zb. o dafiovych poradcoch a Slovenskej komore daniovych poradcov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 138/1992 Zb.
o0 autorizovanych architektoch a autorizovanych stavebnych inZinieroch v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej
¢innosti (Notarsky poriadok) v zneni neskor$ich predpisov, zakon €. 199/1994 Z. z. o psychologickej ¢innosti a 0 Slovenskej komore psychologov
V zneni zékona ¢. 578/2004 Z. z., zakon ¢. 200/1994 Z. z. o Komore reStauratorov a o vykone restauratorskej Cinnosti jej lenov v zneni zakona
¢. 136/2010 Z. z., zakon €. 216/1995 Z. z. o Komore geodetov a kartografov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 586/2003 Z. z. o advokécii a 0 zmene
a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 344/2004 Z. z.
0 patentovych zastupcoch, o zmene zakona ¢. 444/2002 Z. z. o dizajnoch a zakona ¢. 55/1997 Z. z. o ochrannych znamkach v zneni zakona ¢. 577/2001
Z. 2. a zakona €. 14/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 442/2004 Z. z. o sukromnych veterindrnych lekaroch, o Komore veterinarnych
lekarov Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zakona ¢. 488/2002 Z. z. o veterindrnej starostlivosti a o zmene niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
vV zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a dohl’ade nad
vykonom auditu a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

6 § 12a az 12e zakona ¢. 105/1990 Zb. o sikromnom podnikani ob¢anov v zneni zdkona ¢. 219/1991 Zb.

" Uvedte vietky ICO a DIC, ktoré boli pridelené fyzickej osobe.
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3.3.

3.4.

3.5.

prezencnej ucasti na profesijnom poradenstve, a to najneskor 30 kalendarnych dni od ukoncenia
profesijného poradenstva pre UoZ.

Podmienkou na poskytnutie prispevku na cestovné a stravné v zmysle § 70 ods. 7 zadkona
0 sluzbach zamestnanosti pre UoZ, ktory pred zaradenim do evidencie UoZ prevadzkoval alebo
vykonaval samostatnu zarobkovl ¢innost’, je preukazanie, Ze:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,

€) nebola mu uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch
rokov pred podanim ziadosti o prispevok,

d) nema voéi tiradu finan¢né zavazky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar podla
zékona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajiice z pracovného
pomeru.

V pripade, ak ma UoZ uzatvorentt dohodu o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru (d’alej
len ,,dohoda o praci®), resp. uzatvori dohodu o praci pocas trvania dohody, nesmie trvanie
takéhoto pracovnopravneho vzt'ahu presiahnut’ v ithrne 40 dni v kalendarnom roku. V pripade
presiahnutia tejto lehoty pocas trvania poradenského procesu nebude mat’ UoZ narok na tthradu
prispevku na cestovné a stravné.

Narok na prispevok na cestovné a stravné zanikd aj v pripade, ak k ditumu podpisu dohody
nesplni podmienky minimalne 1 z 2 ciel'ovych skupin projektu, ktoré su nasledovné:

I.  znevyhodneny UoZ v zmysle § 8 ods. 1 pism. b) az i) zédkona o sluzbach
zamestnanosti

alebo

Il.  mlady UoZ vo veku do 30 rokov v situacii NEET — UoZ, ktory spiia vietky
nasledovné podmienky:

a) je vo veku do 30 rokov (30 rokov minus 1 den),

b) je NEET, t. j. ktory:

- nie je zamestnany = UoZ, ktory nie je v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu, ani nie je zaradeny na niektory z nastrojov aktivnych opatreni
na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) zameranych na zvySovanie zamestnanosti UoZ,
v ramci ktorych je UoZ umiestneny na trhu préace, teda sa zamestnal (netyka sa
prace na dohodu),

- nepokracuje v procese vzdelavania = UoZ, ktory neStuduje (ani externe), ani nie
je zaradeny na Ziadnom z nastrojov. AOTP zameranych na zvySovanie
zamestnatel'nosti UoZ, v ramci ktorych je stale vedeny v evidencii UoZ (napr.
poradenstvo, vzdelavanie, rekvalifikacia a pod.),

- nezucastiiuje sa na odbornej priprave (tréningu) = za odbornu pripravu je v tomto
pripade povazované ucnovskeé skolstvo, absolventska prax a pod.

c) je vedeny Vv evidencii UoZ:

= minimalne 1 mesiac a siiéasne spiiiaji aspon 1 z nasledujucich 3 podmienok:
e dosiahli vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie,
e st obCanmi so zdravotnym postihnutim,
e pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, resp. neprevadzkovali SZC,
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alebo
* minimdlne 3 mesiace.
3.6. Narok na poskytnutie prispevku na cestovné a stravné zanika aj v pripade nesplnenia ostatnych
podmienok definovanych v dohode.

3.7. Narok na poskytnutie prispevku na cestovné a stravné zanika aj v pripade uvedenia nepravdivych
udajov v tejto ziadosti.

3.8. Narok na poskytnutie prispevku na cestovné a stravné nevznika v pripade, ak UoZ nevyplni, resp.
nepodpise Vyhlasenie k poskytnutiu prispevku, ktoré je prilohou ¢. 1 tejto ziadosti.

3.9. V pripade, ak sa UoZ bude chciet’ pocCas profesijného poradenstva zucastiovat’ d’alSich aktivit
zabezpecovanych tradom, je ich sibeh mozny, av§ak UoZ je povinny zabezpecit' zostladenie
Svojej Gicasti na aktivitach tak, aby nenastalo ich prekryvanie v konkrétnom dni a Case.

4. POUCENIE O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

Podla ¢lanku 5 Nariadenia eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych o0sob pri spracovavani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov), musia byt osobné udaje spravne
a podla potreby aktualizované; osobné udaje, ktoré su nespravne z hladiska Ucelu, na ktory sa
spracuvaju, sa bezodkladne vymazi alebo opravia; v pripade poskytnutia nespravnych udajov
dotknutou osobou, nenesie prevadzkovatel’ zodpovednost’ za ich nespravnost’.

V zmysle § 1 ods. 7 zdkona €. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych dovodov nie
je mozné¢ ziskat’ idaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v rozsahu zdrojovych
registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podl'a ods. 5 st opravnené poziadat’
osoby podl’a ods. 2 o predloZenie vypisov z prisluén}'/ch zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinna
podoba vypisov podl'a predchadzajucej vety nesmie byt starSia ako 30 dni.

Urad prace, socialnych veci a rodiny, ICO 30794536, spractiva osobné udaje Ziadatela v zmysle
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a uvedené osobné Uidaje d’alej poskytuje organom verejnej spravy. V pripade
akychkol'vek nejasnosti, problémov a otazok sa moZete obratit’ na:
ochranaosobnychudajov@upsvr.gov.sk.

5. VYHLASENIE UoZ

Svojim podpisom potvrdzujem, ze som pouceniu v bode 3 a4 tejto ziadosti v plnom rozsahu
porozumel/a. Svojim podpisom tiez potvrdzujem, ze vietky uvedené idaje st pravdivé a v pripade uvedenia
nepravdivych dajov som si vedomy/a pravnych dosledkov podla § 21 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 372/1990 Zb.
0 priestupkoch v zneni neskorsich predpisov a § 221, § 225, § 261 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestného zakona
V zneni neskorsich predpisov.

podpis Ziadatel'a
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Priloha ¢. 1 Ziadosti uchddzaca o zamestnanie o profesijné poradenstvo pred zacatim samostatnej zarobkovej cinnosti

VYHLASENIE K POSKYTNUTIU PRISPEVKU

UCHADZACA O ZAMESTNANIE (d'alej aj ,,UoZ*)

RodNEé EiS10: oovmeeeeeeceeeeens E-mail: o, Tel. kontaKt: ....oooocovvvveen.

Adresa O trvalého® [0 prechodného? pobytu (vratane PSC):

Vyhlasujem, Ze po skon¢eni profesijného poradenstva:

MAM ZAUJEM o posKkytnutie prispevku na tihradu ¢asti vydavkov stvisiacich s i¢ast’ou
na profesijnom poradenstve a ziadam ho uhradit®:

O BANKOVYM PREVODOM (uved'te &islo bankového uétu vo formate IBAN)

Upozornenie:
V pripade, ak UoZ toto vyhlasenie nevyplni, resp. nepodpise, povazuje sa to 1a skutocnost, ze nema
zdujem o poskytnutie prispevku na cestovné a stravné a tento prispevok mu nebude uhradeny.

podpis ziadatel’a (UoZ)

v zmysle § 70 ods. 19 zékona o sluzbach zamestnanosti sa za trvaly pobyt povazuje aj obvykly pobyt. Obvyklym pobytom sa rozumie adresa
odlis$né od trvalého pobytu, ktorti ob¢an uvedie ako obvykly pobyt v ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Obvykly
pobyt nie je mozné pocas vedenia v evidencii uchadzadov o zamestnanie zmenit'.

2 Vyberte jednu z moznosti na zaklade toho, ktory pobyt je relevantny k Gradu prace, socialnych veci a rodiny, na ktorom ste aktualne vedeny
V evidencii uchadzacov o zamestnanie, a vypliite relevantnu adresu.
8 Vyberte preferovanit moznost’.

4 Uvedte iba v pripade, ak adresa nie je totozna s adresou uvedenou Vv tejto prilohe Ziadosti.
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