E USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
‘ VECI A RODINY @ ‘ VECI A RODINY
OZNAMENIE

O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE
FINANCNEHO PRISPEVKU

V RAMCI PROJEKTU
»Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3

Vyhlésené
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny

Cislo: 1/2024/§ 54 — SR SR

Pravny ramec: Ziakon ¢. 5/2004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ustanovenie: § 54 ods. 1 pism. ¢) projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov
0 zamestnanie na trhu prace

Utinnost: od 19. novembra 2024

19.11.2024
Bratislava

Projekt ,, Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3 “
podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znent neskorsich predpisov




OBSAH

L6765 XU 3
ROZPOCET PROJEKTU ....ocvoviviiiiieieeiissieeessesesses st esessssssss s tsnessnessesssnssss s snsanensanes 3
(0] 121 6 23 20 11 216 N 6 SO 3
OPRAVNENE UZEMIE........cocoiiiiiiiisieiiisiesessisisss s esssesesss s sesssssssnssssnessssssnssssssssssanes 3
OPRAVNENY ZIADATEL .....covviviiiieeieiese et sesisss s sssssssses s sessssssssss s sss s snssssnsones 4
OPRAVNENA CIECOVA SKUPINA ......cooovtiitiieiieesiieissesissessesssessesessesessessenessesssnsssenssnessenes 4
OPRAVNENA AKTIVITA ....oooviuiveiieesieciese st sesissssesiesssssssssssssssensesssssss s sssssnsssnssssnsenes 4
PODMIENKY POSKYTNUTIA PRISPEVKU ......cooiiuiiiiiiesiniseeieeesseeesssesesssiesessesienessnes 6
VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU .......oovvuiviiiveeiceescissssesessssssessessssssessssesssssssessssessenes 6
OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU ....covuiiiriieseiiersiisessesssestesessesisses s sesssnessenes 7
FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTL.....c.ccocsvsiriereiessirsrsienesesisnensenns 7

PROCES VYBERU, HODNOTENIA A SCHVALOVANIA ZIADOSTI

O POSKYTNUTIE PRISPEVKU........ccoiieiiiesieiissseriessiesessesissessessssssssssssnsssesssssssssssensenes 11
SPOSOB FINANCOVANIA ......oviitieiietieseee ettt snes s tene st ane s neanenaans 12
CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE .......ocovvsvreieeiieessesssseesses s sesisnessessesenens 12
ZOZNAM PRILOH K ZIADOSTI A OZNAMENIU. ........c.coooviiieerieseerseesensenesssienesseeas 12

Projekt ,, Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3
podla § 54 ods. I pism. C) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Strana 2




UvVOoD

Projekt ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3 (d’alej len ,,projekt®) sa realizuje
prostrednictvom uradov prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,urad”) v rdmci
Slovenskej republiky ako aktivne opatrenie na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podla § 54
ods. 1 pism. c) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len
»Zakon o sluzbach zamestnanosti*). V zmysle tohto ustanovenia sa za AOTP povazuju aj
projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) na trhu préce,
ktoré schval'uje ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,astredie®) a realizuje
urad.

V ramci tohto Oznamenia 0 moznosti predkladania Zziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku v ramci projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3 (d’alej len
»Oznamenie*) méze opravneny ziadatel' predkladat’ Ziadosti o zabezpecenie vykonavania
aktivacnej c¢innosti formou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensSich
sluzieb pre samospravny kraj (d’alej len ,,aktivacné ¢innost*) a o poskytnutie prispevku na
aktiva¢nu ¢innost” formou mensich obecnych sluzieb obci alebo formou mensich sluzieb
samospravnemu kraju (d’alej len ,,prispevok®) na vykonéavanie aktivacnej Cinnosti UoZ
z ciel'ovej skupiny projektu.

ROZPOCET PROJEKTU

Finan¢né prostriedky budu poskytnuté zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky vo vyske
1 695 600,00 Eur. Predpokladany pocet zapojenych osdb 15 000 UoZ.

CIEL PROJEKTU

Ciel'om projektu je podpora zvySenia zamestnatel'nosti, udrziavania pracovnych navykov
a rozvoja zru¢nosti UoZ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec, rozpo¢tovll organizaciu
alebo prispevkovll organiziciu, ktorej zriadovatelom je obec (dalej len ,organizéicia
zriadend obcou®) alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj, rozpoctova
organizaciu alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatelom je
samospravny kraj (d’alej len ,,organizicia zriadend samospravnym krajom*). Cielom
projektu je taktiez preklenutie prechodného obdobia a postupné utlmovanie podpory
aktivacie a aktivaénych prac.

OPRAVNENE UZEMIE

Opréavnenym Uzemim, v ramci ktorého sa bude v zmysle tohto projektu poskytovat’ finanény
prispevok, si vSetky samospravne kraje Slovenskej republiky.
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OPRAVNENY ZIADATEL

Za opravneného Ziadatel’a sa povazuje:

- obec,

- samospravny kraj,

- rozpoctova organizicia, ktorej zriad'ovatel'om je obec,

- prispevkova organizécia, ktorej zriadovatel'om je obec,

- rozpoctova organizacia, ktorej zakladatelom alebo zriad'ovatelom je samospravny
kraj,

- prispevkova organizacia, ktorej zakladatel'om alebo zriadovatelom je samospravny
kraj.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Opravnenou ciel’ovou skupinou projektu je:

a) uchadza¢ o zamestnanie (dalej len ,UoZ“) podla § 6 zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktory je zaroven ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nidzi v zmysle zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon o pomoci v hmotnej
nudzi*),

b) UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory je poberatelom davky
v hmotnej nudzi v zmysle zakona o pomoci v hmotnej nadzi.

OPRAVNENA AKTIVITA

Opravnenou aktivitou je podpora zvySovania zamestnatel'nosti a udrZiavania pracovnych
navykov UoZ prostrednictvom AOTP v zmysle § 54 ods. 1 pism. c¢) zédkona o sluzbach
zamestnanosti.

V réamci tohto projektu moéze turad poskytnat’ obci, rozpoctovej organizacii alebo
prispevkovej organizacii, ktorej zriadovatelom je obec alebo samospravnemu kraju,
rozpoCtovej organizacii alebo prispevkovej organizacii, ktorej zakladatelom alebo
zriadovatelom je samospravny kraj, prispevok na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj za UoZ
z cielovej skupiny vykondvajucich aktivaénu €innost, ak obec alebo samospravny kraj
0 prispevok poZiada.
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Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensSich sluzieb pre samospravny kraj je urCeny na uhradu ¢asti:

- nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a Urazové
poistenie UoZ — ob¢anov v hmotnej nadzi a na uhradu casti d’alSich nakladov,
ktoré stuvisia s vykonadvanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich
sluzieb pre samospravny kraj.

Mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj vykonava UoZ
z cielovej skupiny projektu nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov
v rozsahu najmenej 16 a najviac 20 hodin tyZdenne.

Mensie obecné sluzby pre obec organizované obcou alebo rozpoctovou organizaciou alebo
prispevkovou organizaciou, ktorej zriadovatel'om je obec, moézu byt vykonavané najmi
Vv nasledujucich oblastiach:

- tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci,

- zlepSenie ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok
obyvatel'ov obce,

- starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva,

- podpora vzdelavania,

- rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’alSich ¢innosti v socialnej oblasti,

- rozvoj a ochranu duchovnych a kultrnych hodnét,

- doplnkové vzdelavanie deti a mladeze,

- rozvoj a podpora komunitnej ¢innosti.

Mensie sluzby pre samospravny Kkraj organizované samospravnym krajom alebo
rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zakladatelom alebo
zriad'ovatelom je samospravny kraj, moéZzu byt vykonidvané najmid v nasledujucich
oblastiach:

- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia,
- pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstranovani ich nasledkov.

Pocas vykonavania menS$ich obecnych sluzieb pre obec UoZ nesmie vykonivat mensSie
sluzby pre samospravny kraj a byt’ v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Pocas vykonavania menSich sluzieb pre samospravny kraj UoZ nesmie vykondvat” mensie
obecné sluzby pre obec a byt v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti.
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PODMIENKY POSKYTNUTIA PRiSPEVKU

Opravneny ziadatel' predklada ziadost' o zabezpeCenie vykondvania aktivacnej Cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj/prislusni organizaciu obce alebo samospravneho kraja a o poskytnutie prispevku na
tlacive, ktoré je k dispozicii na web stranke ustredia alebo na prislusnom turade. Prispevok
poskytuje urad, v ktorého tzemnom obvode ma obec, rozpoctova alebo prispevkova
organizacia obcou zriadena, sidlo, resp. urad, v ktorého izemnom obvode samospravny kraj,
rozpoctova alebo prispevkova organizdcia nim zalozena alebo zriadena bude organizovat
mensSie sluzby pre samospravny kraj.

Vyber UoZ, Gcastnikov cielovej skupiny projektu prebieha na urade, v ktorého tzemnom
obvode ma obec, rozpoctova alebo prispevkova organizacia obcou zriadena, sidlo, resp.
urad, v ktorého tzemnom obvode samospravny kraj, rozpoctova alebo prispevkova
organizacia nim zalozena alebo zriadena bude organizovat’ mensie sluzby pre samospravny
kraj.

Na vykon aktivatnej &innosti v ramci projektu moze byt zaradeny aj UoZ spliajuci
podmienky cielovej skupiny, ktory nema v obci, obcou zriadenej organizécii alebo
V samospravnom kraji, samospravnym krajom zriadenej organizacii trvaly, prechodny (ak ho
vie UoZ relevantne preukazat’) alebo obvykly pobyt. Obvykly pobyt nie je mozné pocas
vedenia v evidencii UoZ (a teda ani pocas Gcasti v projekte) menit’. V pripade obvyklého
pobytu je relevantny pobyt, na zéklade ktorého bol UoZ zaradeny do evidencie (nie pobyt,
ktory UoZ dlhodobo povazuje sice za obvykly pobyt, ale zaevidovany na trade prislusSnom
podla adresy trvalého pobytu).

UoZ., ktorym skonc¢ilo podporné obdobie aktivaénej c¢innosti v ramci projektu

-Podpora udrZania pracovnvch navykov — PUPN 2%, méZzu byt zaradeni opitovne do

projektu ..Podpora udrZania pracovnvch navykov - PUPN 3% na d’alSich max. 6

kalendarnych mesiacov vvkonavania aktiva¢nej ¢innosti.

VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU

Finanény prispevok na aktivaéni ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb alebo
formou menSich sluZieb pre samospravny Kkraj, resp. rozpoctova alebo prispevkova
organizacia nimi zriadena, bude poskytovany mesacne nasledovne:

- na uhradu d¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a urazové poistenie UoZ zcielovej skupiny a tdhradu casti d’alSich
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensSich sluzieb pre samospravny kraj, najviac vo vySke 1 % z celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 zédkona o sluzbach zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy
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zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok roku 2023,
na jedného UoZ z ciel’ovej skupiny vykonavajuceho mensie obecné sluzby pre obec
alebo menSie sluzby pre samospravny kraj pocas celej doby trvania aktiva¢nej
cinnosti.

Prispevok sa poskytuje mesa¢ne na jedného UoZ z cielovej skupiny, najviac vo vyske
18,84 €, vykonavajiceho menSie obecné sluzby pre obec alebo menSie sluzby pre
samospravny kraj pocas celej doby trvania aktivacnej c¢innosti maximalne 6
kalendarnych mesiacov, pri dohodnutom tyzdennom rozsahu vykonavania aktivacnej
¢innosti najmenej 16 a najviac 20 hodin tyZdenne.

V pripade, ak UoZ vykon aktiva¢nej ¢innosti zacne vykonavat’ od 16. kalendarneho dna
V mesiaci, vySka prispevku sa krati na polovicu. Vysledna suma sa zaokruhluje na

A4

najblizsi eurocent nahor.

OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Opravnenymi vydavkami na aktivaénu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj, resp. rozpoctovi alebo
prispevkovu organizdciu nimi zriaden, su vydavky vynaloZené na dhradu ¢asti nakladov
na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a urazové poistenie UoZ
z ciel'ovej skupiny a ihradu ¢asti d’alSich nakladov, ktoré stuvisia

a) s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec pri tvorbe, ochrane, udrziavani
a zlepSovani Zivotného prostredia v obci, zlepSeni ekonomickych podmienok,
socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov obce, pri starostlivosti
o ochranu a zachovanie kultarneho dedi¢stva, pri podpore vzdelavania, pri rozvoji
a poskytovani socidlnych sluzieb a d’al§ich c¢innosti v socidlnej oblasti, pri rozvoji
a ochrane duchovnych akultirnych hodndt, pri doplnkovom vzdelavani deti
a mladeze, pri rozvoji a podpore komunitnej ¢innosti,

b) s vykonavanim mensich sluzieb pre samospravny kraj, stvisiacich s vykonavanim
aktivacnej ¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
a poskytovanim pomoci pri mimoriadnych udalostiach a odstranovani ich nasledkov.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Opravneny ziadatel, obec, samospravny kraj, rozpoctova alebo prispevkova organizacia

nimi zriadend, predklada Ziadost’ o zabezpecenie vykonavania aktivacnej ¢innosti formou

menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny

kraj/prisluSnt organizaciu obce alebo samospravneho kraja a o poskytnutie prispevku (d’alej

len ,,ziadost*) na prisluSnom urade, v ktorého izemnom obvode ma obec alebo organizéacia
Projekt ,, Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3
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zriadena obcou sidlo, resp. urad, Vktorého uzemnom obvode samospravny Kraj
alebo organizacia zriadena samospravnym krajom ma zaujem organizovat’ mensSie sluzby pre

samospravny kraj. Ziadost' (priloha &. 1 tohto Oznamenia) predklada na tladive, ktoré je
k dispozicii na webovom sidle tstredia alebo na prislusnom turade.

Prilohy Ziadosti:

1. Zamer organizovania aktiva¢nej ¢innosti (priloha ¢. 2 tohto Oznamenia)

2. Rozsah hodin vykonavania aktivacnej Cinnosti - denny rozvrh zaciatku a konca
vykonavania aktiva¢nej ¢innosti (priloha ¢. 3 tohto Oznamenia)

3. Menny zoznam UoZ navrhnutych na zaradenie na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti
(priloha €. 4 tohto Oznamenia)

4. Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia
a d’alSich nakladov suvisiacich s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti (priloha ¢. 5 tohto
Oznamenia)

Okrem vysSie uvedenych dokladov podmienkou na poskytnutie prispevku podla § 70
odsek 7 a odsek 8 zakona o sluZbach zamestnanosti je, Ze ziadatel”:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b) mé splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ dodchodkoveé
sporenie,

¢) nebola mu uloZend pokuta za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim ziadosti o prispevok,

d) nema voci uradu splatné finan¢né zavézky,

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar
podla zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozZeny trest zdkazu prijimat doticie alebo subvencie alebo trest
zékazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov EU, ak ide o PO (nevztahuje sa
na FO).

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az e) a g) zist'uje urad; splnenie podmienok
uvedenych v pismenach a) az ¢) moze preukédzat’ aj ziadatel'. Splnenie podla ods. 7 pism. f)
preukazuje Ziadatel’.

V zmysle § 1 ods. 7 zédkona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dovodov nie je mozné ziskat’ tidaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy
v rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla
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§ 1 ods. 5 zakona proti byrokracii su opravnené poziadat’ osoby podl'a § 1 ods. 2 zakona
proti byrokracii o predlozenie vypisov z prisluSnych zdrojov registrov v listinnej podobe.
Listinnad podoba vypisov podl'a predchadzajticej vety nesmie byt starSia ako 30 dni.

Pisomnu ziadost vratane priloh mozno podat na uzemne prislusny trad, v ktorého
uzemnom obvode ma obec, rozpoc¢tova alebo prispevkova organizacia obcou zriadena, sidlo,
resp. urad, Vv ktorého uzemnom obvode samospravny kraj, rozpoctova alebo prispevkova
organizacia nim zalozena alebo zriadend bude organizovat’ mensie sluzby pre samospravny
kraj:

- 0sobne (rozhodujtci je daitum podania v podatelni prislusného tradu),

- poStou (rozhodujuci je dent dorucenia ziadosti na urad) alebo

- elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky Ziadatel’a.

V pripade, ak opradvneny Ziadatel’ zasiela ziadost’ poStou, rozhodujuci je datum dorucenia na
trad. Ziadost musi byt potvrdena originalnym podpisom Statutdrneho zastupcu Ziadatela
a ozna¢ena odtlatkom pediatky. Urad nezodpoveda za Ziadost, ktora Ziadatel' zasle postou
alebo kuriérskou sluzbou, ak bude poskodena, prip. nebude dorudena. Urad nezodpoveda
ani za pripadné dosledky, ktoré z toho vyplyna.

Pri elektronickom zasielani prostrednictvom elektronickej schranky musi byt ziadost
podpisand opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym podpisom a podana
z elektronickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na Ustrednom portali verejnej spravy
Slovensko.sk.

Urad akceptuje aj podanie autorizované uznanym spdsobom autorizacie v zmysle § 1 ods. 1
pism. a) vyhlaSky ¢. 511/2022 Z. z. Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej republiky z 19. decembra 2022 o uznanych spdsoboch autorizacie
(d’alej len ,,vyhlaska®).

Uznanym spdsobom autorizacie v zmysle § 1 ods.l pism. a) vyhlasky, je autorizacia

elektronického podania vykonana pouzitim

a) uradného autentifikatora vydaného do 20. juna 2021, ktord je zaloZenda na
kvalifikovanom certifikate pre elektronicky podpis,* na ktorého osobitné atribiity v styku s
orgdnmi verejnej moci sa vztahuje vSeobecny predpis o déveryhodnych sluzbdch, %a je
reprezentovana ako zdokonaleny elektronicky podpis,

b) zdokonaleného elektronického podpisu zaloZeného na kvalifikovanom certifikate, ktory

Jje ulozeny na inom zariadeni ako iradnom autentifikatore.®

Y €1 3 ods. 15 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 910/2014 z 23. jitla 2014 o elektronickej identifikécii a doveryhodnych
sluzbdch pre elektronické transakcie na vniitornom trhu a o zruseni smernice 1999/93/ES (U. v. EU L 257, 28. 8. 2014) v platnom zneni.

2 § 2 ods. 1 zdakona ¢. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zdkon o déveryhodnych sluzbach,).

3 C1. 3 ods. 11 nariadenia (EU) ¢. 910/2014 v platnom zneni.
Projekt ,, Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3
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Kvalifikovany elektronicky podpis (dalej len ,,KEP“) je informacia pripojena alebo inak
logicky spojena s elektronickym dokumentom, ktord za splnenia podmienok danych
zékonom ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnatornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o doveryhodnych
sluzbach), umoziuje spol'ahlivo a jednoznacne urcit fyzicki osobu, ktora ho vyhotovila.
Pomocou KEP je mozné elektronicky realizovat’ pravne ukony, ktoré v papierovom svete
vyzaduju pisomna formu (§ 40 ods. 4 zakona ¢. 40/1964 Z. z. Obéiansky zakonnik), t. j.
KEP v tomto pripade nahradza pisomnu podobu vlastnoru¢ného podpisu.

Pisomnd forma pravneho ukonu je zachovana vidy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom,
atym je takymto spOosobom podpisany pravny ukon rovnocenny s pravnym ukonom
podpisanym vlastnorucnym podpisom. Pravne uUkony uskuto¢nené elektronickymi
prostriedkami, podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom a opatrené Casovou
peciatkou si osvedCenie pravosti podpisu nevyzaduju. Ak je ku kvalifikovanému
elektronickému podpisu pripojend aj kvalifikovana elektronickd cCasovd peciatka, tak
v digitdlnom svete ma takyto podpis rovnaké pravne ucinky ako podpis uskutocneny
V pisomnej podobe, ktory je osvedéeny notarom.

Podpisanim ziadosti Ziadatel' akceptuje podmienky Ozndmenia a sucasne potvrdzuje
spravnost’ uvedenych udajov.

Ziadatel by si mal vo vlastnom ziujme preverit’ spravnost’ iidajov a kompletnost
Ziadosti vratane priloZenych dokladov.

Uzemne prislusny urad pri osobnom prevzati ziadosti 0 poskytnutie finanénych prispevkov,
vratane povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

Ziadosti dorucené na iny, ako Uzemne prisluSny urad, nebudu v ramci Oznamenia
akceptované.

Urad prijima Ziadosti od opravnenych Ziadatel'ov priebezne.

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramci tohto projektu buda posudzované vo
vybore pre otazky zamestnanosti prisluSného tradu.

Projekt ,, Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3
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https://www.slovensko.sk/sk/slovnik/detail/_kep
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/272/20190801
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1964/40/20190130#paragraf-40.odsek-4

PROCES VYBERU, HODNOTENIA A SCHVALIOVANIA ZIADOSTI
O POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Urad akceptuje ziadost’ spracovani na predpisanom formulari, ktory je prilohou ¢. 1
Ozndmenia. Formular ziadosti a d’alSie dokumenty su zverejnené na internetovej stranke

ustredia http://www.upsvr.gov.skK.

Zamestnanec uradu vykona kontrolu kompletnosti a opravnenosti predlozenej ziadosti a jej
prilohy. V pripade, Ze kontrolou predlozenej ziadosti a jej prilohy boli zistené nedostatky,
urad vyzve ziadatel'a na ich odstranenie. Lehota na odstranenie nedostatkov je S pracovnych
dni od dorucenia pisomnej vyzvy na ich odstranenie. V pripade neodstranenia nedostatkov
v stanovenej lehote bude predlozend ziadost' zamietnutd (ziadatelovi bude zaslané
oznamenie o neposkytnuti prispevku).

Zaroven urad vykona finan¢nt kontrolu predlozenej Ziadosti v zmysle zakona ¢. 357/2015
Z. 7. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov.

Poskytnutie prispevku je mozné len na zéklade postidenia Ziadosti vo Vybore pre otazky
zamestnanosti prislu$ného iradu (d’alej len ,,vybor pre OZ®).

Ak vybor pre OZ odporuci/neodporuci uzatvorenie dohody o poskytnuti prispevku, nasledne
riaditel’ tiradu na zédklade stanovisk vyjadri suhlasné/nestihlasné stanovisko s poskytnutim
prispevku. V pripade kladného stanoviska turady zaSli prisluSnému Ziadatel'ovi spravu
0 schvaleni prispevku.

Na zéklade kladného odporucenia vyboru pre OZ a schvalenia riaditelom uradu, prislusny
urad uzavrie so Ziadatel'om dohodu 0 poskytnuti prispevku.

Dohodu o0 poskytnuti finan¢ného prispevku podpisuje Ziadatel’ osobne, resp.
elektronicky.

Ziadatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZzivani zachovévat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ziadatel’ berie na vedomie, Ze poskytnuté finanéné prispevky su prostriedkami vyplatenymi

z finan¢nych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto

prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZzim upraveny

v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z.
Projekt ,, Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3
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http://www.upsvr.gov.sk/

o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov).

SPOSOB FINANCOVANIA

Na poskytnutie finanénych prispevkov nie je pravny narok.

Sposob financovania opatrenia sa realizuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej
republiky (SR SR).

Ziadosti o prispevok budii posudzované vo vybore pre otizky zamestnanosti.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE

Zaciatok Ukoncenie
realizacie realizacie
Prijimanie ziadosti o poskytnutie 11/2024 04/2025
finan¢nych prispevkov
Podpisovanie dohdd o poskytnuti 11/2024 05/2025
finan¢nych prispevkov
Realizacia aktivity 01/2025 06/2025
Uhrada finanénych prispevkov 02/2025 08/2025
Ukoncenie realizacie projektu 08/2025

ZOZNAM PRILOH K ZIADOSTI A OZNAMENIU

Priloha & 1 Ziadost' o zabezpeGenie vykondvania aktivatnej ¢innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZzieb pre samospravny
kraj/prislusni organizaciu obce alebo samospravneho kraja a 0 poskytnutie
prispevku na aktiva¢nll ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo
formou menSich sluZieb samospravnemu kraju/resp. prisluSnej organizacii
obce alebo samospravneho okraja v ramci projektu Podpora udrziavania
pracovnych navykov — PUPN 3

Priloha €.2 Zamer organizovania aktivacnej cinnosti vradmci projektu Podpora
udrziavania pracovnych nadvykov — PUPN 3 v zmysle § 54 ods. 1 pism. c)
zékona o sluzbach zamestnanosti

Priloha ¢.3 Rozsah hodin vykonavania aktivacnej Cinnosti - denny rozvrh zaciatku
akonca vykonavania aktivacnej Cinnosti vramci Projektu Podpora

Projekt ,, Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3
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zakonov v zneni neskorsich predpisov

Strana 12




udrziavania pracovnych navykov — PUPN 3 v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢)
zékona o sluzbach zamestnanosti

Priloha ¢. 4 Menny zoznam UoZ navrhnutych na zaradenie na vykondvanie aktivacnej
¢innosti v ramci projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3
Vv zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti

Priloha & 5 Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného
naradia a d’alSich nakladov suvisiacich s vykondvanim aktivacnej Cinnosti
VvV ramci projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3 v zmysle
§ 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti

Projekt ,, Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3
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