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ZAMESTNÁVATEĽ
Názov, IČO, sídlo
týmto vyhlasujem, že som preveril vyššie odborné zručnosti záujemcu o zamestnanie
ŠTÁTNY PRÍSLUŠNIK TRETEJ KRAJINY
Meno, priezvisko, dátum narodenia, št. príslušnosť, číslo cest. dokladu
na pracovnú pozíciu
Požadovaná profesia (názov a ISCO kod)........................................................................................
Firemný názov profesie (text podľa vnútro-firemného označenia)......................................................
Požadované zručnosti:
Požadovaná prax v rokoch:
Miesto výkonu práce:
Spôsob preverenia:  	a) pohovor,
			b)  písomný test
			c) iná forma, uviesť .................................................
Horeuvedený štátny príslušník tretej krajiny spĺňa požiadavky kladené na výkon vysokokvalifikovaného zamestnania.
Počet príloh:............

V ...................................   dňa ...................
 .........................................................
								podpis a pečiatka zamestnávateľa

Doklady, ktorými sa vedomosti, zručnosti a kompetencie môžu preukázať a sú prílohou tohto vyhlásenia:
· pracovná zmluva z predchádzajúcich zamestnaní do 7 rokov pred podaním žiadosti,
· výpis z príslušných registrov, ktoré potvrdzujú vykonávanie vysokokvalifikovanej činnosti štátneho príslušníka tretej krajiny (napr. SZČO, freelancer),
· inominátna zmluva (napr. mandátna, príkazná, zmluva o dielo, zmluva o spolupráci),
· potvrdenie o registrácii v príslušnom systéme sociálneho zabezpečenia v krajine, v ktorej štátny príslušník tretej krajiny platil povinné odvody do poistných fondov,
· potvrdenie o daňovej registrácii, v ktorej štátny príslušník tretej krajiny dosiahol zdaniteľné príjmy alebo v krajine domicilu,
· certifikáty a písomné osvedčenia potrebné na výkon vysokokvalifikovaného zamestnania v súlade s požiadavkami uvedenými v Registri zamestnaní Národnej sústavy povolaní
Vyššia odborná kvalifikácia preukázaná dokladom o získaní vyšších odborných zručností; vyššími odbornými zručnosťami na tento účel sú vedomosti, zručnosti a kompetencie získané odbornou praxou na úrovni porovnateľnej s vysokoškolským vzdelaním, ktoré sú rozhodujúce pre výkon vysokokvalifikovaného zamestnania uvedené v pracovnej zmluve alebo písomnom prísľube zamestnávateľa, a ktoré boli získané počas najmenej troch rokov v období siedmich rokov pred podaním žiadosti o vydanie modrej karty
