ASSESSMENTO SYSTEMS Cesta k rieSeniu .

Uz ste sa niekedy hlasili na pracovni poziciu a zaroven dostali pozvanku na Assessment Centrum (hodnotiace
centrum)? Alebo Vam Vas znamy/a rozpraval/a o akomsi zaujimavom spdésobe vyberu, kedy priSiel/a na pohovor,
v miestnosti sa ocitol/a s dalSimi kandidatmi a namiesto pohovoru spolocne riesSili rézne Glohy? Ziskavali ste si uz
nejaké informacie o Assessment Centre a dostali ste len vSeobecné informacie? Alebo ste na Assessment Centre uz
zU&astnili a mali vyborny pocit, pripadne zmiesané pocity? Ci ste o Assessment Centre zatial nepoculi a radi by ste sa
dozvedeli viac?

Ak uz patrite, ¢i nepatrite do vy$Sie spominanych skupin a chceli si pozriet, ako také Assessment Centrum prebieha,
radi Vas privitame osobne.

Vyuzite jedinecni prileZitost a svojou osobnou Gcastou ziskajte:
v' BlizSie informacie o tom, ¢o su AC

Kedy sa vyuzivaji a preco

Co sa z nich d& dozvediet

Aké aktivity mdZem na AC oCakavat

Co mdZem ich absolvovanim ziskat

Kto sa AC z(c¢astnuje
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Zaroven uvidite ako skupina ludi rieSi konkrétnu Glohu, pripadne sa mozZete aj aktivne zapojit
» Na zaver si zhodnotime priebeh realizacie Glohy a jej vysledky.

Ak by ste mali chut si to vyskisat na ,vlastnej kozZi“ ako jeden z GCastnikov AC, nevahajte sa prist pozriet a aktivne
zUcastnit.

Ako bonus ziskate spatnd vazbu od nas na to, ako sa Vam darilo, aké su vasSe osobnostné charakteristiky, ako ich
vyuzivat vo svoj prospech, pripadne ich rozvijat a pracovat na rozvojovych oblastiach pre danu poziciu.

Budeme sa teSit na Vasu navstevu?!
Tim Assessment Systems Slovakia

P.S. a €o vlastne to Assessment Centrum je?

Co sii to AC?

Assessment Centrum (dalej len ,AC“) alebo vyberové stredisko patri k jednym z foriem vyberu zamestnancov,
s ktorymi sa mozete stretnat pri hladani si VaSho nového zamestnania. Cielom je, prostrednictvom rbéznych aktivit,
vybrat toho najvhodnejSieho kandidata, ktory spifia predpoklady na vykonavanie konkrétneho pracovného miesta.

Co je pre ne Specifické?

AC sa od klasického rozhovoru, ktory je v ramci vyberu zamestnancov asi najrozSirenejSou metédou liSi tym, Ze sa
sklada zviacerych skupinovych ¢&i individualnych udloh rdznej naroénosti. Pri ich plneni Vas sleduje viacero
pozorovatelov, a spolu s Vami na zadaniach pracuje viacero uchadzacov o konkrétne pracovné miesto. AC trva od
niekolkych hodin az po niekolko dni (najcastejsie od 4 do 8 hodin).

Co je ich obsahom?

Obsahom je viacero Gloh alebo zadani. Casto krat byva jeho sG&astou uz spominany rozhovor. Okrem neho sa mdzete
na AC stretn(t s pripadovymi Stldiami (na zaklade zadania mate vyrieSit problém alebo splinit ciel), hranim roli (rieSite
situaciu s dalSou osobou/osobami na zaklade vopred popisanych skuto¢nosti a roli), psychodiagnostickymi testami
(napr. osobnostny test, vykonovy test), ¢i inymi zadaniami (napr. odpovedat na pripravené otazky, navrhnit produkt,
vypracovat pisomné zadanie a pod.).
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