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PROGRAM SLOVENSKO
Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace
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Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti
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18.06.2024
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UvVoD

Narodny projekt ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™ (d’alej len ,,narodny projekt®), Aktivita
1, podaktivita 4 ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnivatel’om a sti¢asne aj ZUoZ
(Praca na skasku)“ (d’alej len ,,podaktivita®) sa realizuje ako aktivne opatrenie na trhu prace
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).
Implementaciu narodného projektu zabezpecuju urady prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len
,urad®).

Narodny projekt je realizovany v ramci dvoch priorit:
4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace
4P4 Zaruka pre mladych

V ramci tohto Oznamenia c¢islo 1/2024/§54/PnS — ,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™,
Aktivita 1, podaktivita 4 ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatelom a sticasne
aj ZUoZ (Praca na skasku)“ 0 moznosti predkladania Ziadosti zamestnavatel'ov o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na vykonavanie prace na skusku
pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a ziadosti uchadza¢ov o zamestnanie o zaradenie
na vykonavanie prace na skusku a poskytnutie finan¢ného prispevku v ramci narodného projektu
»Finan¢né stimuly pre zamestnanost’*, Aktivita 1, podaktivita 4 ,,Poskytovanie finan¢nych
prispevkov zamestnavatel’om a sticasne aj ZUoZ (Praca na skusku)“ (d’alej len ,,0znamenie®)
mozZu
- zamestnavatelia predkladat® ziadosti 0 poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta na vykonavanie prace na skiiSku pre znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie z opravnene;j ciel'ovej skupiny
a
- uchadzadi o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ") predkladat’ Ziadosti 0 zaradenie na vykonavanie
prace na skusku a 0 poskytnutie financného prispevku v ramei tohto ndrodného projektu.

Finan¢ny prispevok zamestnavatel'om poskytuji prislusné urady, v ktorych izemnom obvode
prislusny zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku.

Finan¢ny prispevok UoZ poskytuji prislusné urady, v ktorych izemnom obvode st UoZ vedeni
v evidencii UoZ v mieste ich trvalého/obvyklého pobytu.

Zamestnavatelia moézu v ramci predmetnej podaktivity ndrodného projektu vytvorit’ pracovné
miesto na vykondvanie prace na skusku iba pre tych znevyhodnenych UoZ z opravnene;j cielovej
skupiny, ktori su vedeni v evidencii UoZ uradu v Uzemnom obvode, v ktorom prislusny
zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku.
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ROZPOCET NARODNEHO PROJEKTU

V sulade so Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie
2021 — 2027, je poskytnuty finan¢ny prispevok spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho
socidlneho fondu+ (d’alej len ,,ESF+*) a Statneho rozpocCtu Slovenskej republiky (dalej len
,Statneho rozpoctu SR*) nasledovne:
a) v._menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 %
a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 15 %,
b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 %
a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

FORMA REALIZACIE PODAKTIVITY

Podaktivita narodného projektu sa realizuje na zaklade tohto ozndmenia, zverejneného na webovej
stranke Ustredia préace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,Gstredie). V zmysle tohto oznamenia
moézu ziadatelia - zamestnavatelia a UoZ predkladat’ ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov.

Pri realizacii podaktivity narodného projektu urady zabezpecuju najma:

e prijimanie a kontrolu Ziadosti,

e zabezpecenie hodnotenia ziadosti,

e komunikaciu so zZiadatel'mi,

e vypracovavanie a realizaciu dohod medzi uradom a zamestnavatel'om a medzi iradom a UoZ,

e poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelom a UoZ pocas vykonavania prace na
skusku,

e kontrolu na mieste,

e priebezné sledovanie projektu,

e zabezpecenie spravneho evidovania ukazovatel'ov projektu,

e spracovanie podkladov k dopliiujicim monitorovacim tdajom k Ziadosti o platbu,

e spracovanie podkladov k monitorovacim spravam.

Zakladnu informéciu o predmetnej podaktivite narodného projektu poskytne kazdému UoZ
a zamestnavatel'ovi prislusny organiza¢ny tvar tradu.

CIEL NARODNEHO PPROJEKTU

Cielom narodného projektu je zvySenie zamestnanosti 0sdb so zdravotnym postihnutim (d’alej
aj ,,OZP*) a dlhodobo nezamestnanych oséb (d’alej aj ,, DNO*), znizenie podiclu DNO na
celkovom poéte evidovanych nezamestnanych a rozvoj zamestnanosti prostrednictvom podpory
motivacie a aktivacie OZP a DNO hl'adat’ si zamestnanie, ako aj prostrednictvom vytvorenia
podmienok pre OZP a DNO ziskat' alebo obnovit' si pracovné ndvyky a zrucnosti priamo
U zamestnavatel’a.
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OPRAVNENA AKTIVITA

Ciel'om podaktivity narodného projektu je zlepSenie pristupu k zamestnaniu znevyhodnenym
uchadzaCom o zamestnanie (dalej len ,,ZU0Z*) s osobitnym dérazom na DNO a OZP.

V ramci predmetnej podaktivity narodného projektu sa bude poskytovat’ financny prispevok na
podporu vytvorenia pracovnych miest u zamestnavatel'ov na vykonavanie prace na skusku ZUoZ
a mladym UoZ v situdcii NEET (d’alej len ,,MUoZ — NEET*) z opravnenej ciel'ovej skupiny.

Zamestnavatel’ovi, ktory vytvori pracovné miesto pre ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, sa
poskytuje finan¢ny prispevok na tihradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s pracou
na skasku po dobu 3 mesiacov vo vyske najviac 15 % z priemernej celkovej ceny prace v
hospodarstve SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 Eur mesacne.

*Vyska financného prispevku bude v priebehu implementdcie tejto podaktivity ndarodného projektu upravovand

v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy.

ZUoZ, ktory je OZP alebo DNO, sa poskytuje finanény prispevok na uhradu nevyhnutnych
vydavkov spojenych s vykonavanim prace na skasku, ak sa praca na skusku vykonava v rozsahu
maximalne 20 hodin tyZdenne/80 hodin mesacne, a to Vsume aktuidlne platnej vySky
Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu po dobu 3 mesiacov. Vyska finanéného

prispevku na vykonévanie prace na skusku sa po dobu trvania zavédzku (dohody so ZUoZ) meni v
zavislosti od vySky sumy Zivotného minima, ktoré sa kazdy rok k 1. jalu upravuje.

Praca na skusku sa moze vykonavat na zaklade pisomne uzatvorenej dohody medzi
zamestnavatelom auradom ana zéklade pisomne uzatvorenej dohody medzi UoZ
z opravnenej cielovej skupiny a uradom.

Finan¢ny prispevok sa zamestndvatelovi a ZUoZ poskytuje na zéklade zamestnavatel'om
predloZenej evidencie dochadzky vykonéavania prace na skusku ZUoZ za prisluSny kalendarny
mesiac, za ktory sa finan¢ny prispevok poskytuje.

OPRAVNENE UZEMIE

Predmetna podaktivita ndrodného projektu sa implementuje na celom uzemi Slovenskej republiky
prostrednictvom 46 tradov.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA — OPRAVNENY ZIADATEL ZUoZ

Cielovou skupinou predmetnej podaktivity narodného projektu a zaroven opravnenym
ziadatel'om je ZU0Z, za ktorého sa na ti¢ely vykonavania prace na skisku povazuje:
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- dlhodobo nezamestnany obcan (DNO), t. j. ob¢an vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov a
- obcan so zdravotnym postihnutim (OZP) vedeny v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac.

ZUoZ je ciel'ovou skupinou narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivity
1 Vytvaranie udrzatel'nych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste,
podaktivity 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om a sicasne aj ZUoZ (Praca
na skusku‘) v ramci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace.

V pripade, ak je ZUoZ zarovein aj MUoZ — NEET, urad zaradi ziadatel'a po splneni podmienok
opravnenosti narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™, Aktivity 1 Vytvaranie
udrzatelnych pracovnych miest pre mladych l'udi v situacii NEET, podaktivity 4 ,,Poskytovanie
finanénych prispevkov zamestnavatel'om a stcasne aj ZUoZ (Praca na skasku)“ do priority 4P4
Zaruka pre mladych.

Definicia NEET
MUoZ - NEET st pre ucely narodného projektu UoZ vo veku do 30 rokov (30 rokov minus

1 den), ktori nie si zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucastiiuju ha
odbornej priprave (not in employment, education or training):
- nie su zamestnani: UoZ, ktori nie su v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vzt'ahu, ani nie su zaradeni na niektory z nastrojov aktivnych opatreni trhu prace (d’alej len
,»AOTP*) zameranych na zvySovanie zamestnanosti U0Z, v rdmci ktorych sit UoZ umiestneni

na trhu préce, teda sa zamestnali (netyka sa prace na dohodu),
- nepokracuju v procese vzdelavania: UoZ, ktori nestuduji (ani externe), ani nie st zaradeni
na Ziadnom z nastrojov AOTP zameranych na zvySovanie zamestnatel'nosti UoZ, v ramci

ktorych st stale vedeni v evidencii UoZ (napr. poradenstvo, vzdelavanie, rekvalifikacia
a pod.),

- nezacastiiuju sa na odbornej priprave (tréningu): odbornou pripravou je v tomto pripade
ucnovskeé skolstvo, absolventska prax a pod.

MUo0Z — NEET, ktory bude zaradeny na vykonavanie prace na skugku, musi spifiat’ podmienku
opravnenosti cielovej skupiny (t. j. DNO alebo OZP) a zarovent podmienku definicie NEET.

Podmienka ciel’ovej skupiny, ako aj ostatné podmienky opravnenosti (vratane definicie
NEET) musia byt splnené ku diiu podpisu dohody o poskytovani financného prispevku
V ramci predmetnej podaktivity narodného projektu a zaroven ku dinu vstupu ZUoZ do
predmetnej podaktivity narodného projektu.

Za den vstupu do predmetnej podaktivity narodného projektu sa povazuje den obsadenia ZUoZ
v zmysle dohody, t. j. def, ktory bol so ZUoZ pisomne dohodnuty ako den zacatia vykonavania
prace na skusku.
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Do aktivity 1, podaktivity 4 ,, Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj
znevvhodnenym uchdadzacom o zamestnanie (Prdca na skusku)“ narodného projektu moze byt
zaradeny ZUoZ iba jedenkrat, t. j. nie je moznost’ opakovaného zaradenia.

UoZ, ktory bude zaradeny do Aktivity 1, podaktivity 4 ,,Poskytovanie financnych prispevkov
zamestnavatelom a stcasne aj ZUoZ (Praca na skusku)“, nemoZe byt zaradeny do Aktivity 3
»Poskytovanie finan¢nych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe (Prax pre mladych)*
narodného projektu.

Ak ZUoZ absolvoval Aktivitu 3 ,Poskytovanie finanénych prispevkov na vykondvanie
absolventskej praxe (Prax pre mladych®), neméze byt’ zaradeny do Aktivity 1, podaktivity 4
»Poskytovanie financénych prispevkov zamestnavatePom a sicasne aj ZUoZ (Praca na
skisku)*“ narodného projektu.

ZUoZ nemoZe byt zaradeny na vykonavanie prace na skusku u ostatného zamestnavatel’a, u
ktorého bol pred zaradenim do poslednej evidencie UoZ v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu s vynimkou, ak u neho pracoval na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Vynimka sa nevztahuje na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ktorej predchadzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah
U ostatného zamestnéavatel’a.

OPRAVNENI ZIADATELIA - ZAMESTNAVATELIA

Opravnenymi ziadate’mi su zamestnavatelia podla § 3 odsek 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Zamestnavatel'ovi, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’, sa financny prispevok poskytuje v
zmysle:

- schémy minimalnej pomoci, alebo

- schémy minimalnej pomoci v odveti pol'nohospodarskej prvovyroby.

Za zamestndvatel'ov vykondvajucich hospodérsku ¢innost’ sa povazuju subjekty, ktoré st v ramei

svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej €innosti, tzn. Ze ich mozno povazovat’ za podniky v
zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy fungovani EU.

Podla ¢l. 107 ods. 1 zmluvy o fungovani EU je podnikom kazdy subjekt vykonavajuci
hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na svoje pravne postavenie, sposob financovania a bez ohl'adu
na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizicie, neziskové organizacie poskytujlice
verejnoprospesné sluzby, obcianske zdruzenia, zdruzenia ob¢anov, nadécie, ktoré vykonavaju
hospodarsku (ekonomicku) ¢innost’, alebo realizuji aktivity, ktorych vystupom je hospodarska
(ekonomicka) ¢innost’.
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Zamestnavatel'ovi, ktory nevykonava hospodarsku ¢innost’, sa financny prispevok poskytuje
mimo vsetkych aktudlne platnych schém pomoci.

V pripade, ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti, je potrebné uviest SK NACE c¢innosti,
Vv ktorej bude pracovné miesto vytvorené.

POMOC DE MINIMIS*

Finan¢né prispevky poskytnuté na podporu vytvarania pracovnych miest u zamestnavatel'ov na
vykonavanie prace na skusku ZUoZ podnikatel'om, resp. subjektom vykonavajacim hospodarsku
¢innost’ s pomocou poskytnutou v sulade s podmienkami Schémy minimalnej pomoci DM
¢. 212024 v platnom zneni alebo Schémy minimalnej pomoci DM ¢. 9/2023 v platnom zneni.

Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM
¢. 2/2024 v platnom zneni) uverejnena v Obchodnom vestniku ¢. 35/2024 dna 19.2.2024 v Casti
Statna pomoc a iné programy podpory na adrese:
https://obchodnyvestnik.justice.gov.sk/ObchodnyVestnik/Web/Detail.aspx?1dOVod=3277&csrt=
11623021326005982075

Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) 2023/2831

z 13. decembra 2023 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na
pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie
cast L dna 15. 12.2023.

Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti V oblasti pol’nohospodarskej
prvovyroby v platnom zneni (Schéma DM ¢. 9/2023 v platnom zneni) uverejnena v obchodnom
vestniku €. 232/2023 diia 6. 12. 2023 v Gasti Statna pomoc a iné programy podpory na adrese:
https://obchodnyvestnik.justice.gov.sk/ObchodnyVestnik/Web/Detail.aspx?1dOVod=3227 &csrt=
16760846916487518130

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU)

¢. 1408/2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de
minimis v sektore pol'nohospodarstva. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom vestniku
Europskej Gnie ¢ast’ L352 dna 24. 12. 2013.

* minimdlna pomoc sa vit'ahuje na podnikatel’ské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie sii podnikatel'skym subjektom

a Vv ramci svojej cinnosti su zapojené do hospoddrskej ¢innosti.
FINANCNY PRISPEVOK

Financny prispevok pre zamestndvatel’a
Urad poskytne zamestnavatelovi, ktory vytvori pracovné miesto na vykonavanie prace na

skiSku pre ZUoZ 1z opravnenej cielovej skupiny V rozsahu maximalne 20 hodin
tyZdenne/80 hodin mesacne, financny prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s pracou na skusku (t. j. na uhradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné
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prostriedky, pracovné ndradie, Urazové poistenie a Casti d’alSich nakladov, ktoré suvisia s
vykonavanim prace na skusku ZUoZ) po splneni podmienok stanovenych uzatvorenou dohodou.

Doba podporovania jedného pracovného miesta na vykonavanie prace na skuSku je
maximalne 3 mesiace na jedno dohodnuté pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku,
bez moZnosti jej predlZenia a opakovaného vykonavania.

Medzi zamestnavatePom a ZUoZ, ktory u zamestnavatel'a vykonava pracu na skasku, nie je
ziaden pracovnopravny vztah, praca na skisku sa u zamestnavatel'a moze vykonavat’ len na
zaklade Dohody o vykonavani prace na skusku ZUoZ u zamestnavatela a 0 poskytnuti financného
prispevku v ramci narodného projektu , Financné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita I,
podaktivita 4 ,, Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj ZUoZ (Praca
na skusku)“ uzatvorenej medzi ZUoZ a uradom a na zaklade Dohody 0 zabezpeceni podmienok
vykondvania prace na skusku a 0 poskytnuti financného prispevku v ramci ndarodného projektu
, Financné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1, podaktivita 4 , Poskytovanie financnych
prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj ZUoZ (Prdca na skusku)* uzatvorenej medzi tiradom

a zamestnavatel'om.

Praca na skuSku vykondvana u zamestnavatel’a je zabezpecena po uzatvoreni dohody so
zamestnavatelom a vykonadva sa u zamestnavatel’a za presne stanovenych podmienok medzi
zamestnavatePom a uradom a medzi UoZ a uradom. To znamend, Ze najskor bude
uzatvorena dohoda so zamestniavatePom a aZ nasledne po uzatvoreni tejto dohody
a nadobudnuti jej Gcinnosti sa uzatvori dohoda s UoZ.

Zaciatok vykondvania prace na skusku a jej rozsah pisomne urcuje zamestnavatel’ s dodrzanim
stanoveného rozsahu maximalne 20 hodin tyZdenne/80 hodin mesacne.

Pracovné miesto na vykonavanie prace na skiasku sa vytvara vidy od 01. diia v mesiaci.

Finan¢ny prispevok sa zamestndvatelovi vyplidca mesacne na zaklade zamestnavatelom
predlozenej evidencie dochadzky vykonavania prace na skasku ZUoZ za prisluSny kalendarny
mesiac, za ktory sa finan¢ny prispevok poskytuje, a to do 15 pracovnych dni od jej predloZenia.
Vyplaca ho trad, v ktorého izemnom obvode bude pracovné miesto na pracu na skuSku pre ZUoZ
vytvorené, v stilade s uzatvorenou dohodou so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ pouzitie poskytnutého finan¢ného prispevku na ihradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s pracou na skusku nedokladuje. Pouzitie poskytnutych finan¢nych

prostriedkov méze byt’ predmetom naslednej kontroly zo strany uradu.

Financny prispevok pre ZUoZ

Urad poskytne finanény prispevok ZUoZ na thradu nevyhnutnych vydavkov spojenych
s vykonavanim préace na skuSku, ak sa praca na skasku vykonéva v rozsahu maximélne 20 hodin

e
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tyZdenne/80 hodin mesac¢ne, najneskor do 15 pracovnych dni odo diia predloZenia evidencie
dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ za prisluSny kalendarny mesiac, za ktory sa
prispevok poskytuje. Finanény prispevok sa poskytne na zaklade uzatvorenej dohody medzi
ZUoZ auradom a na zéklade evidencie dochadzky vykonévania prace na skusku ZUoZ, ktoru
zamestnavatel’ predklada aradu do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom
sa praca na skasku vykonévala.

Spdsob poukazovania finanéného prispevku pocas vykonavania prace na skusku uvedie UoZ v
»Ziadosti znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie (ZUoZ) o zaradenie na vykonAvanie
prace na skisku u zamestnavatel’a a 0 poskytnutie finanéného prispevku v ramci narodného
projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost’, Aktivita 1, podaktivita 4 ,,Poskytovanie
finan¢nych prispevkov zamestniavatelom a sucasne aj ZUoZ (Praca na skusku)“ (dalej aj
,ziadost ZUoZ*).

V pripade nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skasku je ZUoZ povinny najneskér do
3 pracovnych dni oznamit’ a preukazat' zamestnavatelovi dovody svojej nepritomnosti na
vykonévani prace na skuSku, priCom origindl dokladu preukazujici jeho nepritomnost’ na
vykonavani prace na skasku odovzda zamestnavatel'ovi. Tento doklad zamestnavatel’ predlozi
uradu spolu s evidenciou dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ za prislusny kalendarny
mesiac, za ktory sa financ¢ny prispevok poskytuje. Predlozend evidencia dochadzky vykonavania
prace na skusku ZUoZ musi byt podpisand ZUoZ a schvalena zamestnavatelom. Zaroven je
zamestnavatel’ povinny najneskor do 2 pracovnych dni oznamit’ uradu pred¢asné ukoncenie
vykonavania prace na skasku ZUoZ.

V pripade nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skusku z dovodu praceneschopnosti je
ZUoZ povinny tito skuto¢nost’ oznamit’ aj iradu najneskor do 3 pracovnych dni odo dia
vystavenia potvrdenia o do¢asnej pracovnej neschopnosti, pricom odovzda uradu fotokopiu
dokladu o doc¢asnej pracovnej neschopnosti. O dobu nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace
na skusku sa obdobie vykonavania prace na skiusku nepredlzuje.

VYSKA FINANCNEHO PRiSPEVKU

Zamestnavatelovi, ktory vytvori pracovné miesto pre ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, sa
poskytuje finan¢ny prispevok na tihradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s pracou
na skasku po dobu 3 mesiacov vo vyske najviac 15 % z priemernej celkovej ceny prace v
hospodarstve SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 Eur mesacne.

*Vyska financného prispevku bude v priebehu implementdcie tejto podaktivity narodného projektu upravovana v

zavislosti od valorizacie minimdlnej mzdy.

ZUoZ, ktory je OZP alebo DNO, sa poskytuje financny prispevok na thradu nevyhnutnych
vydavkov spojenych s vykonavanim prace na skasku, ak sa praca na sktsku vykonava v rozsahu
maximalne 20 hodin tyZdenne/80 hodin mesacne, a t0 v sume aktuilne platnej vysSky
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Zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu po dobu 3 mesiacov. Vyska finanéného

prispevku na vykonavanie prace na skusku sa po dobu trvania zaviazku (dohody so ZUoZ) meni v
zavislosti od vysky sumy Zivotného minima, ktoré sa kazdy rok k 1. jalu upravuje.

Finan¢ny prispevok pre ZUoZ apre zamestndvatela sa za dni nepritomnosti ZUoZ
(ospravedlnenej aj neospravedlnenej) na vykonavani prace na skisku alikvotne krati na zaklade
evidencie dochadzky vykonavania prace na skisku ZUoZ. Vyslednd suma sa zaokrahl'uje na
najblizsi eurocent nadol.

V pripade neospravedlnenej nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skuSku sa
pri poskytovani finan¢ného prispevku postupuje rovnako ako pri ospravedlnenej nepritomnosti
ZUoZ na vykondvani prace na skusku, teda financny prispevok sa ZUoZ krati, s tym rozdielom,
ze pri neospravedlnenej nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skusku trad so ZUoZ ukonci
dohodu a vyradi ho z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle § 36 odsek. 5 pism. ¢) zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

OPRAVNENE VYDAVKY

Za opravnené vydavky sa mozu povazovat’ len tie vydavky, ktoré vznikli v stuvislosti s dohodou,
najskor v denl jej G€innosti a boli skuto¢ne vynalozené, su riadne odévodnené, preukazané, sivisia
s realizaciou podpory opravnenej cielovej skupiny, spifiaji podmienky hospodarnosti,
efektivnosti, ii€elnosti a zodpovedaji potrebam narodného projektu.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje:

a) ZUoZ z opravnene;j ciel'ovej skupiny, vykonavajucim pracu na skusku, mesacne, maximalne
pocas obdobia 3 mesiacov, na zédklade uzatvorenej dohody medzi ZUoZ a uradom v aktualne
platnej vySke sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickli osobu. Opravnenymi
vydavkami st len tie vydavky, ktoré urad poskytol osobam z opravnenej cielovej skupiny.

b) Zamestnavatel'ovi, ktory vytvori pracovné miesto na vykonavanie prace na skisku pre ZUoZ
Z opravnenej ciel'ovej skupiny, mesacne, maximalne pocas obdobia 3 mesiacov, na zaklade
uzatvorenej dohody o poskytnuti finanéného prispevku medzi zamestnavatel'om a uradom vo
vyske najviac 15 % z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve SR, t. j. pre rok 2024 v
sume 282,54 Eur mesacne.

Zamestnavatel’ pouZitie poskytnutého finanéného prispevku na ihradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s pracou na skus$ku nedokladuje. Pouzitie poskytnutych finan¢nych
prostriedkov mozZe byt’ predmetom naslednej kontroly.

Narodny projekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost™
sa realizuje vd'aka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk

Strana 11



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

SPOSOB FINANCOVANIA PODAKTIVITY PROJEKTU

Na poskvtnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovnvch miest na

vykonavanie prace na skisku nie je pravnv narok.

Finan¢ny prispevok na vykonavanie prace na skusku poskytuje zamestnavatel'ovi urad na zaklade
predlozenej evidencie dochddzky vykonavania prace na skusku ZUoZ za prisluSny mesiac, za
ktory sa prispevok poskytuje, do 15 pracovnych dni po jej predlozeni. Evidencia dochadzky
vykonavania prace na skusku ZUoZ sa pre ucely poskytnutia finanéného prispevku
zamestnavatel'ovi povazuje za ziadost’ o thrady platby.

Zamestnavatel’ evidenciu dochadzky vykonavania prace na skuSku ZUoZ, vratane dokladov
preukazujicich nepritomnost ZUoZ na vykonavani prace na skusku (ak je to relevantné),

predklada tradu mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného kalendarneho mesiaca.

ZUoZ poskytuje urad finan¢ny prispevok za vykondvanie prace na skusku na zéklade evidencie
dochadzky vykondvania prace na skasku ZUoZ, ktort tradu predklad4d zamestnavatel’.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Aktivita zac€iatok ukondcenie
realizacie realizacie
Prijimanie  ziadosti o poskytnutie finan¢ného 06/2024 07/2029
prispevku
Uzatvaranie dohod 06/2024 07/2029
Realizacia podaktivity narodného projektu 07/2024 10/2029
Vyplatenie finan¢ného pri k tnavatel’
yplatenie mancne, 0 pvrls’pev’ u zamestnavatel'om 08/2024 11/2029
a ZUoZ zo strany prislusného uradu

Celkova dizka realizacie predmetnej podaktivity narodného projektu: 06/2024 — 12/2029.

Proces schvalovania predloZenych Ziadosti prebieha do vycerpania finan¢énych prostriedkov
vyclenenych na predmetnu podaktivitu narodného projektu.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTIAM

Zamestnavatel’ predklada ,,Ziadost’ zamestndvatel'a o poskytnutie finanéného prispevku
V rdamci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1, podaktivita 4
,, Poskytovanie financnych prispevkov zamestndavatel’om a sucasne aj ZUoZ (Prdca na skusku) “

Narodny projekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost’™
sa realizuje vd'aka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk

Strana 12



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

(dalej len ,,Ziadost zamestnavatela“) na tlac¢ive (priloha €. 2 tohto ozndmenia), ktoré je k
dispozicii na webovej stranke tstredia alebo na prisluSnom trade spolu s relevantnymi prilohami.

Zamestnavatel' v ziadosti uvadza presny pocet a druh pozadovanych pracovnych miest na
vykonavanie prace na skusku. V pripade, ak uvedenu ziadost’ zamestnavatel’ predkladé na viaceré
druhy pracovného miesta, resp. predpoklada vykonavanie prace na skusku s roznym terminom jej
zalatia alebo ukonéenia, uvedie tto skutoénost’ v Ziadosti v ¢asti ,,Specifikicia pracovnych miest
na vykonavanie prace na skuasku®.

V pripade, ak ziadatel ma vybratych kandidatov na zaradenie na vykondvanie prace na skusku,
uvedie ich identifika¢né tidaje do ziadosti zamestnavatel’a.

Ziadost' zamestnavatel'a a povinné prilohy k ziadosti predklad4d ziadatel na urad, v ktorého
uzemnom obvode vytvara pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku.

Podpisanim Ziadosti zamestnavatel' akceptuje podmienky oznamenia a potvrdzuje spravnost
udajov uvedenych v ziadosti zamestnavatel'a. Zaroven, ak je to relevantné, podpisanim ziadosti
zamestnavatela akceptuje podmienky prislusnej Schémy minimalnej pomoci DM ¢&. 2/2024
V platnom zneni alebo Schémy minimalnej pomoci DM ¢. 9/2023 v platnom zneni.

Ziadatel’ — ZUoZ predklada Ziadost ZUoZ na tladive, ktoré je k dispozicii na oficialnej webovej
stranke ustredia alebo na prislusnom turade (priloha €. 1 tohto oznamenia).

Ziadatel' (zamestnavatel a ZUoZ) je povinny predlozit Ziadost 0 poskytnutie finanéného
prispevku riadne, v€as a v urcenej forme.

Ziadost’ sa povazuje za riadne doruéenu, ak Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku a jej
prilohy st vypracované v tlacenej forme, v slovenskom jazyku a pismom, umoziujicim
rozpoznanie textu, t. j. tak, aby bolo mozné objektivne postidenie obsahu ziadosti o poskytnutie
finan¢ného prispevku.

Ziadost’ sa povazuje za dorudenti véas, ak bola predlozena najneskor do terminu uzatvorenia
oznamenia. Za termin predloZenia ziadosti o poskytnutie financného prispevku sa povazuje datum
dorucenia listinnej verzie ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku osobne do podatel'ne, alebo
datum jej dorucenia na urad.

Udaje musia byt uvedené uplne, pravdivo, jednozna¢ne a zrozumitelne a uvedené tidaje musia
byt platné ku dnu predlozenia, t. j. podania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na
vykonavanie prace na skusku.

e
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SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI

Ziadost zamestnavatel'a apovinné prilohy k Ziadosti ziadatel - zamestnavatel predklada
V jednom originali na izemne prislu$ny urad, v ktorého izemnom obvode vytvara pracovné
miesto na vykonavanie prace na skisku.

Ziadost ZUoZ a povinné prilohy k Ziadosti Ziadatel — ZUoZ predklad4 v jednom originali na
uzemne prislusny urad, v ktorého izemnom obvode je ZUoZ vedeny.

Moznosti podania Ziadosti zo strany Ziadatela (zamestnavatel’a a ZUo0Z):

e 0sobne (rozhodujuci je datum podania listinnej verzie Ziadosti zamestnavatela a ZUoZ
V podatelni prislusného uradu),

e postou (rozhodujuci je den dorucenia Ziadosti zamestndvatela a ZUoZ na urad),

o formou elektronického podania prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy -
slovensko.sk.

V pripade odoslania Ziadosti zamestnavatel’a a ZUoZ postou je nevyhnutné, aby

- Ziadatel — zamestnavatel na obalku uviedol: ,,Ziadost zamestnavatel'a o poskytnutie
finan¢nych prispevkov Vv rdmci narodného projektu ,.Financné stimuly pre zamestnanost'™,
Aktivita 1, podaktivita 4 ,,Poskytovanie financnych prispevkov zamestndavatelom a sucasne aj
ZUoZ (Praca na skusku) “ a

- Ziadatel — ZU0Z na obalku uviedol: ,,Ziadost’ znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
(ZU0Z) o zaradenie na vykonavanie prace na skisku a 0 poskytnutie finanéného prispevku
Vramci Vrameci ndrodného projektu ,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1,
podaktivita 4 ,,Poskytovanie financnych prispevkov zamestndvatelom a sucasne aj ZUoZ

(Praca na skusku)®.
Urad nezodpovedd za Ziadost zamestndavatela a ZUoZ, ktorti Ziadatel zasle postou alebo
kuriérskou sluzbou, ak bude poskodend, prip. nebude dorucend. Urad nezodpoveda ani za

pripadné dosledky, ktoré z toho vyplynu.

Pri elektronickom zasielani prostrednictvom elektronickej schranky musi byt Ziadost

zamestnavatela a ZUoZ podpisand opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym
podpisom.

Kvalifikovany elektronicky podpis (d’alej len ,,KEP*) je informécia pripojend alebo inak logicky
spojend s elektronickym dokumentom, ktora za splnenia podmienok danych zakonom ¢. 272/2016
Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnlitornom trhu a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (zdkon o doveryhodnych sluzbach), umoznuje spolahlivo
a jednoznacne urcit’ fyzick osobu, ktora ho vyhotovila. Pomocou KEP je mozné elektronicky
realizovat’ pravne tkony, ktoré v papierovom svete vyzadujlii pisomnd formu pravneho tkonu (§
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40 ods. 4 zakona ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik), takymto spésobom podpisany pravny
ukon je rovnocenny s pravnym tikonom podpisanym vlastnoru¢nym podpisom.

Urad akceptuje aj podanie autorizované uznanym spésobom autorizacie v zmysle § 1 ods. 1 pism.
a) vyhlasky Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky

¢. 511/2022 0 uznanych spdsoboch autorizacie (d’alej len ,,vyhlaska‘).

Uznanym sposobom autorizacie VvV zmysle § 1 ods.l pism. a) vyhlasky, je autorizécia

elektronického podania vykonand pouzitim
a) uradného autentifikdtora vydaného do 20. juna 2021, ktord je zalozena na kvalifikovanom
certifikate pre elektronicky podpis,* na ktorého osobitné atributy v styku s orgdanmi verejnej
moci sa vztahuje vseobecny predpis o déveryhodnych sluzbdch, a je reprezentovand ako
zdokonaleny elektronicky podpis, 3
b) zdokonaleného elektronického podpisu zaloZeného na kvalifikovanom certifikate, ktory je
ulozeny na inom zariadeni ako uradnom autentifikatore.

Pisomna forma pravneho tkonu je zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom, atym je takymto
spdsobom podpisany pravny tkon rovnocenny s pravnym ukonom podpisanym vlastnoru¢nym
podpisom. Pravne ukony uskutocnené elektronickymi prostriedkami, podpisané kvalifikovanym
elektronickym podpisom a opatrené cCasovou peciatkou si osvedCenie pravosti podpisu
nevyzaduju. Ak je ku kvalifikovanému elektronickému podpisu pripojend aj kvalifikovana

elektronicka ¢asova peciatka, tak v digitalnom svete ma takyto podpis rovnaké pravne ucinky
ako podpis uskutocneny v pisomnej podobe, ktory je osved€eny notarom.

Urad akceptuje ziadost’ podanti z inej elektronickej schranky, ako je elektronicka schranka
Ziadatela - ide 0 pripad, kedy ziadatel’ splnomocni int1 osobu, napriklad rodinného prislusnika, ¢i
uctovnicku a pod. V pripade podania ziadosti inou osobou, je potrebné ako prilohu Ziadosti
prilozit’ opravnenie na konanie v mene Ziadatel'a na zaklade udelenej plnej moci v elektronickej
podobe?.

L Cl. 3 ods. 15 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢& 910/2014 z 23. jila 2014 o elektronickej identifikdcii a
déveryhodnych sluzbdch pre elektronické transakcie na viitornom trhu a o zruSeni smernice 1999/93/ES (U. v. EU L 257, 28.
8. 2014) v platnom zneni.

2§ 2 ods. 1 zdkona & 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbdch pre elektronické transakcie na vmiitornom trhu a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o déveryhodnych sluzbdach,).

3 ClL 3 ods. 11 nariadenia (EU) ¢ 910/2014 v platom znent.

4 Splnomocnenie méze byt elektronické, alebo listinné. V pripade, ak Ziadatel predklada splnomocnenie elektronicky ako prilohu
zZiadosti alebo elektronicky na zdaklade vyzvania vradom, predkladd splnomocnenie elektronické, resp. ak disponuje iba
splnomocnenim v listinnej podobe, a to vykonanim zarucenej konverzie splnomocnenia opatreného vlastnorucnym podpisom
splnomocnitela z listinnej podoby do elektronickej podla § 36 ods. 3 o e-Governmente, tak ako ju definuje § 35 ods. 2 zakona o
e — Governmente. V zmysle § 35 ods. 1 pism. b) zdkona o e-Governmente je konverzia postup, pri ktorom je cely, bezne zmyslami
vnimatelny, informacny obsah povodného dokumentu v listinnej podobe transformovany do novovzniknutého elektronického
dokumentu. V zmysle § 35 ods. 2 zakona o e-Governmente je zarucenou konverziou konverzia s cielom zachovania pravnych
ucinkov pévodného dokumentu a jeho pouzitelnosti na pravne ukony vykonand postupom pre zarucenu konverziu podla stvrtej
Casti. Ak na zaklade vyzvania uradu predklada Ziadatel' splnomocnenie osobne alebo zasiela postou, dorucuje ho listinne
Vv originali alebo v overenej kopii.

e
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POSTUP PRI PREDKLADANI A SPRACOVANI ZIADOSTI
ZAMESTNAVATELOV

Opravneny ziadatel’ podava Ziadost’ zamestnavatel’a a povinné prilohy k tejto ziadosti v jednom
originali na urad, v ktorého tzemnom obvode bude vytvorené pracovné miesto na vykondvanie
préce na skusku.

Zamestnavatel' vo svojej ziadosti uvedie poCet a druh pozadovanych pracovnych miest na
vykonavanie prace na skusku. V pripade, ak ziadost’ zamestnavatel’ predklada na viaceré druhy
pracovného miesta, resp. predpoklada vykondvanie prace na skisku s réznym terminom jej
zadatia, uvedie tato skutoénost’ v ziadosti — v &asti Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie
prace na skusku.

V pripade, ak ziadatel ma vybratych kandidatov na zaradenie na vykondvanie prace na skusku,
uvedie ich identifika¢né udaje do ziadosti.

V pripade, ak zamestnavatel' v Case podavania ziadosti nema vybratého kandidata, vyber
vhodného ZUoZ, moze na ziadost' zamestnavatel'a napr. prostrednictvom vyberového konania
zabezpecit’ prislu$ny urad, pred posudzovanim ziadosti.

Ziadosti zamestnavatePa dorucené na ustredie, alebo na iny ako uizemne prislusny urad,
nebudu akceptované a budu vratené Ziadatel’ovi.

V procese posudzovania ziadosti zamestnavatela je irad opravneny overit’ si idaje uvedené v
ziadosti zamestnavatel'a v prislusSnych informacnych systémoch verejnej spravy a v pripade
potreby pozadovat od ziadatel'a dodatocné informacie a doklady stvisiace s predlozenou
ziadostou zamestnavatela.

Povinné prilohy Ziadosti zamestnavatela:

1. Zamer vytvorenia pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ na vykondvanie prace na
skasku a Specifikaciu vykonavanych prac v ramci narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivita 1, podaktivita 4 , Poskytovanie financnych prispevkov
zamestnavatelom a sucasne aj ZUoZ (Praca na skusku)“ (priloha €. 2a tohto oznamenia),

2. Vyhlasenie ziadatela o minimalnu pomoc (predklada Ziadatel, ktorému budi poskytnuté
financné prispevky v zmysle Schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM —
2/2024 v platnom zneni) (priloha €. 3 tohto ozndmenia),

3. Vyhlasenie Ziadatel’a o minimalnu pomoc (prvovyroba) (predklada ziadatel, ktorému budu
poskytnuté financné prispevky v zmysle Schémy minimdalnej pomoci na podporu zamestnanosti
v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby DM — 9/2023 v platnom zneni) (priloha ¢. 3a tohto
oznamenia).
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Ziadost zamestnavatel’a obsahuje okrem iného vyhlasenie, v ktorom Ziadatel’ vyhlasuje, Ze:

a) akceptuje podmienky schémy $tatnej pomoci (relevantné v pripade zZiadatela, ktory vykondva
hospodarsku cinnost),

b) projekt a aktivity, na ktoré ziada poskytnutiec pomoci, nie su financované inou schémou
Statnej pomoci alebo schémou de minimis (relevantné v pripade Ziadatela, ktory vykondva
hospodarsku cinnost),

C) na projekt a aktivity uvedené v ziadosti neZiada o ini $tatnu pomoc alebo minimalnu pomoc
od iného poskytovatel'a pomoci alebo v ramci inych schém pomoci, zaroven sa ziadatel
zavdzuje, ze ak by takuto ziadost' predlozil v ¢ase posudzovania ziadosti o poskytnutie
finan¢nych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta na vykonavanie prace na
skusku, bude o tejto skutocnosti bezodkladne prislusny trad informovat’,

d) nie je voci ZiadatePovi narokované vratenie pomoci na zaklade rozhodnutia Eurdpske;j
komisie, ktorym bola pomoc oznacena za neopravnenu a nezlucitel'nt s vniitornym trhom,

e) spiiia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 pism. f) zikona 0 sluzbach zamestnanosti (t. j. nema
evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov),

f) mu nebola uloZena pokuta za poruSenie zikazu nelegalneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim Ziadosti (§ 70 ods. 7 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti)
— plati iba v pripade subjektu, ktory nema pridelené ICO.

Podmienkou na poskytnutie prispevku podl'a § 70 ods. 7 a ods. 8 zdkona o sluzbach

zamestnanosti je, ze ziadatel”:

a) ma splnené danové povinnosti podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

) nebola mu ulozena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch
rokov pred podanim ziadosti o prispevok,

d) nema voci uradu finanéné zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nttenej sprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar podla
zakona €. 7/2005 Z. z. 0 konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanim z fondov EU, ak ide o pravnick(i osobu (nevtahuje sa
na FO).

Splnenie podmienok uvedenych v pism. a) az e) a () zistuje urad; splnenie podmienok
uvedenych v pism. a) az ¢) moZe preukazat’ aj ziadatel’; splnenie podmienky uvedenej v pism. f)
preukazuje Ziadatel’ v Ziadosti zamestnavatel’a svojim vyhlasenim; ziadatel, ktory nemal
pridelené ICO, skuto¢nosti uvedené v zmysle § 70 ods. 7 pism. c) preukazuje vyhldsenim
Vv Ziadosti zamestnavatela.
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V zmysle § 1 ods. 7 zékona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, ze ak z technickych dévodov
nie je mozné ziskat' udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v rozsahu
zdrojovych registrov bezodkladne, orgadny verejnej moci a pravnické osoby podla ods. 5 su
opravnené poziadat’ osoby podl'a ods. 2 o predlozenie vypisov z prislusnych zdrojov registrov v
listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podl'a predchadzajicej vety nesmie byt starSia ako 30
dni.

Zamestnanec uradu vykond kontrolu kompletnosti a opravnenosti predlozenej ziadosti
zamestnavatel'a a jej priloh. V pripade, ze kontrolou predlozenej ziadosti zamestnavatel'a a jej
priloh boli zistené nedostatky, urad vyzve ziadatel'a na ich odstrdnenie. Lehota na odstranenie
nedostatkov je 5 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy na ich odstranenie Ziadatel'ovi.
V pripade neodstranenia nedostatkov v stanovenej lehote bude predlozena ziadost’ zamestnavatel’a
zamietnuta (ziadatel'ovi bude zaslané ozndmenie o neposkytnuti prispevku).

Zaroven urad vykona finan¢nt kontrolu predlozenej Ziadosti zamestnavatel'a v zmysle zakona
¢.357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.

Na finan¢ny prispevok nie je pravny narok, preto ho nie je mozné automaticky schvalit’ kazdému
opravnenému ziadatel'ovi, ktory si oil poziada. Ziadosti zamestnavatel'ov bude posudzovat’ vybor
pre otazky zamestnanosti izemne prislusného uradu.

POSTUP PRI PREDKLADANI A SPRACOVANI ZIADOSTI UoZ

Opravneny Ziadatel — ZUoZ predklada Ziadost’ ZUoZ na tlacive, ktoré je k dispozicii na oficialnej
webovej stranke ustredia alebo na prisluSnom trade, na uzemne prisluSny urad, v ktorého
evidencii je vedeny. Sucastou predloZzenej Ziadosti UoZ je aj vyhlasenie Ziadatela, ze pred
zaradenim do evidencie UoZ Ziadatel podnikal, resp. vykondval alebo prevadzkoval
SZC/nepodnikal resp. nevykonaval alebo neprevadzkoval SZC.

V procese posudzovania Ziadosti ZUoZ je urad opravneny overit' si tidaje uvedené v Ziadosti
ZUoZ v prislusnych informaénych systémoch verejnej spravy a Vv pripade potreby poZadovat’ od
ZUoZ dodato¢né informacie suvisiace s predloZenou Ziadostou ZUoZ.

Ziadosti ZUoZ dorudené na istredie, alebo na iny ako uzemne prisluiny urad, nebudi

akceptované.

V pripade, ze ZUoZ prevadzkoval alebo vykonaval samostatni zarobkovu <¢innost,

podmienkou na poskytnutie prispevku je, ze ziadatel’:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
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€) nebola mu ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch
rokov pred podanim ziadosti o prispevok,

d) nema voci tiradu finan¢né zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar podla
zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanim z fondov EU, ak ide o pravnicku osobu.

Splnenie podmienok uvedenych v pism. a) az e) a Q) zist'uje urad prostrednictvom informacnych
systémov; splnenie podmienok uvedenych v pism. a) az c¢) moéZe preukazat aj zZiadatel; splnenie
podmienky uvedenej v pism. f) preukazuje Ziadatel’ v Ziadosti o prispevok svojim vyhlasenim.

V zmysle § 1 ods. 7 zakona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych dovodov
nie je mozné ziskat' udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v rozsahu
zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla ods. 5 su
opravnené poziadat’ osoby podl'a ods. 2 o predlozenie vypisov z prislusnych zdrojov registrov v
listinnej podobe. Listinnd podoba vypisov podl'a predchadzajicej vety nesmie byt starSia ako 30
dni.

Zamestnanec uradu vykond kontrolu kompletnosti a opravnenosti predlozenej ziadosti ZUoZ.
V pripade, Ze kontrolou predloZenej Ziadosti ZUoZ boli zistené nedostatky, Grad vyzve Ziadatel'a
na ich odstranenie. Lehota na odstranenie nedostatkov je 5 pracovnych dni od dorucenia pisomnej
vyzvy na ich odstranenie ziadatel'ovi. V pripade neodstranenia nedostatkov v stanovenej lehote
bude predloZzena Ziadost’” ZUoZ zamietnuta (Ziadatel'ovi bude zaslané oznamenie o neposkytnuti
prispevku).

Zaroven trad vykona finan¢nt kontrolu predlozenej Ziadosti ZUoZ v zmysle zakona ¢. 357/2015
Z. 7. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov.

Samotné ziadosti ZUoZ o zaradenie na vykondvanie prace na skusku nebude posudzovat’ vybor
pre otazky zamestnanosti uzemne prislusného uradu. Menny zoznam ZUoZ vybratych
zamestnavatel'om na zaradenie na vykonavanie prace na skuSku je predlozeny na vybor pre otazky
zamestnanosti spolu so ziadostou zamestnavatel’a.

POSKYTOVANIE FINANCNEHO PRISPEVKU NA VYKONAVANIE
PRACE NA SKUSKU
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Finan¢ny prispevok poskytuje tirad zamestnavatelovi a ZUoZ na zdklade pisomnej dohody
uzatvorenej medzi iradom a zamestnavatel'om a na zéklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi
uradom a ZUoZ.

Dohodu podpisuje Ziadatel’:

- osobne, ak je vytvorena v listinnej podobe,

- elektronicky, prostrednictvom ustredného portalu verejnej spravy — urad prioritne vyuZzije
tato moznost’ v pripade, ak ziadatel’ podal ziadost’ elektronicky z elektronickej schranky.

V pripade elektronického podpisovania dohody je ziadatel’ povinny prevziat’ dohodu elektronicky
podpisant mandatnym certifikatom a zaslat radu dohodu naspét elektronicky podpisani
kvalifikovanym elektronickym podpisom (KEP) Statutirnym zastupcom Ziadatela alebo
kvalifikovanym elektronickym podpisom vyhotovenym s pouZzitim mandatneho certifikatu

(MQC).

Dohoda so zamestnavatelom nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi

dohody a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav
(CR2).

Dohoda s ZUoZ nadobudne platnost’ a acinnost’ diiom jej podpisania oboma uc¢astnikmi
dohody.

Zmenu Vv uzatvorenej dohode je mozné vykonat’ len formou pisomného dodatku k dohode.
Urad vykona pri kaZdom vyhotoveni dodatku k dohode zékladn@ finanént kontrolu v zmysle
zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Doba podporovania jedného pracovného miesta na vykonavanie prace na skisku je maximalne 3
mesiace. Pracovné miesto na vykonavanie prace na skiasku je mozné vytvorit’ vidy od 01.
diia v mesiaci.

Zaciatok vykonavania prace na skusku a jej rozsah pisomne urcuje zamestnavatel’ s dodrzanim
stanoveného rozsahu maximalne 20 hodin tyZdenne/80 hodin mesacne.

Zamestnavatel’ je povinny ZUoZ zaradenych na vykondvanie prace na skiSku urazovo poistit’
najskor v deil u€innosti dohody a najneskor do dita nastupu ZUoZ na vykonavanie prace na skusku,
a to na celu dobu vykonavania prace na skuSku. Zaroven je zamestnavatel’ povinny predlozit’ turadu
koépiu zmluvy o trazovom poisteni najneskor do 10 kalendarnych dni odo dna zacatia vykonavania
prace na skusku ZUoZ.

Zamestnavatel’ preukazatelne oboznami ZUoZ so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
S vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani
prace na skusku.
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V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania prace na skusSku sa vyplacanie prispevku
zastavi.

V pripade nepritomnosti na vykonavani prace na skusku je ZUoZ povinny najneskor do 3
pracovnych dni oznamit’ a preukazat zamestnavatel’ovi dovody svojej nepritomnosti na
vykonévani prace na skusku, pri¢om origindl dokladu preukazujuci nepritomnost’ na vykonavani
prace na skisku odovzda zamestnavatel'ovi. Tento doklad zamestndvatel’ predlozi Gradu spolu
s evidenciou dochadzky vykondvania prace na skusku ZUoZ, za prislusny kalenddrny mesiac, za
ktory sa finan¢ny prispevok poskytuje. Predlozena evidencia dochadzky vykonavania prace na
skasku ZUoZ musi byt podpisanda ZUoZ aschvdlend zamestnavatelom. Zaroven je
zamestnavatel’ povinny najneskor do 2 pracovnych dni oznamit’ uradu pred¢asné ukoncenie
vykonévania prace na skusku.

V pripade nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skusku z dovodu praceneschopnosti je
ZUoZ povinny tito skutoénost’ oznamit’ aj iradu najneskor do 3 pracovnych dni odo dia
vystavenia potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti, pricom fotokopiu dokladu
0 docasnej pracovnej neschopnosti odovzda uradu. O dobu nepritomnosti ZUoZ na vykonavani
prace na skisku sa obdobie vykonavania prace na skusku nepredlZuje.

V pripade, ak je pracovné miesto na vykondvanie prace na skuSku, na ktoré sa poskytuje
zamestnavatel'ovi finan¢ny prispevok, docasne volné (napr. z dovodu dlhodobej pracovnej
neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na skasku sa povazuje na obsadené
a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace na skusku sa
prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracovného miesta sa o dobu neobsadenia
nepredlZuje.

Finanény prispevok pre zamestnavatel'a a ZU0Z sa za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedinenej
aj neospravedlnenej) na vykonavani prace na skuSku alikvotne krati na zaklade evidencie
dochadzky vykonavania prace na skisku ZUoZ. Vyslednd suma sa zaokruhl'uje na najblizsi
eurocent nadol.

V pripade predc¢asného ukoncenia vykonavania prace na skusku sa skumaju dovody jej
ukoncenia. Ak ZUoZ bez uvedenia vazneho dovodu (podla § 36 ods. 4 zakona o sluzbach
zamestnanosti) predCasne ukon¢i vykonavanie prace na skusku, drad postupuje v sulade s § 36
ods. 5 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Za vazny dovod pred¢asného ukoncenia vykonavania prace na skuSku moéze byt v zmysle § 36

ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti povazované:

a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto vykonu
zamestnania a povaha zamestnania neumoziuju zabezpecit’ sprevadzanie dietata do desiatich
rokov veku do predSkolského zariadenia alebo do skoly,
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b)

c)

d)

f)

zdravotny stav uchddzaca o zamestnanie postdeny podl'a § 19 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti,

docasna pracovna neschopnost’ uchadzaca o zamestnanie, ktorej zaciatok a skoncenie sa tradu
preukazuje potvrdenim o doc¢asnej pracovnej neschopnosti do troch pracovnych dni odo dna
vystavenia potvrdenia o doCasnej pracovnej neschopnosti a pracovnym diiom nasledujicim po
skonéeni docasnej pracovnej neschopnosti; skonéenie docasnej pracovnej neschopnosti
preukazuje uchadzac¢ o zamestnanie osobne,

zdravotny stav blizkych osob, ktory si na zéklade pisomného vyjadrenia osetrujuceho lekara
alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia vyzaduje osobnu starostlivost, osetrovanie alebo
sprevadzanie; pisomné vyjadrenie oSetrujuceho lekara alebo rozhodnutie zdravotnickeho
zariadenia o zacati osobne;j starostlivosti alebo oSetrovania predklada uchadza¢ o zamestnanie
do troch pracovnych dni odo dia vystavenia pisomného vyjadrenia oSetrujuceho lekara alebo
rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia, pisomné vyjadrenie oSetrujuceho lekara alebo
rozhodnutie zdravotnickeho zariadenia o skonceni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania
predkladd uchadzac o zamestnanie nasledujuci pracovny den po skon¢eni osobnej starostlivosti
alebo oSetrovania a doklad o sprevadzani predkladd uchddza¢ o zamestnanie nasledujuci
pracovny den po skonceni sprevadzania,

vykon dobrovol'nej vojenskej pripravy podla zakona ¢. 378/2015 Z. z. 0 dobrovol'nej vojenske;j
priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, vykonavanie
pravidelného cvicenia alebo plnenie tloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky pocas zaradenia
do aktivnych zaloh podl'a § 14 a § 14d zakona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktorych zacatie a skoncenie sa
uradu preukazuje najneskor jeden pracovny denn pred ich zacatim a tri pracovné dni po ich
skonceni,

iné dovody, ktorych vaznost’ posudzuje urad.

Za iné dovody, ktorych vaznost posudzuje urad, moze urad v tomto pripade akceptovat dévody,
ktoré su doveryhodné a ZUoZ mozZe predloZit uradné potvrdenie, napr. pohreb, ale aj take,
ktoré ZUoZ nevie zdokladovat, napr. nahle kratkodobé zdravotné tazkosti ZUoZ alebo
kratkodobé zdravotné problémy rodinného prislusnika, ktoré ZUoZ preukaze Ccestnym
vyhlasenim a urad ich individudlne posudi.

V ramci tejto podaktivity narodného projektu je mozné podporit’ iba pracovné miesta na

vykonavanie prace na skuasku v konkrétnej pracovnej profesii (vykondvanie prac s vysSSou

pridanou hodnotou), vykonavanie prace na skiSku nemodZze nahradit’ vykondvanie aktivacnej

¢innosti.

Podmienka cielovej skupiny ako aj ostatné podmienky opravnenosti (vratane definicie

NEET) musia byt splnené ku diiu podpisu dohody o poskytovani financného prispevku

vV ramci predmetnej podaktivity narodného projektu a zaroven ku dinu vstupu ZUoZ do

predmetnej podaktivity narodného projektu.
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Za deini vstupu do predmetnej podaktivity narodného projektu sa povazuje deii obsadenia ZUoZ
v zmysle dohody, t. j. den, ktory bol so ZUoZ pisomne dohodnuty ako den zacatia vykonavania
préce na skusku.

UoZ, ktory bude zaradeny do Aktivity 1, podaktivity 4 ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov
zamestnavatelom a stcasne aj ZUoZ (Praca na skusku)“, nemoZe byt zaradeny do Aktivity 3
»Poskytovanie finan¢nych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe (Prax pre mladych)*
narodného projektu.

Ak ZUoZ absolvoval Aktivitu 3 ,Poskytovanie finanénych prispevkov na vykondvanie
absolventskej praxe (Prax pre mladych®), neméze byt’ zaradeny do Aktivity 1, podaktivity 4
»Poskytovanie financénych prispevkov zamestnavatePom a sicasne aj ZUoZ (Praca na
skisku)*“ narodného projektu.

ZUoZ nemoze byt zaradeny na vykonavanie prace na skuSku u ostatného zamestnavatela, u
ktorého bol pred zaradenim do poslednej evidencie UoZ v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu s vynimkou, ak u neho pracoval na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Vynimka sa nevztahuje na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ktorej predchadzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah
U ostatného zamestnéavatel’a.

ZUo0Z z opravnenej cielovej skupiny predmetnej podaktivity ndrodného projektu moéze byt
zaradeny na vykonavanie prace na skusku iba u toho zamestnavatel'a, ktory vytvori pracovné
miesto v tizemnom obvode tradu, v ktorého evidencii UoZ je ZUoZ vedeny.

Finan¢ny prispevok sa zamestnavatelovi a ZUoZ vypldca mesacne na zaklade predloZenej
evidencie dochadzky vykonavania prace na skasku ZUoZ za prislusny kalendarny mesiac do 15
pracovnych dni od jej predlozenia. Evidenciu dochadzky vykonavania prace na skiusku ZUoZ,
vratane dokladov preukazujucich nepritomnost” ZUoZ na vykonavani prace na skiSku (ak je to
relevantné), predklada zamestnavatel’ najneskor do 5 pracovnych dni po skon¢eni kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

Zamestnavatel je povinny po ukonceni prace na skusku vydat’ ZUoZ potvrdenie o vykonani prace
na skusku, v ktorom uvedie:

— druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

— druh pracovného miesta, na ktorom sa praca na skusku vykonavala,

— dobu trvania dohodnutej prace na skusku,

— struéné hodnotenie prace na skusku.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle
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§ 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze finanné prispevky st prostriedkom vyplatenym
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu+ (ESF+). Na ucel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68
zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov).

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami trad
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie finan¢né
prostriedky vo vyske porusenia financ¢nej discipliny do dna skoncenia kontroly spravne konanie
sa nezacne.

Zamestnavatel’ je povinny archivovat’ dokumentaciu, ktorou overuje ustredie/urad splnenie
podmienok poskytnutia finanéného prispevku.

Za tieto doklady sa povazuju najméa faktary a doklady preukazujice nevyhnutné naklady
zamestnavatela stvisiace s vykonavanim prace na skusku vratane dokladov o ich uhrade,
uctovné doklady preukazujuce nevyhnutné ndklady zamestnavatela preukazatelne stvisiace
s vykonavanim prace na skusku, print — screeny z realneho ¢asu a pod.

Zamestnavatel je zaroven povinny:

a) umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, duradu prace, socialnych
veci a rodiny a d’alSim kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut' do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z dohody, a to aj po ukon¢eni
ich trvania, aZz do 31.12.2034. V pripade, ak zamestnivatel’ neumoZni vykon kontroly
a auditu, vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finan¢ny prispevok v jeho plnej
vyske,

b) uchovavat dohodu vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku, az do 31.12.2034,

C) na vyzZiadanie Gradu prace, socialnych veci a rodiny preukazat dodrziavanie podmienok
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost, a to
priebeZne po celi dobu platnosti dohody, a to aj po ukonceni platnosti dohody, az do
31.12.2034.
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ZOZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha &.1 Ziadost ZUoZ o zaradenie na vykonavanie prace na skisku u zamestnavatel'a a
0 poskytnutie finan¢ného prispevku

Priloha &. 2 Ziadost’ zamestnavatel'a o poskytnutie finanéného prispevku

Priloha €. 2a Zamer vytvorenia pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ na vykonavanie
prace na skusku a Specifikacia vykonavanych prac

Priloha ¢.3 Vyhlasenie Ziadatela o minimdlnu pomoc podla nariadenia Komisie (EU)
¢.2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatitovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o
fungovani Europskej unie na pomoc de minimis

Priloha &. 3a Vyhlasenie Ziadatela o minimalnu pomoc podla nariadenia Komisie (EU)
¢. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o
fungovani Europskej unie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospodarstva v
platnom zneni
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