





1. Vývoj nezamestnanosti v Slovenskej republike spolu
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V priebehu decembra 1997 bol v úradoch práce v  Slovenskej republike zaznamenaný nárast počtu evidovaných nezamestnaných. 





Absolútny počet evidovaných nezamestnaných ku koncu decembra 1997 v Slovenskej republike vzrástol  oproti koncu predchádzajúceho mesiaca o 19 374 osôb (relatívne o 5,9 %).  Ku  koncu decembra 1997 evidovali okresné úrady práce   347 753 nezamestnaných, z toho 324 714 osôb, ktoré môžu bezprostredne po predložení ponuky vhodného voľného pracovného miesta  nastúpiť do zamestnania.





V mesiaci december 1997 boli v evidencii nezamestnaných vedenej okresnými úradmi práce v Slovenskej republike zaznamenané nasledujúce toky:





a/	prítok	37 743  nezamestnaných do evidencie,


b/	odtok		18 369  evidovaných nezamestnaných z evidencie, z toho:	


	


- prostredníctvom NÚP OÚP bolo umiestnených	 5 659 nezamestnaných,


- pre nespoluprácu bolo z evidencie vyradených	 4 923 nezamestnaných,


- umiestnených inak (najmä vlastnou iniciatívou)	 5 042 nezamestnaných,


- ostatných	             2 745 nezamestnaných.














			                       


Počet evidovaných nezamestnaných spolu, z toho počet žien, občanov so zmenenou pracovnou schopnosťou, osôb vyžadujúcich osobitnú starostlivosť, absolventov škôl a mladistvých v Slovenskej republike k 31. decembru  1997


graf č. 2 
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 Komentár ku grafu č. 2 





Ženy  sa  na  celkovom  počte evidovaných  nezamestnaných  podieľali 50,87 % (176 893    osôb).V porovnaní so stavom ku koncu novembra 1997 došlo k absolútnemu nárastu počtu evidovaných nezamestnaných žien o 4 753 osôb. Z celkového počtu evidovaných nezamestnaných žien bolo 49,7 % (161 362 osôb), ktoré môžu bezprostredne po predložení ponuky vhodného voľného pracovného miesta  nastúpiť do zamestnania.


Občania so ZPS  sa   na   celkovom  počte  evidovaných  nezamestnaných podieľali 6,37 % (22 148 osôb). V porovnaní so stavom ku koncu novembra 1997 sa počet evidovaných nezamestnaných občanov so ZPS zvýšil o 287 osôb.


Osoby vyžadujúce osobitnú starostlivosť sa na celkovom počte evidovaných nezamestnaných podieľali 25,26 % (87 857 osôb). V porovnaní so stavom ku koncu novembra 1997 došlo k nárastu evidovaných nezamestnaných  vyžadujúcich osobitnú starostlivosť o 2 564 osôb.


Absolventi škôl sa na celkovom počte evidovaných nezamestnaných podieľali ku koncu decembra  7,33 % (25 475 osôb(. V porovnaní so stavom ku koncu novembra 1997 sa počet evidovaných nezamestnaných  absolventov  škôl znížil o 994 osôb.


Mladiství  sa  na celkovom počte evidovaných nezamestnaných podieľali 4,97 % (17 300 osôb). V porovnaní so stavom ku koncu novembra 1997 sa počet evidovaných nezamestnaných mladistvých znížil o 707 osôb.














Štruktúra  evidovaných nezamestnaných  absolventov škôl


  podľa stupňa  vzdelania ku koncu decembra 1997





�
Počet


osôb�
Podiel na celkovom počte 


absolventov v (%)�
�
Absolventi VŠ�
1 053�
4,13�
�
Absolventi SOŠ�
7 543�
29,61�
�
Absolventi gymnázií�
2 649�
10,40�
�
Absolventi SOU s maturitou�
4 307�
16,91�
�
Absolventi SOU bez maturity�
9 486�
37,24�
�
Evidovaní nezamestnaní  končiaci ZŠ�
437�
1,71�
�
Spolu�
25 475�
100,00�
�






V nasledujúcom grafe uvádzame vývoj celkového a disponibilného počtu evidovaných nezamestnaných za obdobie od júla 1997 do decembra 1997.
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Do disponibilného počtu evidovaných nezamestnaných sa započítavajú tí evidovaní nezamestnaní, ktorí môžu bezprostredne po predložení ponuky vhodného voľného pracovného miesta nastúpiť do zamestnania, t.j. evidovaní nezamestnaní, na strane ktorých nie je žiadna objektívna ani subjetívna prekážka pre prijatie do zamestnania. Za takúto prekážku sa podľa predpisov Medzinárodnej organizácie práce považuje aj zaradenie do rekvalifikácie a do pracovnej rehabilitácie zabezpečovanej úradmi práce, dočasná pracovná neschopnosť evidovaných nezamestnaných a poberanie peňažnej pomoci v materstve.





2. Miera nezamestnanosti





Miera nezamestnanosti v Slovenskej republike k 31.12.1997 dosiahla 12,48 %. 





Najvyššiu mieru  nezamestnanosti  vykazujú   okresy · Vranov nad Topľou  25,96 %  · Rimavská Sobota  25,40 % · Sobrance  22,95 %.





Najnižšiu  mieru   nezamestnanosti  vykazujú  okresy  · Bratislava III  2,04  %  · Bratislava I  2,96 %  · Bratislava IV  2,97 %.
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3. Poberatelia podpory v nezamestnanosti





Počet poberateľov podpory v nezamestnanosti  z celkového počtu evidovaných nezamestnaných oproti minulému mesiacu vzrástol o 13 089 osôb (relatívne o 16,4 %) a predstavuje 92 914 evidovaných nezamestnaných poberajúcich podporu v nezamestnanosti.





Z celkového počtu evidovaných nezamestnaných tvoria poberatelia podpory v nezamestnanosti 26,72 % (nárast oproti novembru 1997 o 2,41 boda). Z absolútneho počtu poberateľov podporyv nezamestnanosti  tvoria · ženy  46,29 % (43 099 osôb)  · absolventi  škôl  5,64 %   (5 240 osôb)  ·   občania   so   zmenenou   pracovnou   schopnosťou   4,72 %   (4 381 osôb) ( mladiství  1,62 % (1 508 osôb).











4. Voľné pracovné miesta





Počet voľných pracovných miest hlásených zamestnávateľmi na úrady práce k 31. decembru 1997 je 19 318 (pokles oproti novembru 1997 o 1 356 miest). Z porovnania absolútneho počtu evidovaných nezamestnaných a počtu voľných pracovných miest vyplýva, že na 1 voľné pracovné miesto pripadá 18 evidovaných nezamestnaných.





Z celkového počtu voľných pracovných miest je ku koncu sledovaného mesiaca pre absolventov škôl nahlásených 5 326 miest ( pokles o 406) a pre občanov so ZPS 1 131 miest (nárast o 129 miest).





Z porovnania disponibilného počtu evidovaných nezamestnaných a počtu voľných pracovných miest pripadá na 1 voľné pracovné miesto 17 nezamestnaných.


 





5. Aktívna politika zamestnanosti





Štruktúra a počet novovytvorených pracovných miest za mesiac december 1997 (prítok) v Slovenskej republike v rámci opatrení aktívnej politiky trhu práce (na základe uzatvorených dohôd):





- dohodnuté pracovné miesta na samozamestnanie (§ 88)	683 miest


- dohodnuté pracovné miesta u zamestnávateľa (§ 89)                	 890 miest


- dohodnuté pracovné miesta pre absolventov alebo mladistvých (§ 90)	133 miest


- dohodnuté verejnoprospešné pracovné miesta (§ 91)	787 miest


- dohodnuté osobitné pracovné miesta (§ 92)	122 miest


- dohodnuté pracovné miesta na dobu určitú (§ 93)	31 miest


  Spolu:	3 273 miest








Štruktúra a počet dohodnutých pracovných miest realizovaných na základe uhradených finančných prostriedkov k 31. 12. 1997:





- dohodnuté pracovné miesta na samozamestnanie (§ 88)	4 571 miest


- dohodnuté pracovné miesta u zamestnávateľa (§ 89)	7 646 miest


- dohodnuté pracovné miesta pre absolventov alebo mladistvých (§ 90)	1 239 miest


- dohodnuté verejnoprospešné pracovné miesta (§ 91)	22 630 miest


- dohodnuté osobitné pracovné miesta (§ 92)	968 miest


- dohodnuté pracovné miesta na dobu určitú (§ 93)	548 miest


  Spolu:	    37 602 miest











Bratislava 17. 1. 1998


Vypracovala: Ing. Orságová,


Tabuľková časť: H. Nováková,		


			







































































DEFINÍCIA POJMOV A METODICKÉ VYSVETLIVKY














































































































Obsah niektorých pojmov





Definícia pojmov v publikácii sa opiera o zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti, v znení zákona  NR SR č. 70/1997 Z.z. a zákona NR SR č. .../1997 Z.z. (ďalej len „zákon“).


Podľa § 118 ods. 5 zákona „Prítokom  pre účely tohto zákona sú súčty denných počtov osôb vstupujúcich do evidencií, ktoré vedú úrady práce a súčty denných počtov pracovných miest, ktoré sa v priebehu vykazovaného mesiaca vytvoria. „Odtokom pre účely tohto zákona sú súčty denných počtov osôb opúšťajúcich evidencie, ktoré vedú úrady práce a súčty denných počtov pracovných miest, ktoré okresný úrad práce v priebehu vykazovaného mesiaca prestal sledovať.“.





Podľa § 28 zákona „Nezamestnaným občanom hľadajúcim zamestnanie pre účely tohto zákona je občan, ktorý a( nie je zamestnancom podľa § 24 ods. 2 písm. a(, b( neprevádzkuje ani nevykonáva samostatnú zárobkovú činnosť, ani činnosť spolupracujúcej osoby( za skončenie prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti sa považuje deň uvedený v ohlásení skončenia povinnosti byť platiteľom príspevku na poistenie v nezamestnanosti, c( nevykonáva zárobkovú činnosť v cudzine, d( nie je spoločníkom spoločnosti s ručením obmedzeným, komanditistom komanditnej spoločnosti ani členom družstva alebo e( nemá pravidelný príjem z inej činnosti.“.





Podľa § 39 ods. 1 zákona „Okresný úrad práce, v ktorého obvode má nezamestnaný občan trvalý pobyt, zaradí do evidencie nezamestnaných nezamestnaného občana hľadajúceho zamestnanie (ďalej len „evidovaný nezamestnaný“( odo dňa osobného podania písomnej žiadosti o sprostredkovanie zamestnania. Ak evidovaný nezamestnaný požiadal o sprostredkovanie zamestnania najneskôr do siedmich kalendárnych dní odo dňa skončenia zamestnania, zaradí sa do evidencie nezamestnaných odo dňa nasledujúceho po skončení zamestnania. Rovnako sa postupuje aj pri zaradení do evidencie nezamestnaných u občana, ktorý vedie súdny spor so zamestnávateľom o neplatné skončenie pracovného pomeru.“. Podľa § 39 ods. 3 zákona „Evidovaný nezamestnaný je povinný pri sprostredkovaní zamestnania alebo pri rekvalifikácii spolupracovať s okresným úradom práce, ktorý poučí evidovaného nezamestnaného o jeho právach a povinnostiach a určí termíny, v ktorých je evidovaný nezamestnaný povinný sa dostaviť na okresný úrad práce.“. Evidovaný nezamestnaný sa vyradí z evidencie nezamestnaných podľa ustanovení § 41 zákona. Náležitosti „evidencie nezamestnaných“ občanov hľadajúcich zamestnanie sú uvedené v § 38 zákona( okrem iného evidencia nezamestnaných obsahuje aj „dobu, počas ktorej evidovaný nezamestnaný nemôže bezprostredne nastúpiť do zamestnania z dôvodu rekvalifikácie, pracovnej rehabilitácie zabezpečovanej okresným úradom práce, dočasnej pracovnej neschopnosti alebo z dôvodu poberania peňažnej pomoci v materstve“.





Podľa § 2 písm. f) zákona pre zabezpečovanie práva občanov na vhodné zamestnanie sa zvýšená starostlivosť o pracovné uplatnenie venuje:


1. mladistvým, ktorí nepokračujú v ďalšej príprave na povolanie,


2. absolventom stredných škôl a vysokých škôl (ďalej len „absolvent školy“),


3. občanom starším ako 50 rokov veku,


4. občanom, ktorí sú vedení v evidencii nezamestnaných dlhšie ako jeden rok (ďalej len „dlhodobo nezamestnaný“),


5. občanom so zmenenou pracovnou schopnosťou.





Podľa § 30 zákona „Mladistvým pre účely tohto zákona je občan od nadobudnutia pracovnoprávnej spôsobilosti do dosiahnutia 18 rokov veku“.











Podľa § 29 zákona „Absolventom školy pre účely tohto zákona je občan po dobu jedného roka od skončenia sústavnej prípravy na povolanie.“. Podľa § 40 ods. 1 zákona „Za sústavnú prípravu  občana na povolanie sa považuje štúdium na stredných a vysokých školách s výnimkou kombinovaného štúdia a štúdia popri zamestnaní.“.  Ďalšie podrobnosti sú uvedené v § 40 ods. 2 až 4 zákona.





Podľa § 31 ods. 1 zákona „Občanom so zmenenou pracovnou schopnosťou  pre účely tohto zákona je občan, ktorý je uznaný za čiatočne invalidného, a občan, ktorý má pre dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav podstatne obmedzenú možnosť sústavnej prípravy na povolanie.“ ďalej len „občan so ZPS“. Podľa § 31 ods. 2 zákona „Občanom so zmenenou pracovnou schopnosťou s ťažším zdravotným postihnutím na účely tohto zákona je občan, ktorý je schopný vykonávať sústavné zamestnanie iba za celkom mimoriadnych podmienok, a občan, ktorý sa pre svoj dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav môže sústavne pripravovať na povolanie iba za celkom mimoriadnych podmienok.“ ďalej len „občan so ZPS-ŤZP“. 





Podľa § 43 ods. 1 zákona „Voľným pracovným miestom sa na účely sprostredkovania zamestnania rozumie novovytvorené alebo existujúce neobsadené pracovné miesto, na ktoré zamestnávateľ chce prijať zamestnacov.“ Náležitosti evidencie voľných pracovných miest vedenej Národným úradom práce obsahuje ods. 2 § 43 zákona.





Podpora v nezamestnanosti sa evidovanému nezamestnanému poskytuje podľa zákona v závislosti od celkovej doby  platenia príspevku na poistenie v nezamestnanosti dosiahnutej v príslušnom kalendárnom roku: do 15 rokov po dobu 6 mesiacov, 	od 15 do 25 rokov po dobu 9 mesiacov, nad 25 rokov po dobu 12 mesiacov.


Výška podpory v nezamestnanosti, ktorá patrí evidovanému nezamestnanému za jeden kalendárny mesiac, je po dobu prvých troch mesiacov 60 % zo základu na určenie podpory v nezamestnanosti, po zostávajúcu dobu 50 % zo základu na určenie podpory v nezamestnanosti.


Výška podpory v nezamestnanosti, ktorá patrí evidovanému nezamestnanému za jeden kalendárny mesiac je maximálne 1,8-násobok minimálnej mzdy.





Metodické vysvetlivky





V súlade s Dohovorom Medzinárodnej organizácie práce č. 160 z roku 1985 o štatistikách práce Národný úrad práce v priebehu roku 1997 spresnil evidenciu nezamestnaných občanov hľadajúcich zamestnanie o dobu, počas ktorej nemôže evidovaný nezamestnaný bezprostredne nastúpiť do zamestnania z dôvodu rekvalifikácie, pracovnej rehabilitácie zabezpečovanej  okresným úradom práce, dočasnej pracovnej neschopnosti alebo z dôvodu poberania peňažnej pomoci v materstve.


Národný úrad práce v štatistických údajoch počnúc údajmi za mesiac december 1997 spracúva mieru nezamestnanosti podľa okresov a krajov za  disponibilný počet evidovaných nezamestnaných. Disponibilný počet nezamestnaných tvoria evidovaní nezamestnaní občania mínus evidovaní nezamestnaní, ktorí bezprostredne nemôžu nastúpiť do zamestnania z dôvodu rekvalifikácie, pracovnej rehabilitácie zabezpečovanej úradmi práce, dočasnej pracovnej neschopnosti alebo z dôvodu poberania peňažnej pomoci v materstve.





Miera nezamestnanosti v %  =  100 x (disponibilný počet nezamestnaných ku koncu príslušného mesiaca / počet ekonomicky aktívnych  obyvateľov)





Počet ekonomicky aktívnych obyvateľov tvorí súčet zamestnaných a nezamestnaných vypočítaný z príslušných štatistických údajov Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR po dohode so Štatistickým úradom SR a Národným úradom práce. Tento počet je  stabilný na celý kalendárny rok, pokiaľ sa zainteresované inštitúcie nedohodnú inak. 






















































































TABUĽKOVÁ ČASŤ


Národný úrad práce, generálne riaditeľstvo, 812 67 Bratislava, Špitálska 6           


Vývoj nezamestnanosti v Slovenskej republike v decembri 1997


___________________________________________________________________________
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