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Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 31. 1. 2004
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Stručný komentár k tendenciám vývoja trhu práce

Nezamestnanosť


V januári 2004 dosiahol stav evidovaných uchádzačov o zamestnanie hodnotu 469,2 tisíc osôb - od apríla 2003 je to najvyššia úroveň. Medzimesačný nárast predstavoval 17 tis. osôb, t.j.  4%. V  porovnaní s januárom 2003 sa dosiahol   pokles o 40 tis. osôb, t.j. o 8%. Aj v januári 2004 je zachovaný trend postupného poklesu priemerných hodnôt stavu evidovaných uchádzačov o zamestnanie až na hranicu 440 tisíc osôb (klesajúci trend sa udržuje už  od júna 2002). 

Miera evidovanej nezamestnanosti v januári 2004 medzimesačne narástla                o 1 percentuálny bod a dosiahla hodnotu 16,6%. V porovnaní s januárom 2003 však poklesla o 1,1 perc. bod. Priemerné hodnoty miery evidovanej nezamestnanosti kontinuálne klesajú už od mája 2002 ( t.j. 1 ¾ roka)  – medzinesačne je pokles miernejší o 0,1p.b. oproti predchádzajúcim medzimesačným poklesom (o 0,2 p.b.). 

          Príčiny pre rast absolútnych hodnôt stavu evidovaných uchádzačov o zamestnanie a miery evidovanej nezamestnanosti vidíme predovšetkým v  ukončovaní pracovných zmlúv uzavretých na dobu určitú – sezónne práce, v hromadných  prepúšťaniach  v niektorých regiónoch SR, v evidencii po ukončení materskej dovolenky,  v evidencii po ukončení vojenskej základnej služby a pod. Naďalej pretrváva aj neochota zo strany zamestnávateľských subjektov zamestnávať dlhodobo evidovaných uchádzačov                     o zamestnanie.  Umiestnenie na trhu práce okrem evidentného nedostatku voľných pracovných miest sťažuje aj nízka vzdelanostná štruktúra uchádzačov o zamestnanie a v niektorých prípadoch aj neochota a pasívny prístup z ich strany.

 Očakávame, že vývoj v najbližších mesiacoch bude pozitívne ovplyvňovaný postupným nasadzovaním nových nástrojov aktívnej politiky trhu práce,  ako aj  opätovným naštartovaním  sezónnych prác.


V januári 2004 pribudlo do evidencie úradov PSVR 43,8 tisíc uchádzačov o zamestnanie. Medzimesačne došlo k poklesu prítoku uchádzačov o zamestnanie o 7 tisíc, t.j. o 13,8% a medziročne tiež poklesol ich prítok o 0,2 tisíc osôb, t.j. o 0,5%. Najviac pribudli do evidencie osoby bez pracovného zaradenia (v porovnaní s decembrom 2003 takmer dvojnásobok). Druhí v poradí boli pomocní a nekvalifikovaní zamestnanci (podľa KZAM kategória 9
) a tretí  v poradí osoby robotníckych a remeselníckych profesií (podľa KZAM kategória 6,7,8
), pričom došlo u oboch skupín k medzimesačnému poklesu. 


V januári 2004 z evidencie  odišlo  26,7 tisíc uchádzačov  o zamestnanie. V porovnaní s decembrom 2003 stúpol odtok uchádzačov o zamestnanie o 8 tisíc osôb      (t.j. o 42,4%) a v porovnaní s januárom 2003 klesol o 12,1 tisíc osôb (t.j. o 31,2%). Počet umiestnených osôb v januári 2004 sa na odtoku uchádzačov o zamestnanie v tomto mesiaci podieľal 65,7-mi %. Všetci uchádzači o zamestnanie umiestnení za rok (t.j. za 12 mesiacov dozadu)  sa na ročnom odtoku všetkých uchádzačov o zamestnanie podieľali 65,9-mi %.  


Priemerná dĺžka evidencie uchádzačov o zamestnanie stúpla v porovnaní s predchádzajúcim mesiacom o 0,1 mesiaca a dosiahla tak úroveň 12,51 mesiacov. Medziročne klesla o 1,2 mesiaca, t.j. o 8,6%.


Počet dlhodobo evidovaných uchádzačov o zamestnanie stúpol v porovnaní s decembrom 2003 o 1,8%, t.j. o 3,8 tisíc osôb a v januári 2004 tak dosiahol hodnotu     216,1 tisíc osôb. Aj v hodnotenom mesiaci je zachovaný trend kontinuálneho poklesu 
priemerných hodnôt stavu dlhodobo evidovaných uchádzačov o zamestnanie, ktorý nastúpil od decembra 2002. Podiel priemernej hodnoty dlhodobo evidovaných uchádzačov               o zamestnanie v januári 2004 na priemernom počte všetkých evidovaných uchádzačov        o zamestnanie zaznamenal pokles na  úroveň 49,1%.

Voľné pracovné miesta 

Ku koncu januára 2004 bolo zaevidovaných 14,2 tisíc voľných pracovných miest, čo je menej o 1,3 tisíc VPM  ako v predchádzajúcom mesiaci (t.j. menej o 8,6%). Medziročne bol zaznamenaný taktiež ich  pokles o 4,4 tisíc VPM, t.j. pokles o 23,5%. Aj priemerné hodnoty potvrdzujú pokles voľných pracovných miest na minimálny počet za posledných      6 mesiacov. 

V  priebehu januára 2004 došlo k nahláseniu 7,1 tisíc nových voľných pracovných miest, t.j. k zníženiu ich nahlásenia o 0,4 tisíc, t.j. o 5,1% v porovnaní s decembrom 2003 a v porovnaní s januárom 2003 je to pokles o 8,2 tisíc miest (t.j. pokles o 53,4%).  Predpokladáme, že uvoľnenie  nutnosti nahlasovania VPM na úrady PSVR na základe zmeny legislatívy ovplyvnilo počiatočné zníženie ich počtu. Počet evidovaných uchádzačov o zamestnanie pripadajúcich na jedno voľné miesto  prekročil prvý krát od marca 2002 hranicu 20 osôb, a tak v januári 2004 dosiahol počet takmer 22 osôb (21,9 osôb).

Sprostredkovateľská činnosť


V januári 2004 bolo umiestnených na trhu práce 17,6 tisíc uchádzačov o zamestnanie. Ich počet tak medzimesačne stúpol o 6,2 tisíc osôb, t.j. o 54%, čím sa odrazil od svojho 4-ročného minima z predchádzajúceho mesiaca. V porovnaní s januárom 2003 klesol o 6,4 tisíc uchádzačov o zamestnanie, t.j. pokles o 26,6%. Počet umiestnených sa 
Priblížil   stavu   spred   dvoch  mesiacov (t.j. v novembri 2003).  Ročný  odtok  uchádzačov
o  zamestnanie z  dôvodu ich  umiestnenia sa na  trhu práce je aj  v januári 2004 najnižší od 
augusta 2000. Podiel ročného počtu umiestnených osôb  na priemernom počte evidovaných uchádzačov o zamestnanie  je  na úrovni 66,3%.

Pre nespoluprácu bolo vyradených 2,9 tisíc evidovaných uchádzačov o zamestnanie, čo je najnižšia úroveň od januára 2003. Počet ostatných vyradených uchádzačov                  o zamestnanie sa odrazil  od dvojročného minima dosiahnutého v predchádzajúcom mesiaci a zvýšil sa o 2,2 tisíc osôb (t.j. zvýšenie o 54%) na úroveň 6,2 tisíc osôb. 

Metodické vysvetlenie kľúčových pojmov použitých v mesačnej štatistike
Publikácia  obsahuje  údaje  o trhu práce (s predbežným charakterom), ktorú  ÚPSVR poskytuje  zo  svojho  informačného  systému  v zmysle zákona o zamestnanosti NR SR č. 387/1996 Z.z.. Existujúce číselníky a klasifikácie použité pri spracovaní údajov sú v súlade s číselníkmi a klasifikáciami vydávanými Štatistickým úradom SR.

Vysvetlenie kľúčových pojmov

Uchádzač o zamestnanie - je občan hľadajúci zamestnanie, zaradený do evidencie nezamestnaných na ÚP po podaní písomnej žiadosti o sprostredkovanie zamestnania.

Disponibilný UoZ - je to UoZ, ktorý bezprostredne môže nastúpiť do pracovného pomeru.

Miera evidovanej nezamestnanosti - podiel disponibilného počtu UoZ k ekonomicky aktívnemu obyvateľstvu vyjadrený v percentách.

Prítok 
- súčet denných počtov osôb vstupujúcich do evidencií ÚP v priebehu sledovaného mesiaca. 

- súčet denných počtov PM, ktoré  v priebehu sledovaného mesiaca nahlásia zamestnávatelia ÚP.

Odtok 
- súčet denných počtov osôb vyradených z  evidencie ÚP  v priebehu sledovaného mesiaca. 

- súčet denných počtov PM, ktoré v priebehu sledovaného mesiaca ÚP prestal evidovať.

Priemerná dĺžka evidencie - vyjadruje čas (v mesiacoch), ako dlho je UoZ v priemere v evidencii ÚP.

Voľné pracovné miesto – sa  rozumie novovyt. alebo exist. neobsadené PM, na ktoré chce zamestnávateľ prijať zamestnancov.

UoZ mladistvý - je občan od nadobudnutia pracovnoprávnej spôsobilosti do dosiahnutia 18 rokov veku.

UoZ absolvent školy - je občan po dobu dvoch rokov od skončenia sústavnej prípravy na povolanie.
UoZ so zmenenou pracovnou schopnosťou - je občan uznaný za čiastočne invalidného a pre dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav má podstatne obmedzenú možnosť prípravy na povolanie a možnosť zamestnať sa.

UoZ so ZPS s ŤZP - je občan, ktorý je schopný vykonávať sústavné zamestnanie a sústavne sa pripravovať na povolanie iba za celkom mimoriadnych podmienok.

Použité skratky a klasifikácie v mesačnej štatistike

UoZ
- uchádzač o zamestnanie 

VPM 
- voľné pracovné miesto
ŤZP 
- ťažšie zdravotné postihnutie
ÚPSVR
- Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny
ZPS
- zmenená   pracovná   schopnosť

ÚP 
- úrad práce sociálnych vecí a rodiny
SZČO - samostatne zárobkovo činné a spolupr.osoby

KZAM 
- klasifikácia zamestnaní podľa jednotlivých tried 
Ä 6 
- robotníci v poľnohospodárstve

Ä 1
- riadiaci pracovníci
Ä 7 
- remeselníci

Ä 2 
- vedeckí, odborní pracovníci
Ä 8 
- obsluha strojov

Ä 3 
- technickí pracovníci
Ä 9 
- pomocní a nekvalifikovaní pracovníci

Ä 4 
- úradníci
Ä 0 
- príslušníci armády (profesionálny vojaci)

Ä 5 
- zamestnanci v službách a obchode
Ä A 
- osoby bez pracovného zaradenia
OKEČ 
- odvetvová klasifikácia ekonomických činností



ÄA 
- poľnohosp., poľovníctvo a lesné hosp. 


ÄB 
- rybolov
ÄJ
- peňažníctvo a poisťovníctvo

ÄC 
- ťažba nerastných surovín
ÄK
- nehnuteľ., prenáj., služ. pre podniky, výsk. a výv.

ÄD 
- spracovateľský priemysel
ÄL
- verejná  správa,  obrana,  povinné sociálne poist.

ÄE 
- výroba a rozvod elektriny, plynu, vody
ÄM
- školstvo

ÄF 
- stavebníctvo
ÄN
- zdravotníctvo, veterinárne a sociálne činnosti

ÄG
- obchod, oprava motor. voz. a spotreb. tov. 
ÄO
- ostatné verejné, sociálne a osobné služby


ÄH
- pohostinstvo a ubytovanie
ÄP
- súkr. domác. s domácim personálom

ÄI
- doprava, skladovanie a spoje
ÄQ
- exteritoriálne organizácie a spolky

Metodické vysvetlenie

Miera evidovanej nezamestnanosti* = ((disponibilní UoZ ) / ( ekonomicky aktívne obyvateľstvo )) * 100 

Priemerná dĺžka evidencie = 12 / [ ((súčet (prítokov + odtokov ) UoZ za 12 mes. obd. predchádzajúce danému mesiacu (vrátane) ) / 2) / priemerný počet UoZ (za 12 mes. obd.)  predchádzajúce danému mesiacu (vrátane) ]
Počet UoZ na 1 VPM (toková veličina) = [ ( stav UoZ ku koncu predchádzajúceho mesiaca + prítok UoZ v sledovanom mesiaci ) / ( stav VPM ku koncu predchádzajúceho mesiaca + prítok VPM v sledovanom mesiaci ) ]
Počet UoZ na 1 VPM (okamžiková veličina) = ( stav UoZ ku koncu sledovaného masiaca ) / ( stav VPM ku koncu sledovaného mesiaca)
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                       469 238


                       +17 014


                      (+3,76 %)





 


Miera        evidovanej nezamestnan.


                      16,60 %


                     (+1,04 b.)


                     





                        Prítok


                        43 758 


                        -7 013


                     (-13,81 %)








         Odtok


                       26 744


                       +7 967


                    (+42,43 %)








      	Dĺžka evidencie


       12,51 mes.


       +0,09 mes.











 Stav UoZ dosiahol 469 238 osôb. Medzimesačne vzrástol  o 17 014 osôb                 (o 3,76 %). Medziročne poklesol  o -39 955 osôb   (o -7,85 %).


Priemerný  počet  UoZ  (12 mes.)  dosiahol  440 026  osôb. Medzimesačne  poklesol o -3 330 (o -0,75 %). Medziročne poklesol o  -68 578 osôb (o -13,48 %).








Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla 16,60 %. Medzimesačne vzrástla         o 1,04 boda. Medziročne poklesla o -1,11  boda.














Prítok  UoZ  dosiahol  43 758 osôb. Medzimesačne poklesol o  -7 013 osôb                 (o -13,81 %). Medziročne  poklesol o  -206 osôb   (o -0,47 %).


	





Odtok UoZ dosiahol  26 744 osôb. Medzimesačne vzrástol  o  7 967 osôb                    (o 42,43 %).  Medziročne poklesol o -12 104 osôb  (o  -31,16  %).








	Priemerná  dĺžka  evidencie  dosiahla 12,51  mesiacov. Medzimesačne  vzrástla              o 0,09. Medziročne poklesla o  -1,18  mesiacov.
































                      


  Stav


 14 175                        


  -1 336                   (-8,61 %)        





                       Prítok


                        7 139  


     -386                                                 (-5,13 %)








         Odtok


                        8 475  


                       -1 067


                     (-11,18 %)





        Počet UoZ na 1 VPM


                         21,90   


                        +3,10  


                      (+16,49 %)








 Stav nahlásených VPM dosiahol  14 175  miest. Medzimesačne poklesol                o  -1 336  miest  (o  -8,61  %). Medziročne  poklesol  -4 361 miest (o -23,53 %).	











Prítok nahlásených VPM dosiahol   7 139   miest. Medzimesačne poklesol              o  -386 miest (o -5,13 %). Medziročne poklesol o -8 182 miest (o -53,40  %).	


	


	





 Odtok nahlásených VPM dosiahol 8 475 miest. Medzimesačne poklesol o   -1 067 miest (o -11,18 %). Medziročne poklesol o -5 548 miest (o -39,56 %).








	





Na jedno voľné PM (toková veličina) pripadlo 21,90 UoZ. Medzimesačne vzrástol počet o 3,10 UoZ (o 16,49 %). Medziročne vzrástol počet o  5,07 UoZ (o 30,12 %).
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� pomocní a nekvalifikovaní zamestnanci





� (6) kvalifikovaní robotníci v poľnohospodárstve, lesníctve a v príbuzných odboroch, (7) remeselníci a   kvalifikovaní výrobcovia, spracovatelia, opravári, (8) obsluha strojov a zariadení





