[image: image1.emf]Vývoj  počtov uchádzačov o zamestnanie 

(stav ku koncu mesiaca)
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    [image: image2.emf]Vývoj miery evidovanej nezamestnanosti 
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                                                                                                                                                                  Graf č. 3   [image: image3.emf]Štruktúra UoZ absolventov škôl podľa druhu škôl 

(zo stavov ku koncu mesiaca) 
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        [image: image5.emf]Ročný prítok uchádzačov o zamestnanie
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       [image: image6.emf]Ročný odtok uchádzačov o zamestnanie
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