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ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny podla § 13 ods. 1 pism. y) zékona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*“) a zhodnotenie uplatiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za

rok 2024

Prehl’ad projektov a prispevkov za rok 2024

Ziadosti o poskytnutie prispevku 2024

Dohody o poskytnuti prispevku 2024

y pocet

Pocet zaradenych

Pocetprijatychziadosti | FoCStSchvale et e (R i e || R b || )
siadosti #iadostf dohéd hpracovnjchmiest | PodPerovanich Eur
miestach
| TYPY Prispevkov UoZ | Zamestnavatel [ Uoz |Zamestnavatel| UoZ |Zamestnavatel| UoZ |Zamestnavatel| UoZ | Zamestnavatel UoZ UoZ
§32 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 2 14,25 0|
§53 154 0| 136 0| 4 0f 136 0 139 0 139 86 357,66 0]
§53a 7 0 3 0 4 0 3 0 3 0 3 8 400,00 0|
§59 0 108! 0 106 0 2| 0 106/ 0| 134 134 0] 1552 290,89
§60 0 128 0 123 0 5| 0 123 0 235 235 0| 153930534
SPOLU
Ziadosti o poskytnutie prispevku 2024 Dohody o poskytnuti prispevku 2024
Pocet Potet Pocet h Dohodnutjpotet |52 rade”m’,r:: Celkovy prisp
Pocet prijatych ziadosti G Sertt dohod R i Cl/oshoieilycl e iy -
h pracovnych miest -
Projekty SR §54 Uoz Uoz Uoz Uoz Uoz Uoz Uoz
§ 54 Pravo na prvé zamestnanie 0| 39 0 29 0 10 0 29 39, 0| 39, 0| 279 111,24
§ 54 Motivuj sa k 36| 0 15 0 21 0 15 0 15 0 15 0 6 945,00
§ 54 Vzdelavanie mladych dospelych /vodi¢ské opravnenia/ 1 0| 1 0| 0] 0| 1 0] 0| 1 0| 1162,70}
§ 54 Podpora rozvoja zru¢nosti zamestnancov 0 222 0 53 0 169 0 53, 0| 2602 2602 0| 3145 373,67
§ 54 Projekt Zapracovanie UoZ 31 0 30, 0 0 0f 30, 0 16 0 30 0 25 825,03
§ 54 Projekt "Podpora obci a miest zasiahnutych Zivelnou pohromou" 0 0 0 0| 0 0f 0 0 0| 0 0| 0 0|
SPOLU
Fiadosti o poskytnutie prispevku 2024 Dohody o poskytnuti prispevku 2024
- ) ) ipotet | POCEtzradenych ) )
Potet prijatych fiadosti P°°e;_‘adml, Pocet o Pocet PR whvorenych/podporenic “p"oc“p‘;r'o;‘a;‘y,‘crl‘: Gl |
h pracovnych miest —
Nérodné projekty UoZ UozZ UoZ UoZ Uoz Uoz Uoz
NP PFPIP §19 b 0) 59 0 57 0 2| 0 57, 0| 280 280 0| 3218 955,54
ZpTP 1. Podpora rekvalifikicie - UoZ /UoZ 702 of 525 of 116 of 525 0| 525 0 582|  416547,33 0|
ZpTP ZpTP 2. Podpora vzdelévania - MladiUoZ/NEET 83 0 57 0 21 0 57 0 57 0 57 47 920,46 0|
ZpTP 3. Podpora vzdeldvania -ZoZ 1124 of 753 0| 305 of 753 of 753 0 753| 60879533 0|
PKZ 1. Indiv. porad. pre MUoZ - NEET 257 of 124 0 13 of 124 of 124 0 124 8 308,00 0|
PkZ PkZ 2. Indiv. poradenstvo pre ZUoZ 222 of 148 0 15 of 148 of 148 0 148 13 882,40 0|
PkZ 3. Prof. porad. pre UoZaZUoZ pred FP na SzCO 216 o 149 0 19 of 149 0| 149 0 149 3993,20 0|
1. Mentorované zapracovanie 4P4 MUoZ/NEET| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
2.0dmena za umiest. ZP na OTP MUoZ/NEET 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
3. Motivaény prispevok 4P4 MUoZ/NEET 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 2 2700,00 0)
1.Vytvédranie |4 praca na skasku 4P4 MUoZ/NEET 0f 0f 0 0f 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| of
udréatelych o \yqrsanie 0zp MUoZ/NEET 0 0 0 [J 0 ol 0 0 0| 0 0 0 0
pracovnych miest
Finanéné pre ZUoz/ap1a |1-Mentorované zapracovanie 4P1_2UoZ 0 3 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 8947,16|
stimuly pre | MUoz /NEET 4P4 |2. Odmena za umiestnenie ZP na OTP ZUoZ 0 0 0 0| 0 0f 0 0 0| 0 0| 0 0|
zamestnanost 3. Motivaény prispevok 4P1 ZUoZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
4. Préca na skusku 4P1 ZUoZ 0| 3 0 2] 0 1] 0 2] 0| 2 2] 0 1571,97]
5. Udrzanie OZP ZUoZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
2. Poskytovanie FP |Zaruka pre mladych NEET/4P4 20] 0 20 0 6 0 14 0 14] 0 14] 105 476 0|
na zatatie SZC | adaptabilnya pristupny TP Z0Z/4P1 37 0f 37 0| 5 0| 32 0! 32 0| 32 241088 0f
3. Prax pre mladych 0) 0] 0 0) 0 0f 0 0 0| 0 0) 0 0]
POS Aktivita 3. Zachovanie podpory wkonu opatrovatelskej sluzby 0 6 0 6 0 0 0 6 0 108 108 o|  77150,60
SPOLU




2. Prognéza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel’ov) a uplatiiovania AOTP v
uzemnom obvode tdradu pre rok 2025

Prognoza vyvoja trhu prace

e Staly rast dopytu po odbornych zamestnancoch v IT, technologickom priemysle a
financiach, co suvisi s digitalizaciou a automatizaciou procesov.

o Narast potreby pracovnikov v sektore zdravotnictva a socialnych sluzieb v désledku
starnutia populacie.

o Pokracujuci nedostatok pracovnej sily v stavebnictve a remeselnych profesiach.

e ZvySenu migraciu pracovnikov z inych regiénov a krajin pre pokrytie chybajucich
pracovnych miest.

o Pokles dopytu po administrativhych a manualnych profesiach v dosledku rasticej
automatizacie.

Podra trendov a dostupnych Statistik mozno ocakévat’:

o Staly rast dopytu po odbornych zamestnancoch v IT, technologickom priemysle a
financiach.

o Pokles dopytu po menej kvalifikovanej pracovnej sile v dosledku automatizacie.

e Narast po¢tu pracovnych miest v oblasti zeleného hospodarstva a udrzatel’nych
rieSeni.

e VysSi tlak na zamestnavatelov v suvislosti s demografickymi zmenami a nedostatkom
mladych pracovnikov.

Investicie do infrastruktury, automobilového priemyslu, logistiky a informacnych technolégii
prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest v regione. Medzi kI'i€ovych investorov v
Bratislave patria:

e Automobilové spolocnosti a ich subdodavatelia (Volkswagen, Jaguar Land Rover a
ini).

e IT a technologické firmy (IBM, Amazon, Dell, Eset a d’alSie).

e Financ¢né a konzulta¢né spolocnosti (banky, poistovne, poradenské firmy).

Prilev investicii prinasa potrebu adaptacie trhu prace na nové poziadavky, ¢o znamend nutnost’
vzdelavania, rekvalifikacie a zlepSovania jazykovej vybavenosti pracovnikov.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny realizuje viaceré aktivne opatrenia na podporu
zamestnanosti v ramci Bratislavského kraja:

e Programy rekvalifikacie a celoZivotného vzdelavania — podpora ziskavania novych
zrucnosti v IT, technickom sektore a jazykovej pripravenosti.

Bratislavsky trh prace bude aj nad’alej atraktivnym miestom pre investicie a zamestnanost’. KI'icové
vyzvy do buducnosti zahfiiaji rieSenie demografickych zmien, podporu vzdeldvania a prildkanie
kvalifikovanych pracovnikov. Aktivna politika zamestnanosti bude hrat’ dolezita ulohu pri
zabezpeceni stabilného a konkurencieschopného trhu prace v regione.
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Prognoza vyvoja Trhu prace

» Miera evidovanej nezamestnanosti (dalej len ,, MEN®)
- Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo k 31. 12. 2024: 323 385
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2024: 8190
- MEN k 31. 12. 2024: 2,53 %
» Plan ku koncu roka 2025
- Planovany disponibilny poc¢et UoZ k 31. 12. 2025: 8000
- Planovana MEN k 31. 12. 2025: 2,5%
» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2024: 1546
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 1500
» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2024: 1524
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 1500

Pocet agentov pre voI'né pracovné miesta (VPM): 3

VVPM - pritok v roku 2024: 51 914

Predpokladany poc¢et VPM v roku 2025 (pritok za cely rok): 50 000
Pocet realizovanych vyberovych konani (VK) v roku 2024: 41
Planovany pocet VK v roku 2024: 50

Pocet realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na urade v 2024: 190
Planovany pocet stretnuti so zamestnavatel'mi na trade: 200

YVVVVYYY

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

TOP 10 zamestnavatel’ov v Bratislave
Nazov organizacie Pocet zamestnancov

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 30000 a viac
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 20000 a viac
Zeleznice Slovenskej republiky 13170
VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. 10593
Kaufland Slovenska republika v.o.s. 6943
TESCO STORES SR, a.s. 6744
Univerzitna nemocnica Bratislava 6241
Lidl Slovenska republika, v.o.s. 5882
Sociélna poistovia 5693
Zelezni¢na spolocnost’ Slovensko, a.s. 5503




V roku 2025 o¢akavame hromadné prepustanie u 7 spolo¢nosti a bude sa tykat 739 zamestnancov.

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode uradu za uplynuly
rok 2024 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2025

V ramci aktivit Narodného projektu Spoloéne hladame pracu III. realizoval Urad prace, socialnych
veci arodiny aktivity: Ranajky so zamestnavatel'mi, kde zamestnavatelia dostali podrobnejSie
informacie a postup na vyuzivanie pracovného portalu Sluzieb zamestnanosti
www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk. Boli oboznameni o pripravovanych zmenach v legislative -
zmena zakona o pobyte cudzincov a zakona o sluzbach zamestnanosti, zmena podmienok
vysokokvalifikovaného zamestnania v stvislosti s transpoziciou smernice 2021/1883 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely vysokokvalifikované¢ho
zamestnania.

Oddelenie Aktivnych opatreni na trhu prace a poradenstva informovalo zamestnavatelov o
pripravovanych projektoch v rdamci nového programového obdobia.

Zamestnavatelia boli informovani o moZnostiach realizovania vyberovych konani v spolupréci s
Uradom prace, socialnych veci a rodiny Bratislava. Dostali podrobné informécie o aktivnych
opatreniach trhu préce, ktoré sa implementuji prostrednictvom ndrodnych projektov. Boli
odprezentované narodné projekty, aktivity v ramci narodného projektu Finan¢né stimuly a rovnako
podané informécie o aktudlnych projektoch: Pravo na prvé zamestnanie, Podpora rozvoja zru¢nosti
zamestnancov, Vzdelavanie mladych dospelych a Motivuj sa k zamestnaniu.

V III. kvartaly roku 2025 je planovana aktivita v rdmci Narodného projektu Spolo¢ne hl'adame
pracu III, Regionalna burza prace v spolupraci s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny
bratislavského kraja. Pozvanych bude takmer 100 zamestnavatel'ov a planujeme navstevnost’ okolo
5000 uchadzacov o zamestnanie.




