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Regionalny plan zamestnanosti na rok 2025 bol schvaleny uznesenim ¢&. 3/3/2025 zo zasadnutia
Vyboru pre otazky zamestnanosti konaného dia 20.03.2025.



URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY LIPTOVSKY
MIKULAS

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

Vv uzemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny podla § 13 ods. 1 pism. y) zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,, TP*) a zhodnotenie uplatiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2024

Z dlhodobého hladiska vyvoja nezamestnanosti je situdcia na trhu prace v okrese Liptovsky
Mikulas$ priazniva. K vyraznejSiemu zvySeniu miery nezamestnanosti doslo v roku 2020 v obdobi
COVID — 19. Od toho roku pocet UoZ v evidencii klesa a tym aj podiel disponibilnych UoZ
Vv produktivnom veku (d’al’ej len PV). Kym v decembri 2020 bolo v evidencii 2831 UoZ, v decembri
2024 bolo v evidencii 1936 UoZ. V okrese Liptovsky Mikula§ podiel disponibilnych UoZ
Vv produktivnom veku bol 3,65 %, t.j. nizsi ako celoslovensky priemer ( k 31.12.2024 3,81 %) .
V roku 2024 bolo najviac UoZ v evidencii v aprili ato 2135. K do¢asnému zvySeniu poctu
evidovanych UoZ doSlo z dovodu ukoncenia sezénnych prac v oblasti cestovného ruchu na
Slovensku a najméa v zahranici.

Pocet UoZ a podiel disponibilnych UoZ v produktivnom veku v ¢leneni podl'a mesiacov za rok
2024 v okrese Liptovsky Mikulas.

Mesiac Pocéet UoZ Podet Podiel
disponibilnych disponibilnych
UoZ v PV UoZVvPVV%

Januar 2053 1814 3,82

Februar 2020 1784 3,76

Marec 2032 1800 3,80

April 2135 1906 4,03

M3j 2101 1867 3,95

Jin 2057 1840 3,90

Jul 2005 1783 3,78

August 1961 1755 3,72

September 1957 1741 3,69

Oktober 2007 1790 3,80

November 1967 1746 3,71

December 1936 1716 3,65

Prehlad vyuZivania nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2024

Ulohou AOTP je predovietkym zosuladenie ponuky a dopytu na trhu prace a
prostrednictvom Specifickych programov udrziavat’ schopnost’ I'udi pracovat’ a ndjst’ si zamestnanie.
V ramci nastrojov AOTP sa urad prace v roku 2024 zameriaval na realizaciu a podporu tych
programov, opatreni, projektov a aktivit, ktoré¢ ulahcovali integraciu a reintegraciu najmi
znevyhodnenych UoZ na trh préce.




Prehlad vyuzitel’nosti NP Finan¢né stimuly

Dohody o poskytnuti prispevku
. . Ciel'ova
P.C. |Projekt : :
! skupina | Pocet . | Dohodnuta Pocet Dl
, . | Dohodnuty . . | suma
uzatvorenych ofet PM suma uzatvorenych (UoZ - MD)
dohéd P (eur) dohéd s UoZ
(eur)
1 NP Finan¢né stimuly - ZUoZ 3 3 13 596,76 X X
: Podaktivita 1:
Mentorované zapracovanie MUoZ 2 2 13562,04 X X
NP Finanéné stimuly - ZUoZ 11 11 14 850,00 X X
2. Podaktivita 3: Motivaén}'l MUoZ 1 1 1 350.00 X X
prispevok ’
NP Finan¢né stimuly -|ZUoZ 2 2 1695,24 2 1643,94
3. Podaktivita 4: Praca na
skusku MUoz 0 0 0 0 0
NP Finan¢né stimuly pre | ZUoZ - - - 39 293 826,00
4, zamestnanosvt’ Aktivita 2
Podpora SZCO MUoz - - - 14 105 476,00
NP Finan¢né stimuly -
Poskytovanie finan¢nych
5 prispevkov na vykonavanie MUoZ 5 7 0 7 11507 58
' absolventskej praxe '
Aktivita 3 (Prax pre
mladych)
SPOLU 24 26 45 054,04 62 412 453,52
PrehPad vyuZitePnosti projektov financovanych zo SR
Dohody o poskytnuti prispevku
« q Cielova =
L FEEs skupina [ SR e S Ret ety i
uzatvorenych ocet PM (eur)
dohod =
1. Projekt "Motivuj sa k zamestnaniu” UoZz 28 28 14 775,00
2. |Projekt 0 TPravo maprvél o, 19 21 158 591.52
zamestnanie
3 Projekt Podplc')ra rozvoja zru¢nosti Zamestnanci 7 433 178 260,68
Zamestnancov
Projekt  "Podpora  udrZiavania
4. pracovnych navykov - PUPN 2" Uoz 24 76 1266053
5. Vzdelavanie mladych dospelych UoZz 6 - 4 087,25
Projekt  "Podpora  udrziavania
6. pracovnych navykov - PUPN 3" Uoz 18 0 8138388
SPOLU 102 628 376 513,86




Prehl’ad vyuZitePnosti NP Zruénosti pre trh prace

Pocet Dohodnuta Dohodnuta  suma
P& Proiekt Cielova uzatvorenych | suma pausalne vydavky - | Dohodnutd  suma
o ! skupina dohod v roku | kurzovné cestovné a stravné | spolu (eur)
2024 (eur) (eur)
1. ZoZ 178 162 203,78 - 162 203,78
NP Zruénosti
2. pre trh price | MUoZ 39 30 749,01 2 435,80 31 986,86
3. Uoz 78 63 491,04 1237,85 65 926,84
SPOLU 295 256 443,83 3 673,65 260 117,48

PrehPad vyuzitePnosti nastrojov AOTP zameranych na podporu mobility za pracou a motivaciu UoZ
Pocet obsadenych
Nastroj AOTP (§)/ NP Pocet uzatvorenych dohéd v roku 2024 | (zaradenych) UoZ v roku
2024
53 274 293
53a 5 5
SPOLU 279 298
Prehlad vyuZitePnosti nastrojov AOTP financovanych zo Statneho rozpoctu
Pocet obsadenych
. . . : " (zaradenych)
Nastroj AOTP (§) Pocet uzatvorenych dohod v roku 2024 UoZ/osob/zamestnancov v
roku 2024
32 10 Ziadosti 6
43 X 40
59 85 85
60 104 129
SPOLU 199 260
Prehlad vyuZiteI’nosti NP
Dohody o poskytnuti prispevku uzatvorené v roku 2024
v . Cielova =
P.C. | Projekt skupina Pocet , | Dohodnuty | Dohodnuta suma
uzatvorenych -
dohéd pocet PM (eur)
1. 19 b — NP PFPIP SR Zamestnanci | 19 62 1167 935,29
54 - NP Poradenstvom k
2. zamestnaniu - Poradenstvo pre UoZ 37 X 1206
ZUoZ
54 - NP Poradenstvom Kk
3. zamestnaniu - Poradenstvo pre UoZ 49 X 1 849,20
MUoZ
54- NP  Poradenstvom Kk
4, zamestnaniu - Profesijné UoZ 73 X 1 929,60
poradenstvo pre UoZ
SPOLU 178 62 1172 920,09




2. Prognéza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiiovania AOTP v
uzemnom obvode tradu pre rok 2025

» Miera evidovanej nezamestnanosti
Obyvatel'stvo v produktivhom veku k 31.12.2024 : 47 036 - pocet klesa
Disponibilny poc¢et UoZ k 31.12.2024 : 1 716
MEN k 31.12.2024 : 3,65%

Plan ku koncu roku 2025
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2025 : 1695
Planovana MEN k 31.12.2025: 3,60%

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (d’alej len DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2024 : 640
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2025 : 625

» Mladi do 29 rokov veku
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2024 : 462
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2025 : 440

V roku 2025 navrhujeme nasledovné priority podpory zamestnanosti:

» Narodné projekty na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ a MUo0Z:
- NP Finanéné stimuly ,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatel'om
(Mentorované zapracovanie)

> Narodné projekty na podporu zadatia SZC:
- NP Finan¢né stimuly ,,Podpora SZCO*

» Narodné projekty na podporu zvySovania zamestnatel'nosti UoZ a ZUoZ:

- NP Poskytovanie financnych prispevkov zamestndvatelom a stcasne aj ZUoZ (Préca na
skusku)

- Poskytovanie financnych prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe (Prax pre
mladych)

- NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu

- Projekt ,,Podpora udrziavania pracovnych navykov* — PUPN3

» Narodné projekty zamerané na vzdelavanie a pripravu pre trh prace pre UoZ a Z0Z:
- NP Zrucnosti pre trh prace

V ramci nastrojov AOTP, projektov a programov predpokladame aktivizovat/podporit/zaradit’ do
aktivit celkom 1987 UoZ/osdb/zamestnancov.




Predikcia aktivizovanych/podporenych/zaradenych UoZ/oséb/zamestnancov v roku 2025

Nastroje AOTPaP, Projekty a programy
§ 54

Predpokladany pocet vSetkych

UoZ/0s6b/zamestnancov, ktori buda
aktivizovani/podporeni/zaradeni prostrednictvom AOTPaP v roku
2025

§32 15
§42 700
§43 40
§53 280
§ 53a 8
§ 59 85
§ 60 112
§ 19b NP PFPIP SR 57
NP Finan¢né stimuly

,Mentorované zapracovanie 24
NP Finan¢né stimuly ,,Praca na skusku* 12
NP Finanéné stimuly ,,Poskytovanie

finanénych prispevkov na vykonavanie

absolventskej praxe (Prax pre mladych)* 12
NP Finanéné stimuly ,,Podpora SZCO* 85
NP Finan¢né stimuly

,Motivaény prispevok* 14
NP Finan¢né stimuly ,Odmena za

umiestnenie na otvorenom trhu prace* 2
NP Finan¢né stimuly ,,Udrzanie OZP na

otvorenom trhu prace* 5
NP Zru¢nosti pre trh prace 250
NP Individualizovany a komplexny pristup

SO zameranim na poradenské

¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu 282
Projekt Podpora udrziavania pracovnych

navykov — PUPN3 4
SPOLU 1987

3. Investori v regione a hromadné prepustanie

V okrese Liptovsky Mikulas neocakdvame prichod novych vic¢sich investorov.

Prilezitosti a ohrozenia trhu prace v okrese Liptovsky Mikulas

Prilezitosti :

e prehibenie spoluprace so zamestnavatel'mi a miestnou izemnou samospravou
e zlepSenie pristupu malého a stredného podnikania k finanénym zdrojom

e rozvoj vidieckej turistiky a agroturistiky
[ ]

posilnenie cielenej rekvalifikacie

Ohrozenia :

e narast marginalizécie, vytlacanie znevyhodnenych skupin z trhu prace

nizke platové ohodnotenie
nedostatocnd motivacia UoZ
nelegélna praca

nedostatocné zosuladenie poziadaviek trhu prace a systému vzdelavania




Hromadné prepust’anie

Aktudlne prebieha hromadné prepustanie v spolo¢nosti SlovTan Contract Tannery spol. s r.0.,
nahlasen¢ 29.01.2024. Ohrozenych je 67 zamestnancov, z toho 29 zien a 38 muzov. Do konca roka
2024 bolo prepustenych 58 zamestnancov. Zaevidovanych v evidencii UoZ je 29 byvalych
zamestnancov uvedenej spolo¢nosti.

4. Priority podpory zamestnanosti iradu prace v okrese Liptovsky Mikulas

Pocet agentov pre vol'né pracovné miesta (d’alej len VPM) : 3

VPM —pocet VPM ( pritok ) v roku 2024 : 2067

Planovany pocet VPM ( pritoky za cely rok ) v roku 2025 : 1500

Pocet realizovanych VK v roku 2024 : 10

Planovany pocet VK na rok 2025 : 15

Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2024 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavate'mi na urade prace, ranajok so zamestnavatel'mi a pod. ) : 283

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2025 : 40

Najvicsi zamestnavatelia v okrese Liptovsky Mikulas

Nazov firmy Pocet zamestnancov
1 | Tatry Mountain Resorts a.s. 1012
2 | COOP Jednota Lipt.Mikulas, s.d. 715
3 | Liptovska nemocnica s poliklinikou 703

MUDr. I. Stodolu
4 | Eltek, s.r.o. 665
5 | CBA Verex a.s. 459
6 | Ikea Industry Slovakia, s.r.o. 446
7 | Savencia Fromage & Dairy SK a.s. 274
8 | SlovTan Contract Tannery s.r.o. 267
9 | SVI Slovakias.r.o. 286
10 | Mesto Liptovsky Mikulds 234

Cielova skupina zamestnavania UoZ prostrednictvom uradu prace pre rok 2025

Prioritnymi skupinami na rok 2025, ktorym v ramci realizdcie informacnych,
sprostredkovatel'skych a poradenskych sluzieb, ako aj ponuky nastrojov AOTP a NP bude urad
venovat’ zvySent pozornost, je skupina DN UoZ, mladi vo veku do 30 rokov, UoZ vo veku viac
ako 50 rokov, UoZ so zakladnym vzdelanim a osoby so zdravotnym postihnutim.

6. Stru¢né zhodnotenie uplatiiovanie AOTP v izemnom obvode iradu Liptovsky Mikulas za
rok 2024

V roku 2024 bolo na implementaciu AOTP v tizemnom obvode UPSVaR Liptovsky Mikulas
vynalozenych (Cerpanych) celkom 2 817 733,09 € ¢o je 0 463 069,50 € menej ako v roku 2023.

Celkovy pocet aktivizovanych /zapojenych UoZ resp. inych 0s6b a zamestnancov v roku 2024
bol 1561, ¢o je o 316 menej ako v roku 2023.

Informacie o ¢erpani finan¢nych prostriedkov vybranych nastrojov/projektov  AOTPaP su
blizSie uvedené v tabul’ke pod ndzvom ,,VyuZzivanie nastrojov AOTPaP v roku 2024




Vyuzivanie nastrojov AOTPaP v roku 2024

Nastroje / Projekty AOTP a P Cerpanie FP v roku 2024
§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou 92 936,23 €
§ 59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 758 662,37 €
§ 60 Prispevok na uhradu prevadzkovych 594 231,27 €
nakladov CHP/CHD

§ 19B Vyrovnavaci prispevok integracnému 509 065,06 €
podniku

§ 54 Projekt "PUPN 2" 631327€
§ 54 Projekt "Pravo na prvé zamestnanie" 158 591,52 €
Projekt "Podpora rozvoja zru¢nosti zamestnancov 133 745,76 €
§ 54 Projekt " Motivuj sa k zamestnaniu" 14 375,81 €
§ 54 NP " Financ¢né stimuly A1 _P1 Mentorované 0,00 €
zapracovanie"

NP "Finan¢né stimuly Al P3 Motivacny 5709,68 €
prispevok"

NP "Finan¢né stimuly A1 P4 Praca na skasku" 556,53 €

§ 54 NP " Finan¢né stimuly A2 Podpora SZCO" 27122400 €
§ 54 NP " Finan¢né stimuly A3 Prax pre mladych" 1515,86 €
§ 54 NP ,,Zrucnosti pre trh prace* 129 401,40 €
§ 54 Projekt ,,Vzdelavanie mladych dospelych® 4 087,25 €

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode turadu za uplynuly
rok 2024 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2025

Diia 16.04.2024 sa v priestoroch UPSVaR Liptovsky Mikula$ uskutoénila Burza prace pre
uchadzacov o zamestnanie. Na Burzu prace prijalo pozvanie 14 zamestnavatelov s réznymi
pracovnymi poziciami. Z predvolaného poctu 406 UoZ sa burzy zucastnilo 386 UoZ.

Diia 12.06.2024 sa v priestoroch UPSVaR Liptovsky Mikulas uskutoénila prezentacia ,,Ranajky so
zamestnavatel'mi®. Na prezentacii sa zi¢astnilo 40 zamestnavatel'ov z okresu Liptovsky Mikulas.

Diia 04.07.2024 sa v priestoroch UPSVaR Liptovsky Mikul4s uskutoénila prezentacia ,,Rafiajky so
zamestnavateI'mi“. Prezentacia bola zamerana na aktualne NP a situaciu na trhu prace v okrese
Liptovsky Mikulas. Na prezentacii bolo pritomnych 29 primatorov a starostov obci.

Pripravované udalosti na TP v roku 2025:

- ,,Burza prace” — 08.04.2025

- ,Ranajky so zamestnavatel'mi* — jun 2025
- ,,Burza informacii* — oktober 2025



