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ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v izemnom obvode uradu prace, socidlnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (dalej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2024

V okrese Michalovce ma najvyznamnejSie zastlpenie elektrotechnicky, strojarsky a
potravinarsky priemysel. Michalovce su prirodzenym centrom s priemyselnou vyrobou, kde sidli aj
najviac firiem. Vyrabaju sa tu autoprislusenstvd, zdravotnicke produkty, OEM =zariadenia a
komponenty a vyrobky z plastov. Medzi najvyznamnejSich zamestnavatel'ov v okrese Michalovce
patri BSH Drives & Pumps s.r.o. , Gronbach k.s. a Unomedical s.r.0. V roku 2024 rozsirovala
vyrobu spolo¢nost Unomedical s.r.o., ktora pri obsadzovani volnych pracovnych miest
spolupracovala s UPSVR Michalovce.

Hospodarstvo okresu Sobrance je relativne slabo rozvinuté. V okrese Sobrance je zastiipena
pol'nohospodarska a lesnicka vyroba. Vo vychodnej oblasti regionu sa pestuje vini¢ a vyraba
kvalitné vino.

V ramci okresov nie je vyrazné zastupenie silnych alebo slabych strdnok. Medzi silnejSie stranky
okresov mozno zaradit’ mieru urbanizovanosti a ekonomickt produkénti vykonnost. Medzi slabé
stranky patri predovSetkym nepriaznivda situdcia v socidlnej oblasti dand vysokou
nezamestnanost’'ou, slaba infrastruktara a chybajica dial'nica.

Stav nezamestnanosti k 31.12.2024

" . e Podiel disponibilnych
Uzemie VOby:l’ a:(etl, stvo Podet DlSp(;ln’l(li)lany pocet UoZ v produktivhom
/Okres/ procuxtiviiorm UoZ uchadzacov o veku na OPV
veku zamestnanie
(v %)
Michalovce 73192 5317 3963 541
Sobrance 14 957 1346 974 6,51
Spolu 88 149 6 663 4937 5,60




10 najvidsich zamestnavatelov v izemnom obvode UPSVR Michalovce

Zamestnavatel’ Pocet zamestnancov
Nemocnica s poliklinikou S.Kukuru
i 845
Michalovce a.s.
BSH Drives and Pumps s.r.0. 773
Unomedical s.r.o. 686
SYRAREN BEL SLOVENSKO a.s. 499
Mesto Michalovce 391
ARRIVA, a.s. 334
NOTHEGGER Slovakia, s.r.o. 324
GRONBACH k.s. 301
SBS SHIELD, spol. s.r.o. 272
Psychiatrickd nemocnica Michalovce 259

Analyza vyuZivania nastrojov AOTP v roku 2024:

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
Nastoje AOTP Poéet vietkych Zzirlzrenym = z toho
zaradenych DN UoZ Miladido 29.

§32 12 7 1
§ 49 0 0 0
§ 50 0 0 0
§ 50j 0 0 0
§ 51 0 0 0
§ 51a 0 0 0
§ 52 0 0 0
§ 52a 0 0 0
§ 53 694 206 240
§ 53a 14 5 8
§ 56 0 0 0
§ 57 0 0 0
§ 59 15 1 1
§ 60 . 93 0 2
NP, projekty SR

(mimo vzdelavacich

a poradenskych aktivit) 1823 1141 390
Spolu 2651 1360 642




Stru¢né zhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu price v izemnom obvode
UPSVaR Michalovce za uplynuly kalendarny rok 2024:

V roku 2024 bolo na implementiciu AOTP v izemnom obvode UPSVaR Michalovce
vynaloZenych (Cerpanych) celkom 4 382 267,26 €, ¢o je o 1 190 738,73 € menej ako v roku 2023.
V roku 2024 urad Michalovce intervenoval (aktivizoval, udrzal, zaradil, zapojil do aktivit, poskytol
FP a pod.) s vyuzitim prispevkov a nastrojov AOTP celkom v 2 651 pripadoch, z toho 1 360 DNO.
Prostrednictvom vybranych AOTP a NP (pri ktorych je UoZ umiestneny na trh prace v ramci
novovytvoreného pracovného miesta) bolo umiestnenych na trhu prace 265 UoZ.

Urad préce, socialnych veci a rodiny Michalovce v roku 2024 realizoval hlavne aktivity na
podporu zvySenia zamestnatelnosti, udrZiavania pracovnych navykov arozvoja zru¢nosti UoZ
(podpora udrzania pracovnych navykov formou mensich obecnych sluzieb, vzdelavanie UoZ
a poradenské sluzby).

Narodny projekt Zrucnosti pre trh prace

Aktivita &.1: Podpora rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie

K 31.12.2024 v ramci tejto aktivity bolo na Urad PSVR Michalovce podanych 195 Ziadosti
0 poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie vo vyske 167 213,13
€ abolo uzatvorenych 92 dohod o poskytnuti prispevku na podporu rekvalifikacie uchadzacov o
zamestnanie v dohodnutej sume 77 021,54 €. Disponibilna vyska prispevku na dant aktivitu je
501 912 € s predpokladanym poctom 558 zaradenych UoZ.

Aktivita ¢.2: Podpora nadobudania a zmeny zru¢nosti mladvych uchadzacov o zamestnanie, ktori st
V situacii NEET

K 31.12.2024 v ramci aktivity ¢.2 bolo na Urad PSVR Michalovce podanych 83 Ziadosti
0 poskytnutie prispevku na podporu nadobuidania a zmeny zrucnosti mladych uchadzacov
0 zamestnanie, ktori st v situdcii NEET vo vyske 78 215,89 € a bolo uzatvorenych 41 dohod
0 poskytnuti prispevku podporu nadobudania azmeny zrucnosti mladych uchadzacov
0 zamestnanie, ktori st v situacii NEET v dohodnutej sume 35 097,53 €. Disponibilna vyska
prispevku na danu aktivitu je 507 072 € s predpokladanym poc¢tom 461 zaradenych MUoZ.

Aktivita &.3: Podpora vzdelavania zaujemcov o zamestnanie

V ramci aktivity ¢.3 bolo k 31.12.2024 na Urad PSVR Michalovce podanych 350 Ziadosti
0 poskytnutie prispevku na podporu vzdelavania zaujemcov o zamestnanie vo vyske 364 816,19 €
a bolo uzatvorenych 119 dohdd o poskytnuti prispevku na podporu vzdelavania zaujemcov o
zamestnanie v dohodnutej sume 98 557,80 €. Disponibilna vyska prispevku na dant aktivitu je 234
531 € s predpokladanym poctom 235 zaradenych ZoZ.



Narodny projekt Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu:

Akcia - Zabezpelovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym
uchiadzadom o zamestnanie alebo neaktivhym osobdm so zameranim na poradenské ¢&innosti
a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych nastrojov

Vramci Akcie - ZabezpeCovanie individualizovaného a komplexného pristupu
k znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobam so zameranim na
poradenské &innosti a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych nastrojov bolo na Urade
PSVR Michalovce spracovanych 411 Ziadosti 0 poskytnutie poradenského procesu
»Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie“ s vyskou
pausalneho prispevku 38 531,70 €. Z toho bolo uzatvorenych 369 dohdd o poskytnuti poradenského
procesu ,Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie®
s dohodnutou vyskou pausalneho prispevku 34 592,10 €. Disponibilna vyska pausalneho prispevku
na danu aktivitu je 111 059 € s predpokladanym poctom 1184 zaradenych ZUoZ.

Akcia — Zabezpelovanie individualizovaného pristupu pre mladych P'udi ohrozenvch situdciou
NEET alebo v situacii NEET, vratane podpory pri samozamestnani

V ramci Akcie — Zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych l'udi ohrozenych
situaciou NEET alebo v situacii NEET, vratane podpory pri samozamestnani bolo_spracovanych
185 ziadosti 0 poskytnutie poradenského procesu ,,Individualizované poradenstvo pre mladych
uchadzacov o zamestnanie® s vySkou pausalneho prispevku 12 395 €. Z uvedeného poctu Ziadosti
bolo uzatvorenych 133 dohdd o poskytnuti poradenského procesu ,,Individualizované poradenstvo
pre mladych uchddzafov o zamestnanie® s dohodnutou vySkou pauSalneho prispevku 8 911 €.
Disponibilna vyska pausalneho prispevku na danu aktivitu je 52 898 € s predpokladanym poctom
790 zaradenych MUoZ.

Akcia — Profesijné poradenstvo pre uchiddzadov o zamestnanie

V ramci Profesijného poradenstva pre UoZ bolo podanych 145 ziadosti s vySkou pauSalneho
prispevku 3 886 €. Zuvedené¢ho poctu ziadosti bolo uzatvorenych 120 dohdd o poskytnuti
poradenského procesu Profesijné poradenstvo pre uchadzacov o zamestnanie s dohodnutou vyskou
pausalneho prispevku 3 216 €. Disponibilnd vyska pausalneho prispevku na danu aktivitu je
15 356,40 € s predpokladanym poctom 573 zaradenych UoZ.

Projekt: Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov

V priebehu roka 2024 bolo na UPSVR Michalovce podanych 11 Ziadosti na Podporu rozvoja
zrucénosti zamestnancov s poctom ziadanych miest 774 vo vyske 452 748,57 €. Uzavreta bola 1
dohoda na Podporu rozvoja zru¢nosti zamestnancov s po¢tom dohodnutych miest 8 v dohodnutej

sume 7584 €.

Projekt: Vzdelavanie mladych dospelych



Na UPSVR Michalovce bolo podanych 8 Ziadosti na Vzdeldvanie mladych dospelych.
Disponibilna vyska prispevku na vzdelavanie a pausalneho prispevku na danu aktivitu bola 9 000
€. Uzavretych bolo 8 dohod na vzdelavanie mladych dospelych vo vyske 7 195,60 €.

2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiiovania AOTP v
uzemnom obvode dradu pre rok 2025

» Podiel disponibilnych UoZ v produktivnom veku na OPV (d’alej len ,,PDU*)
- Obyvatel'stvo v produktivhom veku: 88149
- Disponibilny pocet uchadzac¢ov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2024: 4937
- PDUKk 31. 12. 2024: 5,60 %

Plan ku koncu roka 2025
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2025: 4482
- Planovany PDU k 31. 12. 2025: 5,10 %

> Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2024: 3647
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12, 2025: 3455

» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2024: 1565
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 1425

V roku 2025 UPSVaR Michalovce planuje prostrednictvom nastrojov AOTP  a aktualnych
projektov  aktivizovat/podporit/zaradit’ spolu 3 075 UoZ, ztoho formou poradenstva
a vzdelavania 800 UoZ. Zaroven planuje podporit’ formou vzdeldvania 150 zaujemcov o
zamestnanie.

3. Investori v regione a hromadné prepustanie

V roku 2025 ocakdvame prichod investora ARM Servis s. r. o. s miestom vykonu
V Sobranciach. Spolo¢nost’ planuje vytvorit’ 250 pracovnych miest. Firma bude vyrabat’ produkty
z ocele pre zbrojarsky priemysel. UPSVR Michalovce zorganizoval pre zamestnavatela 3
vyberové konania vo februari 2025, kde bolo pozvanych 47 uchadzacov o zamestnanie a z toho
do uzsieho vyberu postipilo 23 uchddzaov o zamestnanie. Spoluprica so zamestndvatel'om
prebieha aj nad’ale;.

Hromadné preptstanie prebieha v spolo¢nosti Yazaki Wiring Technologies Slovakia s.r.o.
Vv obdobi od 24.6.2024 do 30.6.2025. Ohrozenych je 207 zamestnancov a za janudr 2025 bolo
prepustenych 11 zamestnancov.

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode tiradu za uplynuly
rok 2024 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2025

Vlada v roku 2024 schvalila investi¢ni pomoc vo forme danovych ulav pre firmu Lichtgitter
FRP Slovakia, ktora planuje do roku 2027 vytvorit’ v Michalovciach 54 novych pracovnych
miest. V sucasnosti firma zamestnava 6 'udi a do konca roka 2025 planuje zamestnavat’ 20 l'udi,
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prevazne operatorov vyroby — obsluha CNC. Zamestnavatel’ sa dohodol na spolupraci s uradom.
Spolo¢nost’ bude vyrabat’ plastové rosty vystuzené sklenymi vldknami.

V roku 2025 je planované ukoncenie hromadného prepustania k 30.6.2025 v spoloc¢nosti
Yazaki Wiring Technologies Slovakia s.r.o.



