
  

 

  

 

 

ÚRAD PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECÍ A RODINY MICHALOVCE 

 

ANALÝZA A PROGNÓZA O VÝVOJI TRHU PRÁCE  

v územnom obvode úradu práce, sociálnych vecí a rodiny podľa § 13 ods. 1 písm. y) zákona 

č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov  

 

1. Analýza trhu práce (ďalej len „TP“) a zhodnotenie uplatňovania AOTP (vrátane projektov 

a programov) v územnom obvode úradu práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrad“) za 

rok 2024 

 

      V okrese Michalovce má najvýznamnejšie zastúpenie elektrotechnický, strojársky a 

potravinársky priemysel. Michalovce sú prirodzeným centrom s priemyselnou výrobou, kde sídli aj 

najviac firiem. Vyrábajú sa tu autopríslušenstvá, zdravotnícke produkty, OEM zariadenia a 

komponenty a výrobky z plastov.  Medzi najvýznamnejších zamestnávateľov v okrese Michalovce 

patrí BSH Drives & Pumps s.r.o. , Gronbach k.s. a Unomedical s.r.o. V roku 2024 rozširovala 

výrobu spoločnosť Unomedical s.r.o., ktorá pri obsadzovaní voľných pracovných miest 

spolupracovala s ÚPSVR Michalovce. 

      Hospodárstvo okresu Sobrance je relatívne slabo rozvinuté. V okrese Sobrance je zastúpená  

poľnohospodárska a lesnícka výroba. Vo východnej oblasti regiónu sa pestuje vinič a vyrába 

kvalitné víno. 

      V rámci okresov nie je výrazné zastúpenie silných alebo slabých stránok. Medzi silnejšie stránky 

okresov možno zaradiť mieru urbanizovanosti a ekonomickú produkčnú výkonnosť. Medzi slabé 

stránky patrí predovšetkým nepriaznivá situácia v sociálnej oblasti daná vysokou 

nezamestnanosťou, slabá infraštruktúra a chýbajúca diaľnica.  

       
Stav nezamestnanosti k 31.12.2024 

 

Územie 

/Okres/ 

Obyvateľstvo 

v produktívnom 

veku 

 

 

 

Počet    

UoZ 

 

Disponibilný počet 

uchádzačov o 

zamestnanie 

Podiel disponibilných 

UoZ v produktívnom 

veku na OPV 

 (v %) 

Michalovce 73 192 5 317 3 963 5,41 

Sobrance 14 957 1 346 974 6,51 

Spolu 88 149 6 663 4 937 5,60 
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     10 najväčších zamestnávateľov v územnom obvode ÚPSVR Michalovce 

 

Zamestnávateľ Počet zamestnancov  

Nemocnica s poliklinikou Š.Kukuru 

Michalovce a.s. 
845 

BSH Drives and Pumps s.r.o. 773 

Unomedical s.r.o. 686 

SYRÁREŇ BEL SLOVENSKO a.s. 499 

Mesto Michalovce 391 

ARRIVA, a.s.  334 

NOTHEGGER Slovakia, s.r.o.  324 

GRONBACH k.s. 301 

SBS SHIELD, spol. s.r.o.  272 

Psychiatrická nemocnica Michalovce 259 

 

Analýza využívania nástrojov AOTP v roku 2024: 

    

Nástoje AOTP 

Počet (prítok) zaradených UoZ, resp. počet (prítok)  

podporených UoZ 

Počet všetkých 
zaradených 

z toho z toho 

DN UoZ Mladí do 29 r. 

§ 32 12 7 1 

§ 49 0 0 0 

§ 50 0 0 0 

§ 50j 0 0 0 

§ 51 0 0 0 

§ 51a 0 0 0 

§ 52 0 0 0 

§ 52a 0 0 0 

§ 53 694 206 240 

§ 53a 14 5 8 

§ 56 0 0 0 

§ 57 0 0 0 

§ 59 15 1 1 

§ 60 93 0 2 

NP, projekty ŠR  
(mimo vzdelávacích 

a poradenských aktivít) 1823 1141 390 

Spolu 2651 1360 642 
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Stručné zhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení na trhu práce v územnom obvode 

ÚPSVaR Michalovce za uplynulý kalendárny rok 2024: 

      V roku 2024 bolo na implementáciu AOTP v územnom obvode ÚPSVaR Michalovce 

vynaložených (čerpaných) celkom 4 382 267,26 €, čo je o 1 190 738,73 € menej ako v roku 2023. 

V roku 2024 úrad Michalovce intervenoval (aktivizoval, udržal, zaradil, zapojil do aktivít, poskytol 

FP a pod.) s využitím príspevkov a nástrojov AOTP celkom v 2 651 prípadoch, z toho 1 360 DNO. 

Prostredníctvom vybraných AOTP a NP (pri ktorých je UoZ umiestnený na trh práce v rámci 

novovytvoreného pracovného miesta) bolo umiestnených na trhu práce 265 UoZ. 

      Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Michalovce v roku 2024 realizoval hlavne aktivity na 

podporu zvýšenia zamestnateľnosti, udržiavania pracovných návykov a rozvoja zručností UoZ 

(podpora udržania pracovných návykov formou menších obecných služieb, vzdelávanie UoZ 

a poradenské služby). 

 

 

 

Národný projekt Zručnosti pre trh práce 

 

Aktivita č.1: Podpora rekvalifikácie uchádzačov o zamestnanie  

      K 31.12.2024  v rámci tejto aktivity bolo na Úrad PSVR Michalovce podaných 195 žiadostí 

o poskytnutie príspevku na podporu rekvalifikácie uchádzačov o zamestnanie vo výške 167 213,13 

€ a bolo uzatvorených 92 dohôd o poskytnutí príspevku na podporu rekvalifikácie uchádzačov o 

zamestnanie v dohodnutej sume 77 021,54 €. Disponibilná výška príspevku na danú aktivitu je 

501 912 € s predpokladaným počtom 558 zaradených UoZ.  

 

Aktivita č.2: Podpora nadobúdania a zmeny zručností mladých uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú 

v situácii NEET 

      K 31.12.2024  v rámci aktivity č.2 bolo na Úrad PSVR Michalovce podaných 83 žiadostí 

o poskytnutie príspevku na podporu nadobúdania a zmeny zručností mladých uchádzačov 

o zamestnanie, ktorí sú v situácii NEET vo výške 78 215,89 € a bolo uzatvorených 41 dohôd 

o poskytnutí príspevku podporu nadobúdania a zmeny zručností mladých uchádzačov 

o zamestnanie, ktorí sú v situácii NEET v dohodnutej sume 35 097,53 €. Disponibilná výška 

príspevku na danú aktivitu je 507 072 € s predpokladaným počtom 461 zaradených MUoZ.  

 

Aktivita č.3: Podpora vzdelávania záujemcov o zamestnanie 

 

      V rámci aktivity č.3 bolo k 31.12.2024  na Úrad PSVR Michalovce podaných 350 žiadostí 

o poskytnutie príspevku na podporu vzdelávania záujemcov o zamestnanie vo výške 364 816,19 € 

a bolo uzatvorených 119 dohôd o poskytnutí príspevku na podporu vzdelávania záujemcov o 

zamestnanie v dohodnutej sume 98 557,80 €. Disponibilná výška príspevku na danú aktivitu je 234 

531 € s predpokladaným počtom 235 zaradených ZoZ. 
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Národný projekt Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 

činnosti/Poradenstvom k zamestnaniu:  

 

Akcia - Zabezpečovanie individualizovaného a komplexného prístupu k znevýhodneným     

uchádzačom o zamestnanie alebo neaktívnym osobám so zameraním na poradenské činnosti 

a asistenciu pri identifikácii vhodných podporných nástrojov 

 

      V rámci Akcie - Zabezpečovanie individualizovaného a komplexného prístupu 

k znevýhodneným     uchádzačom o zamestnanie alebo neaktívnym osobám so zameraním na 

poradenské činnosti a asistenciu pri identifikácii vhodných podporných nástrojov bolo na Úrade 

PSVR Michalovce spracovaných 411 žiadostí o poskytnutie poradenského procesu 

„Individualizované poradenstvo pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ s výškou 

paušálneho príspevku 38 531,70 €. Z toho bolo uzatvorených 369 dohôd o poskytnutí poradenského 

procesu „Individualizované poradenstvo pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ 

s dohodnutou výškou paušálneho príspevku 34 592,10 €. Disponibilná výška paušálneho príspevku 

na danú aktivitu je 111 059 € s predpokladaným počtom 1184 zaradených ZUoZ.  

 

Akcia  –  Zabezpečovanie individualizovaného prístupu pre mladých ľudí ohrozených situáciou      

NEET alebo v situácii NEET, vrátane podpory pri samozamestnaní 

 

      V rámci Akcie  –  Zabezpečovanie individualizovaného prístupu pre mladých ľudí ohrozených 

situáciou NEET alebo v situácii NEET, vrátane podpory pri samozamestnaní bolo spracovaných 

185 žiadostí o poskytnutie poradenského procesu „Individualizované poradenstvo pre mladých 

uchádzačov o zamestnanie“ s výškou paušálneho príspevku 12 395 €. Z uvedeného počtu žiadostí 

bolo uzatvorených 133 dohôd o poskytnutí poradenského procesu „Individualizované poradenstvo 

pre mladých uchádzačov o zamestnanie“ s dohodnutou výškou paušálneho príspevku 8 911 €. 

Disponibilná výška paušálneho príspevku na danú aktivitu je 52 898 € s predpokladaným počtom 

790 zaradených MUoZ.  

 

Akcia – Profesijné poradenstvo pre uchádzačov o zamestnanie 

 

     V rámci Profesijného poradenstva pre UoZ bolo podaných 145 žiadostí s výškou paušálneho 

príspevku 3 886 €. Z uvedeného počtu žiadostí bolo uzatvorených 120 dohôd o poskytnutí 

poradenského procesu Profesijné poradenstvo pre uchádzačov o zamestnanie s dohodnutou výškou 

paušálneho príspevku 3 216 €. Disponibilná výška paušálneho príspevku na danú aktivitu je 

15 356,40 € s predpokladaným počtom 573 zaradených UoZ. 

 

Projekt:  Podpora rozvoja zručností zamestnancov 

 

     V priebehu roka 2024 bolo na UPSVR Michalovce podaných 11 žiadostí na Podporu rozvoja 

zručností zamestnancov s počtom žiadaných miest 774 vo výške 452 748,57 €. Uzavretá bola 1 

dohoda na Podporu rozvoja zručností zamestnancov s počtom dohodnutých miest 8 v dohodnutej 

sume 7584 €. 

 

Projekt: Vzdelávanie mladých dospelých 
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       Na UPSVR Michalovce bolo podaných 8 žiadostí na Vzdelávanie mladých dospelých. 

Disponibilná výška príspevku na vzdelávanie a paušálneho príspevku na danú aktivitu bola 9 000 

€. Uzavretých bolo 8 dohôd na vzdelávanie mladých dospelých vo výške 7 195,60 €. 

 

 

2. Prognóza vývoja TP (určenie a kvantifikácia hlavných cieľov) a uplatňovania AOTP v 

územnom obvode úradu pre rok 2025 

 

 Podiel disponibilných UoZ v produktívnom veku na OPV (ďalej len „PDU“) 

- Obyvateľstvo v produktívnom veku: 88149 

- Disponibilný počet uchádzačov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2024: 4937 

- PDU k 31. 12. 2024: 5,60 %    

Plán ku koncu roka 2025 

- Plánovaný disponibilný počet UoZ k 31. 12. 2025: 4482 

- Plánovaný PDU k 31. 12. 2025: 5,10 %           

 Dlhodobo nezamestnaní UoZ (DN UoZ) 

- Počet DN UoZ k 31. 12. 2024: 3647 

- Plánovaný počet DN UoZ k 31. 12. 2025: 3455 

 Mladí do 29 rokov 

- Počet mladých do 29 rokov k 31. 12. 2024: 1565 

- Plánovaný počet mladých do 29 rokov k 31. 12. 2025: 1425 

 

      V roku 2025 ÚPSVaR Michalovce plánuje prostredníctvom nástrojov AOTP  a aktuálnych     

projektov aktivizovať/podporiť/zaradiť spolu 3 075 UoZ, z toho formou poradenstva 

a vzdelávania 800 UoZ. Zároveň plánuje podporiť formou vzdelávania 150 záujemcov o 

zamestnanie.  

 

 

 

3. Investori v regióne a hromadné prepúšťanie 

 

      V roku 2025 očakávame príchod investora ARM Servis s. r. o. s miestom výkonu 

v Sobranciach. Spoločnosť plánuje vytvoriť 250 pracovných miest. Firma bude vyrábať produkty 

z ocele pre zbrojársky priemysel. ÚPSVR Michalovce zorganizoval pre zamestnávateľa 3 

výberové konania vo februári 2025, kde bolo pozvaných 47 uchádzačov o zamestnanie a z toho 

do užšieho výberu postúpilo 23 uchádzačov o zamestnanie. Spolupráca so zamestnávateľom 

prebieha aj naďalej. 

      Hromadné prepúšťanie prebieha v spoločnosti Yazaki Wiring Technologies Slovakia s.r.o. 

v období od 24.6.2024 do 30.6.2025. Ohrozených je 207 zamestnancov a za január 2025 bolo 

prepustených 11 zamestnancov. 

 

 

 

4. Iné relevantné údaje, informácie, udalosti a aktivity, v územnom obvode úradu za uplynulý 

rok 2024 a očakávané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2025 

 

      Vláda v roku 2024 schválila investičnú pomoc vo forme daňových úľav pre firmu Lichtgitter 

FRP Slovakia, ktorá plánuje do roku 2027 vytvoriť v Michalovciach 54 nových pracovných 

miest. V súčasnosti firma zamestnáva 6 ľudí a do konca roka 2025 plánuje zamestnávať 20 ľudí, 
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 prevažne operátorov výroby – obsluha CNC. Zamestnávateľ sa dohodol na spolupráci s úradom. 

Spoločnosť bude vyrábať plastové rošty vystužené sklenými vláknami.  

      V roku 2025 je plánované ukončenie hromadného prepúšťania k 30.6.2025 v spoločnosti 

Yazaki Wiring Technologies Slovakia s.r.o.  


