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ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v izemnom obvode uradu prace, socidlnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v uzemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2024

Region Piestany a Hlohovec patri medzi rozvinuté regiony, ktoré struktirou ekonomickych
a mimoekonomickych ¢innosti tvoria predpoklady pre rozvoj a uspokojenie potrieb trhu prace. Trh
prace sa v roku 2024 vyvijal pozitivne.

V okrese Piestany v mesiaci januar 2024 miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla
hodnotu 2,33 %. K 31. 12. 2024 dosiahla hodnotu 2,04 %. Pokles miery nezamestnanosti ku koncu
roka oproti januaru 2024 bol o 0,29 %.

V okrese Hlohovec v mesiaci januar 2024 dosiahla miera nezamestnanosti hodnotu 2,36 %.
K 31. 12. 2024 dosiahla hodnotu 2,08 %. Pokles miery nezamestnanosti ku koncu roka oproti
januaru 2024 bol 0,28 %.

Celoslovenska miera nezamestnanosti k 31.12.2024 bola 3,81%.

Vyvoj nezamestnanosti v roku 2024

Okres januar |februar |marec |april |m&j |jon |jul [august |september |oktober |november | december
Piestany 2,33 3,31 2,16 2,14 | 2,08 | 2,07 | 2,12 1,98 2,01 2,02 2,04 2,04
Hlohovec 2,36 2,18 2,25 2,19 | 2,22 | 223 | 245 | 2,36 2,24 2,11 1,98 2,08

cvwve

Vv mesiaci november 2024.

Pocet disponibilnych UoZ v roku 2024

Okres januar |februar |marec |april |mgj |jon | jal august | september | oktober | november | december
Piestany 951 940 880 870 | 846 | 842 | 861 805 817 817 826 823
Hlohovec 678 626 645 927 | 633 | 637 | 700 673 637 600 564 591

cv v

Hlohovec v mesiaci november 2024.
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K priaznivému vyvoju zamestnanosti prispeli aj aktivity, ktoré urad realizoval pri praci
s ciel'ovymi skupinami uchadzacov o zamestnanie (UoZ) pri ich umiestiiovani na vhodné pracovné
miesta, na vhodné nastroje AOTP a narodné projekty (NP) :
e osobné kontakty u zamestnavatel'ov, informovanie o prispevkoch AOTP a NP,
e spolupraca so zamestnavateI'mi s cielom realizacie vyberovych konani,
e realizdcia stretnuti so zamestnavateI'mi a zastupcami miestnej samospravy, informovanie
0 aktualnych moznostiach zamestndvania znevyhodnenych UoZ,
e ponuka vzdeldvania na vyberovych konaniach s prihliadnutim na poziadavky trhu préce,
e poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ.

Pocet voPnych pracovnych miest v roku 2024

Okres januar | februar | marec |april |maj |[jon | jul august | september | oktober | november | december
Piestany 409 465 420 395 | 487 515 479 454 419 512 470 556
Hlohovec 1451 | 1475 1394 | 1394 | 1491 | 1509 | 1382 | 1351 1304 1875 2314 1712

Najvyssi pocet volnych pracovnych miest sme evidovali v okrese Piestany v mesiaci december
2024 a v okrese Hlohovec v mesiaci oktober 2024.

K zvySovaniu zamestnanosti a zamestnatel'nosti vyrazne prispelo uplatiiovanie aktivnych
opatreni na trhu prace najma prostrednictvom poskytovania sluzieb zamestnanosti :
- vyhladavanie a ponuka vhodného zamestnania UoZ a zaujemcom o zamestnanie (Z0Z),
- vyhladédvanie a ponuka vhodnych zamestnancov zamestnavatel'ovi,
- poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb, odbornych poradenskych sluzieb,
- poskytovanie prispevkov aktivnych opatreni trhu prace UoZ napr. rekvalifikacia, prispevok
na podnikanie, vykonavanie absolventskej praxe, na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ
a mladych UoZ,
- poskytovanie prispevkov aktivnych opatreni trhu prace zamestnancom napr. prispevok na
dochadzku za pracou, na podporu mobility za pracou, vzdelavanie,
- projekty a programy na zlepSenie pristupu znevyhodneného UoZ na trh prace,
- podpora zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
- poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom.

Pocet podporenych UoZ / ZoZ / obéanov na nastroje AOTP a NP v roku 2024

Nastroje aktivnych opatreni trhu prace o dpgfeeltl “ch

(realizované prostrednictvom narodnych a regionalnych projektov a pocpoteny
" - UoZ/ Zoz |
7o Statneho rozpoctu)
Zamestnancov

§32 SR Nahrada Gasti cestovnych vydavkov 20
§53 SR Prispevok na dochadzku za pracou 261
§53a SR Prispevok na podporu mobility za pracou 1
§59 SR Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 15

2
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§60 SR Prispevok na prevadzkové naklady CHD/CHP 89
§19b Vyrovnavaci prispevok integracnym podnikom 23
§19b_NP Poskytovanie finan¢nych prispevkov integranym 90
podnikom
§54 SR Motivuj sa k zamestnaniu 23
§54 SR Pravo na prvé zamestnanie 21
§54 SR Vzdelavanie mladych dospelych 2
§54 SR Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov 23
§54 SR Zvysenou aktivitou k zamestnaniu 89
§54 NP Poradenstvo k zamestnaniu 126
§54 NP FS Motivacény prispevok 1
§54 NP FS Prispevok na SZCO 28
§54 NP FS Prax pre mladych 7
§54 NP FS Mentorované zapracovanie 7
§54 NP FS Praca na skasku 13
§54 NP Zrucnosti pre trh prace UoZ 76
§54 NP Zrucnosti pre trh prace ZoZ 68
SPOLU : 983

V roku 2024 bolo spolu podporenych 983 klientov turadu, ztoho 411 UoZ, 68 ZoZ, 502
zamestnancov a 2 mladych dospelych ZoZ.

2. Prognéza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiiovania AOTP v
uzemnom obvode tiradu pre rok 2025

OKRES PIESTANY

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Obyvatel'stvo v produktivnom veku (OPV) k 31.12.2024 : 40 439
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31. 12. 2024: 823
MEN (k 31. 12. 2024): 2,28 %

Plan ku koncu roku 2025

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2025: 820
Planovana MEN k 31. 12. 2025: 2,27 %

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31. 12. 2024: 118
Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 115

Miadi do 30 rokov
Pocet mladych do 30 rokov k 31. 12. 2024: 210
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 200

Pocet agentov pre VPM: 2
VPM - pocet VPM (pritok) k 31.12.2024:1 102
Pocet realizovanych VK v roku 2024: 57
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Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2024 (vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi
na urade prace): 99

NAJVACSI ZAMESTNAVATELIA V REGIONE PIESTANY

Niazov/obchodné meno zamestnavatel’a Oblasst;(p&('i:(i:kg nia = Pocet zamestnancov
SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s. 86909 796
SEMIKRON, s. r. 0. 26110 703
Nemocnica Alexandra Wintera n. o. 86100 533
Inalfa Roof Systems Slovakia s. r. o. 29320 443
ON Semiconductor Slovakia, a.s. 82200 376
Trnavska vodarenska spolo¢nost’, a.s. 36001 319
Centrum tcelovych zariadeni 55100 288
Pavol Maracek - EMPIRIA 46740 287
Mesto Piest’any 84110 268
EKOM spol. sr. o. 28130 245

OKRES HLOHOVEC

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Obyvatel'stvo v produktivnom veku (OPV) k 31.12.2024: 28 413
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31. 12. 2024: 591
MEN (k 31.12.2024): 2,25 %

Plan ku koncu roku 2025

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12. 2025: 590

Planovand MEN k 31. 12. 2025: 2,24 %

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31. 12. 2024: 85
Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 83

Miadi do 30 rokov
Pocet mladych do 30 rokov k 31. 12. 2024: 143
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 140

Pocet agentov pre VPM: 1

VPM - pocet VPM (pritok) k 31.12.2024: 2 855

Pocet realizovanych VK v roku 2024: 62

Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2024 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatel'mi na Urade prace): 54
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NAJVACSI ZAMESTNAVATELIA V REGIONE HLOHOVEC

Nazov/obchodné meno zamestnavatel’a pogrl:illiztnia Pocet zamestnancov
- SKNACE
Bekaert Hlohovec, a. s. 24340 1577
Saneca Pharmaceuticals a. s. 21200 867
Faurecia Automotive Slovakia, s. r. 0., odStepny ziavod Interior System Hlohovec 29320 523
Plastic Omnium Auto Exteriors, s. r. 0., odStepny zavod Plant Hlohovec 29320 481
GPV Austria Cable GmbH, organiza¢na zlozka Slovensko 27320 306
ENVIRAL, a. s.. 20140 240
Hopi SK, s.r.o. 49410 206
PoPnohospodarske druzstvo Hlohovec 01110 183
Mesto Hlohovec 84110 152
Frutree s.r.o. 10890 145

Cielové skupiny na podporu zamestnanosti a udrzania zamestnatel’nosti

V roku 2025 sa chceme prioritne zamerat' na podporu zamestnanosti pre dané cielové
skupiny znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ do 30 rokoy K ich ispesnému uplatneniu na trhu
prace formou udrzania a vytvarania pracovnych miest prostrednictvom :

1. nastrojov aktivnych opatreni trhu prace financované zo Statneho rozpoctu,
2. projektov a programov financovanych zo Statneho rozpo¢tu a ESF Vv ramci nového
programového obdobia Program Slovensko,

1. Nastroje aktivnych opatreni trhu prace v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti

UdrZanie pracovnych miest, vytvaranie novych pracovnych miest, zvySenie zamestnanosti a
zamestnatel'nosti znevyhodnenych UoZ amladych UoZ NEET planujeme realizovat
prostrednictvom poskytovania prispevkov :

- §46 vzdelavanie a priprava pre trh prace

- §49 prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’

- §51 prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

- §53 prispevok na dochadzku za pracou

- §53a prispevok na podporu mobility za pracou

- §56 prispevok na zriadenie chranenej dielne

- §57 prispevok ob&anovi so ZP na SZCO

- §59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

- §60 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP a na thradu ndkladov na
dopravu zamestnancov.

2. Projekty a programy Vv zmysle 8§54 zakona o sluZzbiach zamestnanosti financované 70
statneho rozpoétu a ESF cez novy Program Slovensko.
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A. ZvySenie zamestnanosti znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ NEET planujeme realizovat’
aj prostrednictvom poskytovania prispevkov v ramci pripravovan¢ho Narodného projektu
~Financné stimuly pre zamestnanost™.

Aktivita 1:

Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste/
Vytvaranie udrzate'nych pracovnych miest pre mladych l'udi v situdcii NEET. Aktivita ¢. 1 méa 5
podaktivit :

- Podaktivita 1: Poskytovanie FP zamestnavatel'om - Mentorované zapracovanie

- Podaktivita 2: Prispevok pre zamestnavatelov, kt. maju zriadené chranené dielne alebo
chranené pracoviska - Odmena za umiestnenie na otvorenom TP

- Podaktivita 3: Poskytovanie FP ZUoZ - Motivaény prispevok

- Podaktivita 4: Poskytovanie FP zamestnavatel'om a si¢asne aj ZUoZ - Praca na skisku

- Podaktivita 5: Udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani na otvorenom TP - UdrZanie OZP na
otvorenom TP,

Aktivita 2: Poskytovanie finan¢nych prispevkov na za¢atie vykonavania samostatnej zarobkovej
éinnosti
Aktivita 3: Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe Prax pre
mladych

B. Zlep$enie pracovnej integracie znevvhodnenvch a zranite'nvch os6b a ich nasledné udrzanie

na pracovnom trhu budeme realizovat’ prostrednictvom Narodného projektu ,,Poskytovanie
finan¢nych prispevkov integra¢nym podnikom*
Projekt je zamerany na zlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych a zranite'nych osob a ich
nasledné udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom AOTP v zmysle schvélenej legislativy o
socialnej ekonomike.
Opatrenia nadrodného projektu

Opatrenie 1 — Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integranému podniku v zmysle § 19b

zakona o socialnej ekonomiky
Opatrenie 2 - Poskytovanie umiestiiovacieho prispevku integraénému podniku v zmysle § 19a
zakona o socialnej ekonomike

C. V. ramci NP Poradenstvom K zamestnaniu chceme prispiet’ k zvySeniu zamestnatel'nosti
znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ, k zvySeniu motivicie znevvhodnenych UoZ a
mladych UoZ pracovat’, k zvySeniu ich konkurencieschopnosti na trhu prace a k zlepSeniu
ich zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry.

Aktivita ,,Profesijné poradenstvo pre uchadzacov o zamestnanie*

Ciel'om tejto aktivity je poskytnut’ toto poradenstvo pre tych uchadzacov o zamestnanie, ktori chcti
poziadat’ o prispevok na vytvorenie pracovného miesta na samostatnu zarobkovu ¢innost’.
Aktivita ,,Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie“

Cielom projektu je najmd poskytnutie informacii o moznostiach zamestnat' sa a o dostupnych
AOTP, podporovanie motivacie znevyhodnenych UoZ pracovat, zlepSenie zrucnosti
znevyhodnenych UoZ potrebnych pre komunikéaciu so zamestnavateI'mi, riadenie vlastnej kariéry.
Aktivita ,,Individualizované poradenstvo pre mladych uchadza¢ov o zamestnanie*
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Ciel'om projektu je zabezpecit' dostupnost’ individualizované¢ho poradenstva pre mladych UoZ,
zlepsit’ prehl'ad mladych UoZ o fungovani trhu prace, poskytnit’ informacie o moznostiach
zamestnat’ sa a o dostupnych AOTP, zhodnotit’ potencial mladych UoZ a identifikovat ich silné a
slabé stranky.

D. Prostrednictvom NP _Zru€nosti pre trh prace podporime UoZ prispevkom na
rekvalifikdciu a ZoZ prispevkom na vzdelavanie, projekt je zamerany na podporu
zamestnatelnosti:

Aktivita ¢ 1 ,,Podpora rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie®, projekt je zamerany na
podporu zamestnatel'nosti uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
V ramci.

Aktivita ¢. 2 ,,Podpora nadobudania a zmeny zruc¢nosti mladych uchadzacov o zamestnanie,
ktori su v situacii NEET*, projekt je zamerany na podporu zamestnatel'nosti mladych uchadzacov
o zamestnanie a mladych znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, ktori si NEET.

Aktivita ¢. 3 ,,Podpora vzdelavania zaujemcov o zamestnanie“ projekt je zamerany na podporu
zamestnatel'nosti ZoZ.

Prognéza podporenych UoZ/ZoZ/zamestnancov v roku 2025

Pocet zaradenych
UoZ/ZoZ/zamestnancov
podporenych
UoZ/ZoZ/zamestnancov
Nastroje aktivnych opatreni trhu prace
(realizované prostrednictvom narodnych a regionalnych Prognoza 2025
projektov a zo Statneho rozpoctu)
Real 2024 Predpokladany
pocet vSetkych
zaradenych
§32 SR Nahrada ¢asti cestovnych vydavkov 20 24
§53 SR Prispevok na dochadzku za pracou 261 260
§53a SR Prispevok na podporu mobility za pracou 1 1
§59 SR Prispevok na ¢innost pracovného asistenta 15 15
§60 SR Prispevok na prevadzkové naklady CHD/CHP 89 90
§19b SR Vyrovnavaci prispevok integraénym podnikom 23 0
§19b NP Poskytovanie FP integracnym podnikom 90 113
§54 SR Motivuj sa k zamestnaniu 23 0
§54 SR Pravo na prvé zamestnanie 21 0
§54 SR Vzdelavanie mladych dospelych 2 0
§54 SR Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov 23 0
§54 SR Zvysenou aktivitou k zamestnaniu 89 60
§54 NP Poradenstvo k zamestnaniu MUoZ 35 70
§54 NP Poradenstvo k zamestnaniu ZUoZ 41 60
§54 NP Poradenstvo k zamestnaniu SZCO 50 85
§54 NP FS Motivacny prispevok 1 2
§54 NP FS Prispevok na SZCO 28 30
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§54 NP HS Prax pre mladych 7 12
§54 NP FS Mentorované zapracovanie 7 12
§54 NP FS Praca na skusku 13 13
§54 NP Zrucnosti pre trh prace UoZ 76 85
§54 NP Zrucnosti pre trh prace ZoZ 68 75
SPOLU 983 1007

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

Hromadné prepust’anie

V roku 2024 nebolo nahlasené Ziadne hromadné preptstanie v okrese PieStany a v okrese
Hlohovec. V marci 2025 nahlasila na UPSVR Piestany hromadné prepustanie spolonost ON
Semiconductor Slovakia, a.s., sidlo: Vrbovska cesta 2617/102, 92101 Piestany, ICO: 36227943,
celkovy pocet zamestnancov je 344, pocet ohrozenych zamestnancov hromadnym preptstanim je
39. HP sa bude realizovat’ v priebehu aprila 2025 a predpokladané skoncenie pracovnych pomerov
je k 30. 06. 2025 a 31. 07. 2025.

Investori v regiéne

Vyznamnou investiciou pre mesto PieStany je novy priemyselny park s nizvom Horna
Streda Industrial Park, ktory bude v katastralnom uzemi Horna Streda (okres Nové Mesto nad
Vahom) a PieStany. Vicsia Cast’ s rozlohou 63 hektarov bude vystavana na uzemi Piestan.

V priemyselnom parku Horna Streda Industrial Park bude vytvorenych novych 350
pracovnych miest, v oblasti vyroby, sluzieb a vyskumno-vyvojovych aktivit dcérskych spolo¢nosti

firmy Porsche AG, €o je prinosom prosperity pre mesto a jeho obyvatel'ov, zlepSenie ekonomiky,
zivotnej urovne. Zaciatok vystavby sa planuje na posledny Stvrtrok 2025 a mala by trvat’ do
posledného Stvrtroka 2028.

Dalsim z projektov je Novostavba Obchodné centrum a polyfunkény dom, vystavba
zacala v juni 2024 a planované ukoncenie je 11/2025. Sucast'ou projektu je vystavba obchodného
centra pre niekol’ko najomnych jednotiek a polyfunkéného domu s bytovymi jednotkami spolu
s vybudovanim are4lovych spevnenych ploch, sadovych uprav, pripojok, verejnych komunikécii
vratane svetelnej krizovatky a cyklochodnikov. Taktiez je planovana vystavba zariadenia
socialnych sluzieb, Domov pre seniorov maju tvorit’ dva vzajomne prepojené dvojpodlazné objekty
A a B. V kazdom objekte maju byt 3 domécnosti pre 13-14 klientov. Aj tento projekt je spojeny
S vytvorenim novych pracovnych prileZitosti.

Spolo¢nost HOPI SK s.r.o. rozsiruje svoje distribuéné centrum v Maduniciach v okrese
Hlohovec o d’alsiu skladov halu na potraviny — suchy a chladeny sklad.

HOPI SK s.r.o. sa zameriava na skladovanie v roznych teplotnych rozsahoch od +25
do -25 °C a pontka logistické rieSenia v strednej Europe so Specializaciou na skladovanie, prepravu
a e-commerce. Vystavba je realizovana od 12/2024 a termin dokoncenia vystavby je stanoveny na
10/2025. Otvorenim novej skladovej haly v Maduniciach sa vytvori u zamestnavatel’a priblizne 20
novych vol'nych pracovnych miest.

Dokoncenou investiciou za rok 2024 je Obchodné centrum Klokan PieStany II pri
sidlisku N. Teslu, kde vznikli d’alSie obchodné priestory, a tym aj nové pracovné prileZitosti.
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Spolo¢nost’” Garbe dokoncila predaj Garbe Green Park Piestany. Priemyselny park s
velkost'ou takmer 28 000 m2 je atraktivnou akviziciou vd’aka tomu, Ze je plne prenajaty, je v ramci
strednej Eurdpy unikatny v oblasti udrzatelnost’. Park je vdaka svojmu vybaveniu uhlikovo
neutralny, pre svoju prevadzku nevyuziva plyn, je vybaveny fotovoltaickymi panelmi a priamo v
parku prebieha recyklacia vody, ktora je ¢erpana z vlastnej studne. Budova je vybavena tepelnymi
cerpadlami a na pozemku st zachované luky a pdvodné zalesnenie. Garbe Green Park Piestany sa
nachadza priamo na dial’niénom zjazde na Piet'any, 80 km od Bratislavy a 110 km od Ziliny. Vd’aka
tejto polohe ponuka jednoduché spojenie na d’alSie trhy nielen v strednej Eurdpe.

Jednou zo spolo¢nosti, ktora si prenajala priestory v priemyselnom parku Garbe Green Park
Piestany, a zaroven vytvorila novu prevadzku v okrese Piestany je spolo¢nost GPV Slovakia
(Nova) s. r. 0.. Nova prevadzka je zamerana na vyrobu elektroniky a spolu s prototypovanim a NPI,
Box-Build a testovacimi sluzbami. V prvej polovici roka 2024 bolo vytvorenych priblizne 40
novych pracovnych miest, postupne sa pocet miest v Spolo¢nosti zvysil na 220 zamestnancov.

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode uradu za uplynuly
rok 2024 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2025

A. INE UDALOSTI A AKTIVITY, V UZEMNOM OBVODE URADU ZA UPLYNULY
ROK 2024

Diia 16. 05. 2024 sa v priestoroch UPSVR Pie$t'any uskuto¢nilo stretnutie ,,Rafajky so
zamestnavatePom* organizované pod zastitou NP ,,Spolo¢ne h’adame pracu II1".
Pracovného stretnutia sa zucastnilo 32 zastupcov z réznych firiem okresu Piest'any a Hlohovec, s
ktorymi mé& urad dlhorocnu spolupricu. Zamestnanci referatu sluzieb pre zamestnavatel'ov
predstavili ¢innosti suvisiace s nahlasovanim vol'nych pracovnych miest, zamestnavania ob¢anov
EU/EHP, $tatnych prislusnikov tretich krajin a povinnosti zamestnavatel'ov preukazovat splnenie
povinnosti zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim.

Diia 16.06.2024 sa v priestoroch UPSVR Pie§tany uskuto¢nilo stretnutie zastupcov

miest a obci okresu Piest’any a Hlohovec.
Ciel'om stretnutia bolo predstavenie sluzieb pontkanych uradom prace, socialnych veci a rodiny
V oblasti zamestnanosti, nové projekty pre nezamestnanych zamerané na vytvaranie pracovnych
miest, podporu pri ziskavani zamestnania, pomoc so zapracovanim a udrZanim si pracovného
miesta. Stretnutia sa zacastnili 27 zastupcov miest a obci v posobnosti UPSVR Piest’any.

Diia 26.06.2024 sa skupinovej aktivity na UPSVR Piestany, pracovisko Hlohovec
zucastnil riaditel’ mjr. Mgr. Luka§ Ondrejka so svojim zastupcom kpt. Mgr. Andrejom
Seleckym z Obvodného oddelenia PZ v Hlohovci a 17 pozvanych uchadzacov o zamestnanie.
Ciel'om skupinovej aktivity bolo informovat’ zii¢astnenych o nadobudnuti uc¢innosti novely zdkona
0 Statnej sluzbe prislusnikov PZ a oboznamit” o podmienkach prijatia do sluzobného pomeru
prislusnika PZ. Prislusnici PZ informovali o platovych podmienkach, réznych benefitoch
a vyhodach, ktoré praca v PZ prinasa.

Diia 04.07.2024 sa uskuto¢nilo stretnutie UPSVR Pieitany so SLOVENSKOU
CHRANENOU DIELNOU




USTREDIE URAD '
PRACE, SOCIALNYCH @ PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY VECi A RODINY

SLOVENSKA CHRANENA DIELNA je jedna z najvagsich chranenych dielni na Slovensku.
Specializuje sa namanuilnu pracu, daréekové predmety, Sitie, ruénG kreativnu vyrobu
a cukrarensku vyrobu. SCHD zamestnava vylu¢ne I'udi so znizenou pracovnou schopnost'ou, ktori
vykonavaju pre firmy jednorazovo i pravidelne sluzby a prace na rovnakej profesionalnej urovni
ako zdravi l'udia. V sucasnosti zamestnavaju 34 zdravotne znevyhodnenych l'udi.

Diia 16.07.2024 UPSVR Pieitany uskuto¢nil stretnutie vybranych zastupcov
zamestnavatelov
Stretnutia sa zui€astnili zamestnavatelia, ktori maju zriadené chranené dielne a zamestnavatelia, ktori
zamestnavaji obc¢anov so ZP v pocte 12. Zamestnanci uradu im od prezentovali aktualne moznosti
vytvarania pracovnych miest v rdmci aktualnych narodnych projektov, taktiez boli predstavené
nové narodné projekty - ,,Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace* a ,,Udrzanie ob¢ana so
ZP na otvorenom trhu prace®.

B. PRIPRAVOVANE UDALOSTI A AKTIVITY V UZEMNOM OBVODE URADU V
ROKU 2025

Planované skupinové aktivity pre UoZ:
e Skupina pre mladych UoZ - Regionalna burza prace
e Skupinova aktivita pre UoZ - Regruta¢na skupina Trencin
e Skupinova aktivita pre UoZ (ZAZ)
e Skupinova aktivita pre UoZ - PZ SR
e Informacné a poradenské sluzby
e Odborné poradenské sluzby

Ostatné aktivity:
e Regionalna burza prace v Trnave 9.4.2025
e Ranajky so zamestnavatel'mi
e Stretnutie zastupcov miest a obci
e Osobné navstevy u zamestnavatel'ov

Praca miesto davok 09/2025
Nova legislativa, ktorej sti€astou je zamer ,,Praca namiesto davok® pre lepSie zamestnavanie

znevyhodnenych uchadzacov, nabera konkrétnu podobu. Jej ciel'om je n4jst’ taki vhodnt pracovnti
ponuku, aby kazdy, kto mdze pracovat’, mal pracu primerant jeho schopnostiam a moZnostiam
Vv regione, v ktorom Zije. V pripade jej odmietnutia pride o davku v hmotnej nidzi alebo jej Cast’.
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