URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY ROZNAVA
Safarikova 112, 048 01 RozZiiava
Odbor sluzieb zamestnanosti

Analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom izemnom obvode
podPa § 13 pism. aa) zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhodnotenie uplatiiovania
aktivnych opatreni na trhu prace v izemnom obvode podPla § 13 pism. ah) zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

Regionalny plan zamestnanosti na rok 2022

Mij 2022



1. ANALYZA TRHU PRACE

Situacia na regiondlnom trhu prace je charakterizovana vysokou mierou nezamestnanosti.
Na Urade prace, socialnych veci arodiny Roziiava (d’alej len ,urad“, alebo ,,UPSVaR
Roznava®) bolo k 31. 12. 2021 evidovanych 4 936 uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
,U0Z*), z toho bolo 4 420 disponibilnych UoZ. Celkova miera nezamestnanosti bola ku koncu
decembra 2021 16,96 percentualneho bodu. Miera evidovanej nezamestnanosti vypocitana
Z disponibilnych UoZ sa pohybovala na urovni 15,19 %. Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo sa

v danom obdobi pohybovalo na trovni 29 097.

Z celkového poctu UoZ tvorili dlhodobo nezamestnani UoZ takmer 63 %. Alarmujici je aj
fakt, Zze z po¢tu 3 111 dlhodobo evidovanych UoZ bolo az 1 150 v evidencii dlhsie ako 48
mesiacov. K ohrozeniu socialneho vyltiéenia a odkazanosti na socialne davky prispieva strata
pracovnych navykov pocas dlhodobej evidencie, ale aj nizka vzdelanostna uroven dlhodobo
evidovanych uchadzacov o zamestnanie. Podiel UoZ s nizkym vzdelanim je priamo umerny
dizke evidencie. K 31.12.2021 tvorili az 48 % podiel UoZ, ktori nemaju Ziadne vzdelanie, resp.
dosiahli len zakladné vzdelanie, t.j. 2 364 UoZ.

K nepriaznivej situacii na trhu prace v okrese Roznava uz od prvej polovice roka 2020
vyrazne prispieva pandémia COVID — 19 ajej dopady na ekonomiku. Pre znazornenie si

mdzeme porovnat mieru evidovanej nezamestnanosti za posledné tri toky —

januar 2020: 12,73 %, januar 2021: 16,31 % a januar 2022: 15,63 %.

Zakladné charakteristiky trhu prace v regione uradu Roziiava mozno zhrntit’ v nasledovnych

bodoch:

e dlhodobo vysoka miera nezamestnanosti

e vysoky podiel dlhodobo evidovanych UoZ

e nizka kvalifika¢nd Grovent UoZ

¢ nedostatok vol'nych pracovnych miest v regione

e vysoka odkdzanost’ uchadzacov o zamestnanie na socialne davky.



Analyza vyuZzivania nastrojov AOTP v rokoch 2019 - 2021

Dohody 2019 2020 2021

Pocet | Pocet | Zdvdzkovana | Pocet | Pocet | Zavdzkovana | Pocet | PoCet | Zavazkovana

doh6d | miest suma doh6d | miest suma dohdod | miest suma
49 28 28 148 681 0 0 0
50 36 60 201 274 4 7 12 472
50j 48| 184 753 299 7 19 103 138
51a Uspesne na TP 28 39 263 954 3 3 16 999
53 g Podpora integr.podn. 5 12 59 496 14 37 106 676 21 45 190 459
54 301 | 413 3 239 385 292 427 2 809 272 153| 201 1294 804
CestanaTP2-01 35 41 409 289
Cestana TP 2-02 11 71071
CestanaTP 2 -03 24 24 134 400 30 30 168 000 5 5 28 000
Cestana TP 3 - 01 93| 114 1 169 744 33 56 614 241 50 58 670 415
Cestana TP 3-02 29 204 795 36 81 373838 33 68 193 888
Chceme byt aktivni 50+ 6 6 12 630 0 0 0
Praxou k zamestnaniu 7 28 707
Praxou k zamestnaniu 2 77 114 717 381 42 48 264 543
Uspesdne na trhu prace 15 15 75 000 2 2 10 000
Sanca pre mladych
Pracuj v Skolskej kuchyni 9 14 84 458
Zosuladenie RaPZ 37 38 331910 27 29 257 563 10 13 58 095
Pracuj, zmen svoj Zivot - 01 47 94 612 309
Pracuj, zmen svoj Zivot - 02 24 36 227 870
Pracuj, zmen svoj Zivot - 03 50 50 280 000
Podpora zam.polnohospod. 1 1 908 1 1 2 686
Chyt sa svojej Sance - 01 20 20 112 000
Chyt sa svojej Sance - 02 13 14 44 030
Chyt sa svojej Sance - 03 20 21 69 300
Investi¢na pomoc SP 116 391
56 7 14 33324 0 0 0 0
57 1 1 6 386 0 0
Umiestneni na TP: 454 | 751 4705 799 320 493 3048 557 174 | 246 1485 264
54 Vzdeldvanie UoZ 129 | 129 97 528 1 15 30982
54 Vzdeldvanie MUoZ-2 24 24 19 629 36 36 27 305 1 1 922
54 Vzdeldvanie UoZ-2 84 84 67 904 164 164 126 929 69 69 41 890
54 Cesta na TP - porad. 983 983 61417 260 260 8 541
54 ReStart pre mladych -
porad. 0 0
54 PIP - porad. 795 795 239 020 5 75 36 865
54 BAZ 0 0
54 ZAZ 452 | 452 0
Pripraveni na pracu 261 261 250 995 3 45 23171
Zabezpecenie podmienok pre
pracu v Skolskej kuchyni 4 4 147
51 41 60 26 266 20 34 15 059 0 0 0




Miera evidovanej nezamestnanosti

- Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 29 097

- Disponibilny pocet UoZ k 31.12.2021: 4 420

- Miera evidovanej nezamestnanosti k 31.12.2021: 15,19 %

Plan ku koncu roka 2022

- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2022: 4 365

- Planovana miera evidovanej nezamestnanosti k 31.12.2022: 15,00 %

Dlhodobo nezamestnani UoZ

- Pocet dlhodobo nezamestnanych UoZ k 31.12.2021: 3 111
- Planovany pocet dlhodobo nezamestnanych UoZ k 31.12.2022: 2 700
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52 73| 699 296 548 39 494 155 915

52a 41 71 85229 3 7 6 906

Restart pre DINe - OP2 16 40 53 879

Pomé? svojej obci 6 14 15 212 26 114 91 580

Podpora zamestnanosti 52 33 406 130 234 67 736 357411
Podpora zamestnanosti 52a 18 31 32918 11 19 22 200
Aktivovani: 2909 | 3616 1213774 608 | 1681 686 405 148 | 825 422 423
53 39 39 33884 17 17 7171

53a 7 7 17 664 3 3 5256

53¢ 6 6 24 000

CnTP 54 - dochadzka 393| 393 249 264 234 234 104 964

CnTP-3 54 - dochadzka 48 48 31565 174| 174 115 623
Podpora zamestnanosti 53 47 47 47 455 114 114 88 205
Podpora zamestnanosti 53a 4 4 13 248
Podpora zamestnanosti 53¢ 3 3 10 500
Restart pre DINe - OP1 13 13 7 001

Restart pre mladych - OP2 0 0

Restart pre mladych 2 323 323 342 407 148 148 148 404

59 24 29 231258 21 24 202 180 24 27 234 682
60 85 122 442 186 81 113 471 358 75 102 432 131
Prva pomoc (Covid 19) 1564 | 4648 | 15196 352 652 | 900 3684 493
Podpora zam.v MS (Covid 19) 37 259 619 092 3 8 19 152
Podpora zam.v ZUS (Covid 19) 0 0 0 3 46 124 964
Mimoriadne odmeny PSS 20| 391 244 949
Podporeni: 890 | 932 1347665 | 2200| 5541| 16833797 | 1072| 1769 4967 947
Spolu: 4253 | 5299 7267238 | 3128| 7715| 20568759 | 1394| 23840 6 875 634

2. PROGNOZA VYVOJA TRHU PRACE




e Miadi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2021: 996
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2022: 900

K prognéze vyvoja trhu prace v izemnom obvode Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Roznava sme dospeli z porovnania vyvoja trhu prace za posledné obdobie, t.j. od roku 2019
a taktiez sme brali do tivahy aktudlnu ponuku opatreni a projektov trhu prace, ktoré by v d’alSom

vyvoji napomohli k znizovaniu nezamestnanosti V nasom okrese.

Disponibilny Miera Dlhodobo Mladi do
pocet UoZ evidovanej evidovani 29 rokov
nezamestnanosti UoZ
December | 3 648 12,14 % 2 368 910
2019
December | 4 654 15,87 % 2 755 1141
2020
December | 4 420 15,19 % 3111 996
2021
Marec o
9022 4 456 15,37 % 2903 1 056

3. INVESTORI V REGIONE A HROMADNE PREPUSTANIE

V okrese Roznava nedoslo v roku 2021 k zasadnym zmenam v $trukture zamestnavatel'ov
apodobny vyvoj ocakavame aj vroku 2022. V sucasnosti nedisponujeme Zziadnymi
konkrétnymi informaciami ohl'adom prichodu novych investorov v izemnom obvode UPSVaR
Roznava v tomto roku. Vyhliadky na tvorbu novych pracovnych miest su skor negativne,

nakol’ko najvacsi zamestnavatelia okresu mali v priebehu minulého roka ubytok zamestnancov.

V roku 2021 nebolo nahlasené ziadne hromadné preptstanie a na rok 2022 taktiez nemame

ziadne avizo hromadného prepustania.

Pre zlepSenie ekonomickej situdcie a d’al§i rozvoj regionalneho trhu prace chyba vstup

novych investicii, modernizacia vyroby, zvySenie konkurencieschopnosti.



Medzi prilezitosti pre prichod novych investorov patria:

e vysSia miera evidovanych nezamestnanych,

e monopolné postavenie v okrese,

e finan¢na podpora z narodnych projektov,

e moznosti vzdeldvania a rekvalifikacie uchadzadov o zamestnanie,

e zlepSenie postavenia pre ziskanie novych zdkaznikov (vychodné Slovensko),

hrozby prichodu novych investorov:

e vyssia miera nekvalifikovanej pracovnej sily v evidencii UPSVaR Roziiava,

e vysoka miera dlhodobo evidovanych uchadzatov o zamestnanie v evidencii UPSVaR
Roznava, U ktorych dochéadza k strate pracovnych navykov,

e cestnd infrastruktira (absencia dial’nic),

e neochota 'udi dochédzat’ vacsie vzdialenosti do zamestnania,

e slabd motivacia uchadzacov o zamestnanie pracovat’.

Z ddvodu chybajucich strategickych investorov v okrese je nevyhnutné orientovat’ podporu
zamestnanosti najmd na segment malych a strednych podnikatelov, ktorych podiel na
regionalnom trhu prace je najvyraznej$i. Hlavne vdaka narodnym projektom a z nich
vyplyvajucej finanénej podpore sa zvySuje pocet novovytvaranych pracovnych miest malymi

a strednymi podnikatel'mi.

4. PRIORITY PODPORY ZAMESTNANOSTI V UZEMNOM OBVODE URADU PRE
ROK 2022

Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode UPSVaR Rozhava vychadzaji z priorit
celostatnej stratégie zamestnanosti, ktoré st definované v Opera¢nom programe zamestnanost’
a socialna inkluzia, v stratégii ,,Eurdopa 2020, v Narodnom programe reforiem SR 2014
aVv Akénom plane rozvoja okresu Roznava. Taktiez zohladnuju priority a ulohy urcené
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny ako aj priority samospravneho kraja na zlep3enie
ekonomickej asocialnej situacie ana zvySenie rozsahu a kvality pracovnych miest v

samospravnom kraji.
Priority podpory zamestnanosti vychadzaji zo Styroch zékladnych ciel'ov v regidne:

e zvySovanie zamestnanosti



e udrzanie pracovnych miest
e ZvySovanie zamestnatel'nosti

e zohladnenie regionalnych Specifik.

V stcasnosti disponuje UPSVaR Roziiava troma agentmi pre vol'né pracovné miesta (dalej
len ,,VPM®). V ramci osobnych stretnuti, resp. telefonickej ¢i e-mailovej komunikacie agenti
pre VPM informuji zamestnavatel'ov najma o moznostiach spoluprace s iradom, o nastrojoch
aktivnych opatreni trhu prace, vyuzivani portalu sluZzieb zamestnanosti, pomoci pri obsadzovani
VPM (vyberové konania, prezentacie), atd. V roku 2021 agenti pre VPM absolvovali 31
osobnych navstev u zamestnavatel'ov (vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na
urade). Toto Cislo je v porovnani s predchadzajicimi rokmi vyrazne nizSie kvoli pandémii
COVID — 19 astym stvisiacimi obmedzeniami. V roku 2022 agenti pre VPM planuju

absolvovat’ cca 40 osobnych navstev u zamestnavatel'ov.

V roku 2021 sme evidovali celkovy pritok nahlasenych vol'nych pracovnych miest v pocte
605. Na zdklade Struktiry nahlasenych VPM v okrese Roziava podla pozadovaného
minimdlneho stupiia vzdelania je zrejmé, Ze najvacsi pocet vytvaranych pracovnych miest bol
s poziadavkou asponi na stredné vzdelanie s vyuénym listom. Takéto profesie sa vyskytli v
priblizne 40 % pripadov z celkového poctu VPM. Celkovo mozno konstatovat’, ze dopyt po
zamestnancoch, ktori maju asponl maturitné vysvedcenie, tvoril vlani v okrese Rozinava
priblizne $tvrtinu nahlasenych VPM, zhruba 15 % bolo uréenych pre UoZ s niz§im strednym
odbornym vzdelanim a UoZ so zdkladnym vzdelanim a 14 % bolo pre druhy stupen

vysokoSkolsky vzdelanych UoZ.

Z hladiska narodnej klasifikdcie zamestnani SK ISCO-08 prevazoval dopyt po
kvalifikovanych pracovnikoch a remeselnikoch (24 %), d’alej po Specialistoch — najma lekari
(20 %) a pracovnikoch v sluzbach a obchode (15 %). Pomocnici a nekvalifikovani pracovnici
boli ziadani v 11 % pripadov, podobne aj odborni pracovnici a technici a operatori a montéri

strojov.
Pri nahlasovani VPM v roku 2022 sa o¢akava 600 nahlasenych VPM.

Za rok 2021 UPSVaR Roziiava zrealizoval 43 vyberovych konani. Odhadujeme, Ze pocet
uskutoénenych vyberovych konani v roku 2022 bude priblizne rovnaky, cca 30. Dévodom
niZSieho uspechu vyberovych konani vidime v tychto faktoroch: vysoka miera nekvalifikovanej

pracovnej sily v evidencii, vysoky podiel dlhodobo evidovanych UoZ, ktori stracaju pracovné



navyky, neochota dochadzat’ za pracou a v neposlednom rade aj zdravotné problémy UoZ alebo

starostlivost’ UoZ o rodinnych prislusnikov.

Prostriedok na zvysenie poctu obsadzovania VPM vidime hlavne v poradenskych aktivitdch
pre dlhodobo evidovanych UoZ a hlavne v ich d’alSom vzdelavani, respektive ich rekvalifikacii
prostrednictvom nastrojov a projektov na to urenych, ktoré sa po protipandemickych

opatreniach zacinaji znovu rozbiehat’.

Do aktivit UPSVaR Roziava budeme prioritne zaradovat’ rizikové skupiny v nagom
regione, ktoré su: mladi UoZ do 29 rokov, UoZ nad 50 rokov ale hlavne dlhodobo
nezamestnani UoZ, nakol’ko v evidencii je vysoké percento tejto skupiny (aktualne takmer
63 %). Pre dlhodobo evidovanych UoZ mame k dispozicii poradenské aktivity Vv ramci
narodného projektu Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ, ktorého hlavnym
cielom je navrhnat a implementovat’ komplexny pristup zalozeny na opatreniach hibkového
individudlneho posudenia a zodpovedajuceho poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych,
ktoré sa tyka zlepSenia vyhliadok ich zamestnateI'nosti a odstranenia prekdzok zamestnanosti
bertic do Givahy aj d’alSie aspekty zlepSenia kvality ich Zivota. Na spominané cielové skupiny
uchadzacov o zamestnanie sa zameriame aj pri organizovani vyberovych konani, btrz prace,
resp. burz informdcii na urade ale aj mimo uradu. Pontikané im bude aj d’alSie vzdelavanie,

resp. rekvalifikdcia cez narodné projekty Vzdelavanie UoZ - 2, a Nestrat prdacu — vzdelavaj sa.

Je vel'mi tazké predikovat’ situaciu na trhu prace v roku 2022 z déovodu pandémie COVID —
19, jej ekonomickych dopadov V celosvetovom meritku a taktiez aj kvoli aktudlnemu
vojenskému konfliktu na Ukrajine a s tym suvisiacou hospodarskou situaciou a prilevom
utecencov na Slovensko, ale pozitivne je, Ze po dvoch rokoch pandémie zaznamenavame v roku
2022 ozivenie trhu prace a mierne rastiici zaujem o podporu vytvarania novych pracovnych
miest. Najmé zo strany miest a obci rastie zdujem o zamestnavanie zamestnancov na udrzbu
verejnych priestranstiev a udrzbu budov v majetku samospravy, rastie zaujem o zamestnavanie

utecencov z UKrajiny.



Tabul’ka najviac¢Sich zamestnavatel’ov v Okrese Roziava

Nazov firmy

Priblizny pocet

zamestnancov

Essity Slovakia s r.o. 850
Nemocnica s poliklinikou sv. Barbory

v 501
Roznava, a.s.
AGROTRADE GROUP spol. sr.o. 239
Mesto RozZiava 229
SHP SLAVOSOVCE, a.s. 214
Carmeuse Slovakia, s r.o. 201
GEMTEX, a.s. 178
Psychiatricka lieCebria Samuela Bluma v

v . 173
Plesivci
SUBSIDIUM - Specializované zariadenie,
zariadenie pre seniorov a domov 104
socialnych sluzieb
Mesto Dobsind 98

5. PROJEKTY A PROGRAMY + VYBRANE OPATRENIA

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy § 54 Prognéza 2022
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§ Realny pritok Predpokladany | ztoho 2 toho
2021 pocet v§etlk\'/ch DN UoZ Miadi do
zaradenych 29r.

NP HRADY, HRADY 3 0 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 0 0 0

NP Praxou k zamestnaniu 2 0 0 0 0
NP Absolventska prax startuje zamestnanie 0 40 3 40
NP Uspesne na trhu prace 0 0 0 0
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 0 0 0 0
NP Cesta na trh prace 2 5 0 0 0
NP Cesta na trh prace 3 126 0 0 0
NP Restart pre DNO vrétit sa na TP 0 0 0 0
NP Restart pre mladych UoZ 2 0 0 0
NP Sanca pre mladych 0 0 0
NP Vzdelavanie UoZ + Vzdelavanie UoZ 2 69 500 140 50
e : N
NP Vzdelavanie mladych UoZ 2 1 0 0 0




Projekt Pripraveny na pracu 0 0 0 0
BAZ (progndza iba BSK) 0 0 0 0
ZAZ 0
NP Podpora integracnych podnikov 45 50 20 5
Z\I:;c;sdladenie rodinného a pracovného 13 3 0 4
NP Cesta na trh prace 3 — dochadzanie 174 23 9 6
NP Chyt sa svojej Sance 55 468 140 70
Podpora zamestnanosti - §§52, 52a 755 350 350 50
Podpora zamestnanosti — mobilita 121 31 13
§49 0 0
§50 0 0
§ 50j 0

§52 0 300 300 50
§ 52a 0 0 0 0
§§ 53 + 53a + 53¢ 0 200 80 50
§56 0 0 0

§57 0 0 0

§59 27 30 0

§ 60 102 140 0

Spolu 1493 2001 1303 368

6. ZHODNOTENIE UPLATNOVANIA AKTIVNYCH OPATRENI TRHU PRACE ZA

KALENDARNY ROK 2021.

Poskytovanie nastrojov. AOTP v rokoch 2020 a 2021 nie je mozné porovnavat
S predchadzajicimi obdobiami. Oba roky boli mimoriadnou situiciou spésobenou pandémiou
virusu COVID-19. V rokoch 2020 a 2021 doslo k poklesu vsetkych ukazovatel'ov vo vyuzivani
nastrojov aktivnych opatreni trhu prace. Usilie sa ststredilo na rychlu pomoc na udrZanie

pracovnych miest a samostatnej zarobkovej Cinnosti aj po€as obdobia pandémie a S tym

suvisiacich obmedzeni.

2019 2020 2021
Umiestneni na TP: 64,75 % | 14,82 % | 21,60 %
Aktivovani: 16,70% | 3,34 % | 6,14 %
Podporeni: 18,54 % | 81,84 % | 72,25 %

Doterajsi trend najvyssej podpory na nastroje vytvarajice pracovné miesta, napr. v roku
2019 vo vyske 64,75 % z celkového objemu poskytnutych prispevkov, sa v hodnotenych
rokoch rapidne znizil na 14,82 % v roku 2020 a 21,6 % v roku 2021. Naopak podpora udrzania
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Vv zamestnani a podpora mobility zamestnancov sa z 18,54 % v roku 2019 radikalne zvysil na
81,84 % v roku 2020 a 72,25% v roku 2021.

Najvys$sia suma bola poskytnuta v ramci projektov Prvej pomoci. Na tirade bolo v roku
2020 spracovanych 6 189 platieb vo vyske 6 519 049,26 €, v roku 2021 az 10 252 platieb vo
vyske 13 326 424,64 €, ¢o vyzadovalo vysoké pracovné nasadenie vSetkych zamestnancov.
S mimoriadnou situdciou suviseli aj d’alSie projekty, ktoré kompenzovali ndklady miezd
v zakladnych umeleckych skolach — poskytnuté 3 prispevky na 46 zamestnancov vo vyske 125
tisic m €, v materskych Skolach — podporenych 40 zriad'ovatel'ov na 267 zamestnancov vo
vyske 638 tisic € a tiez prispevok pre 20 poskytovatel'ov socidlnych sluzieb na udrzanie 391

pracovnych miest vo vyske 245 tisic €.

Viacsinu tohto mimoriadneho obdobia sprevadzala neistota a obmedzenia, takze prirodzene
nebola naSa pozornost’ sistredend na podporu vytvarania pracovnych miest. Vydavky za oba
roky 2020 vo vyske 3 048 557 € a 2021 vo vyske 1 485 264 € nedosiahli spolu vysku za rok
2019, kedy bolo poskytnutych 4 705 799 €.

Realizovali sme nastroje Narodného projektu (d’alej len NP) Cesta na trh prace 2 a Cesta
na trh prdace 3, prostrednictvom ktorych bolo vytvorenych v roku 2020 167 a v roku 2021 131
pracovnych miest. V oboch projektoch §lo o vyCerpanie zdrojov zupravenych rozpoctov

projektov s vyskou podpory 1 156 tisic €.

V roku 2020 boli realizované nastroje cez NP Zosuiladenie rodinného a pracovného Zivota,
ktory za ¢as implementacie v roku 2020 prispel k vytvoreniu 29 a v roku 2021 13 pracovnych

miest.

Zaujem zamestnavatel'ov bol v roku 2020 aj 0 zamestnavanie mladych UoZ do 29 rokov,
v ramci NP Praxou k zamestnaniu - 2 bolo vytvorenych 48 pracovnych miest a v ramci NP

Uspesne na TP - § 51a vznikli 2 pracovné miesta.

Podpora vytvarania pracovnych miest bola v roku 2020 realizovana najmé cez 3 opatrenia
NP Pracuj, zmen svoj zivot, ¢im sme prispeli k vytvoreniu 180 pracovnych miest a finan¢nou

podporou 1 120 tisic €.

V roku 2021 sa u zamestnavatelov i SZCO vytvorilo 55 pracovnych miesta s podporou NP

Chyt sa svojej Sance S vyskou podpory 225 330 €.
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Pre obce a mesta nebolo v uvedenom obdobi mozné vyuzivat’ ani prispevok na podporu
regionalnej a miestnej zamestnanosti § 505, bolo podporenych len 19 pracovnych miest v roku
2020. Obmedzenia sa dotkli aj vykonu aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb
(s 52, resp. § 54 NP Podpora zamestnanosti), pocty zaradenych UoZ sa z roka na rok znizuju,
ale stale je o tento nastroj zo strany obci velky zdujem. Najmi ak nebolo mozné realizovat’
§ 50j. Vroku 2021 uz boli realizované len obligatorne nastroje v ramci NP Podpora

zamestnanosti.

Trvalym a hojne vyuzivanym nastrojom sa za 3 roky stal kompenzaény prispevok pre
registrované integra¢né podniky, ktorych je aktualne v okrese 15. Cez § 53¢ bolo v roku 2020
podporenych 37 a v roku 2021 az 45 pracovnych miest, ¢o je v porovnani s 12 v roku 2019
vyrazny narast. Poskytnuty finan¢ny prispevok sa oproti roku 2019 v roku 2020 zdvojnasobil

a Vv roku 2021 strojnésobil.

Aj nastroje podporujuce aktivitu uchadzacov o zamestnanie boli vyrazne obmedzené
najmi epidemiologickymi opatreniami. Aj rozbehnuté poradenské aktivity ¢i skupinové alebo
individualne boli ukoncené predcasne. Kym v roku 2019 bolo na vzdelavacie a poradenské
aktivity zaradenych 2 728 UoZ, v roku 2020 to bolo len 595 a v roku 2021 uz prebichalo len

individualne vzdelavanie a podporenych bolo 70 uchadzacov.

Stabilny zostal pocet podporovanych pracovnych miest pre zdravotne znevyhodnenych
Vv chranenych dieliiach a chranenych pracoviskach a tiez pocet Ziadosti o pracovného asistenta.
Niektoré chranené dielne sa transformovali na socialne podniky, toto predstavuje mierny pokles

poctu podporenych.

Na zéver si dovol'ujeme konstatovat’, Ze roky 2020 a 2021 boli mimoriadne naro¢né pre trh
préace ale taktiez aj zamestnancov Uradu prace, socialnych veci a rodiny RoZiiava pracujiicich
pod neustalym tlakom a za dynamicky meniacich sa pokynov a usmerneni. Vsetky dovtedy
dobre rozbehnuté nastroje, opatrenia a projekty boli timené alebo pozastavené a prioritou sa
stali projekty Prvej pomoci, ¢o sa v kone¢nom doésledku odzrkadlilo na stapajicej vyske
nezamestnanosti v okrese. V stéasnosti registrujeme ozivenie pracovného trhu aj nastrojov,
ktoré ponukaju urady prace nezamestnanym, ale aj zaujemcom o zamestnanie a v neposlednom
rade aj ob¢anom Ukrajiny. Urobime v§etko, ¢o je v nasej kompetencii, aby tento pozitivny trend

nad’alej pokracoval.
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