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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SENICA

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v izemnom obvode tradu prace, socidlnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov

1 Analyza trhu price {d’aic; len P a zhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni trhu
price (vratane projektov apmgramav} v uizemnom obvoede ﬁraﬁu ;:rﬁm, s;mélnyeh vec:
a rodiny Senica (dalej len ,,(irad*) za rok 2024 -

Zo zatiatku roka 2024 (januar) bol pocet uchadzalov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) vy33i
(2971 UoZ). V porovnani s tym istym obdobim rokov 2022 a 2023 bol ale poétom vyrazne niZ3i.
Vyvoj nezamestnanosti v d’alsich mesiacoch roku 2024 mal pomerne stabilnt Grovet, t.j. mal len
mierne medzimesac¢né rozdiely v po¢te UoZ. Narast UoZ nastal az v mesiaci jil (+120 UoZ), ¢o
bolo spdsobené pritokom absolventov 3ko6l, pritokom zamestnancov zo zahraniia, ako aj
prirodzenou mobilitou v rdmci slovenského trhu prace (ukon&enie dob uréitych, skuSobnych dob,
sezonnych prac a podobne). V auguste opit’ po¢et UoZ mierne klesol v oboch okresoch. V mesiaci
september pocet UoZ stipol v okrese Skalica a celkovy pocet UoZ spolu bol tak vys§i ako
v predchadzajicom mesiaci august. Pocty UoZ ovplyvnili pritoky absolventov strednych 3kl
v oboch okresoch. V mesiaci oktober, november sa poéty UoZ v poklese a naraste v ramci okresov
»~vymenili“. Celkovy pocet UoZ za oba okresy spolu bol tak stabilny a pohyboval sa okolo vysky
2740 UoZ s medzimesaénym rozdielom 2 UoZ. V decembri 2024 stipli poéty UoZ v oboch
okresoch, vyraznejSie v okrese Skalica, ktora sa po¢tom UoZ vratila na uroven poctu UoZ z obdobia
februara 2022. Hoci ide o tradiény vyvoj nezamestnanosti v tomto obdobi (ukonéenie sezénnych
prac v SR i v ramei krajin EU, Zivnosti, prirodzenej mobility prace), neoakéavali sme tak vyrazny
narast. PoCty nezamestnanych okrem uz spominanych dévodov ovplyvnili aj kI'i¢ovi regiondlni
zamestnavatelia, ktori v poslednom $tvrtroku 2024 priebezne prepustali va¢si pocet zamestnancov,
z dévodu ukoncenia niektorych projektov, ¢i z dovodu nedostatoénych objednavok od zakaznikov.

V roku 2024 bolo na implementéciu aktivnych opatreni trhu prace v izemnom obvode tGradu
vynaloZenych celkom 2 715 117,06 Eur. Celkovy pocet aktivizovanych/zapojenych UoZ resp.
inych os6b a zamestnancov bol 1 778. UoZ prejavili najvaési zaujem o projekt Zru¢nosti na trhu
prace. Tak ako sme predpokladali, zamestnavatelia neprejavovali zaujem o projekt Finan¢né
stimuly — mentorované zamestnanie, praca na skusku, prax pre mladych, udrzanie ob&ana so ZP
v zamestnani na otvorenom trhu prace a odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace.

2. Prognéza vyvoja TP a upiatmvama aktivnych opatreni trhu przice v izemnom abvnde
“aradu pre rok 2025 : -

V dosledku analyzy Struktiry UoZ a porovnania jednotlivych znevyhodnenych skupin UoZ sme
zistili, Ze vy$3i podiel tvoria dlhodobo evidovani UoZ a to az 27,6 % z celkového poétu UoZ. Na
druhom mieste st UoZ star$i ako 50 rokov s 26,6 % podielom a mladi UoZ do 29 rokov s 26,5 %
podielom. V roku 2025 sa chceme v prvom rade zamerat na tieto skupiny. Okrem toho sa budeme
intenzivne venovat’ aj skupine ostatnych znevyhodnenych napr. UoZ so zdravotnym postihnutim.

Zamestnanost’ a udrzanie pracovnych miest je hlavnou priority politiky zamestnanosti tiradu. V
roku 2025 chceme v zavislosti od vyvoja situacie na trhu prace vyuzivat vSetky dostupné nastroje
aktivnych opatreni trhu prace tak, aby sme v ¢o najvicej miere prispeli k rozvoju zamestnanosti.




| USTREDIE | URAD
i PRACE, SOCIALNYCH { PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY VECI A RODINY

Regionalne projekty predbezne nepripravujeme. V pripade, Ze sa v priebehu roka vyskytne
potreba riedit’ nezamestnanost’ vytypovanych cielovych skupin UoZ takymto projektom, bude
v spolupraci s ustredim a pripadnym zamestnavatelom spracovany. Z projektov, ktoré sa

v stcasnosti realizuji na Grade povazujeme za klIti¢ové: Zruénosti na trhu prace, Poradenstvom
k zamestnaniu a Poskytovanie finan¢nych prispevkov integraénym podnikom.

Predpokladany poéet vietkych

Coleiy e phogacy zaradengch UoZ, ZoZ
'y

(vSetky aktivity spolu) + iné vybrané opatrenia

§43 100
§§ 53 + 53a 450
§59 25
§ 60 250
NP Poradenstvom k zamestnaniu — mladi UoZ 130
NP Poradenstvom k zamestnaniu — znevyhodneni

120
UoZ
NP Poradenstvom k zamestnaniu — Profesijné 60
poradenstvo
Finanéné stimuly — Mentorované zamestnanie 20
Finan¢né stimuly — Prica na skidku 10
Finanéné stimuly - Prax pre mladych 30
Finanéné stimuly — Motivany prispevok 10
Finan&né stimuly - Odmena za umiestnenie na 5
otvorenom trhu prace
Finanéné stimuly — UdrZzanie ob¢ana so ZP 5
v zamestnani na otvorenom trhu prace
Finan¢né stimuly — Podpora SZCO 30
Zruénosti pre trh price — Podpora rekvalifikacie

125
UoZ
Zruénosti pre trh price — Podpora nadobidania 60
a zmeny zruénosti mladych UoZ
Zruénosti pre trh price — Podpora vzdelavania 350
Ziujemcov o zamestnanie
§19a a §19b zdk. o soc. Ekonomike, NP
Poskytovanie finan¢nych prispevkov 160
integranym podnikom
Podpora udrZziavania pracovnych navykov-3 27
SPOLU 1964

| 3. Investori v regiéne a hromadné prepustanie _

Jednym z najnovsich investorov v regione je spolo¢nost VAILLANT GROUP Heat Pump
Production s.r.0., Skalica (nemecky investor so zameranim na vyrobu tepelnych Serpadiel). V roku
2023 zrealizovala vystavbu nového zavodu v priemyselnom parku Senica. Néstup novych
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zamestnancov v novom zavode v Senici zafal na jeseni 2023. ISlo priblizne o viac ako 800
pracovnych miest (prevazne robotnickych a montaznych pracovnych pozicii). V roku 2024 firma
dosledkom zniZenia dopytu a vyvojom globélnej situdcie na trhu s vykurovacimi zariadeniami
pristipila na opatrenia smerujice k ekonomickému ozdraveniu, st¢astou ktorého bolo aj
rozhodnutie zamestndvatela o organizaénych zmendch s ciefom zabezpedit efektivnost vo
vyrobnom procese. Zamestnavatel' nemal moZnost’ presunat’ dotknutych zamestnancov na iné
prevadzky v regione a nahlasil hromadné prepUstfanie zamestnancov v poéte 75 z toho 69
zamestnancov priamo z okresu Senica a Skalica. Ako hrozby pre pracovny trh v budicnosti
nevnimame len toto hromadné prepustanie ale tieZ energeticku krizu vo svete, ktorej dosledky na
pracovny trh mézu priniest’ znizovanie zamestnancov a zatvorenie prevadzok zamestnavatelov.
Pokles vyroby anésledné zniZovanie stavu zamestnancov & stagnaciu avizuju i dalSie firmy
regionu Schaeffler Skalica, a.s., PPO DEMA Senica, Eissmann Automotive Holi&.

4. Iné relevantné udaje, mfarméc:e, udalosti a aktmty, v tizemnom obvod umﬁu za upiynul}?f-
rok 2024 a oéak4vané, resp. pripravované udalosti na trhu prace v roku 2025 .

Vroku 2024 sme zrealizovali 22 vyberovych konani a2 prezenticie pre mladych UoZ v
spoluprici s ministerstvom obrany SR zamerané na zviditenenie prace ministerstva obrany SR a
zapojenia a ziskanie mladych UoZ ako profesionalnych vojakov v réznych pracovnych profesiach.
Realizovali sme 284 osobnych néavstev so zamestnavatelmi (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavate'mi na urade). V mesiaci maj 2024 sme v ramci projektu Spolo¢ne hl'adame pracu I11
pripravili Ratlajky pre zamestnavatel'ov kde pozvanie prijalo 22 zamestnavatel'ov. Diia 10.10.2024
Urad prace, socialnych veci a rodiny Senica zrealizoval Burzu informécii, ktorej sa zucastnilo 533
ziakov z 15-ich zékladnych $kol, 19 strednych $kdl, 11 zamestndvatel'ov a 192 UoZ.

Na ziklade vel'mi dobrej spoluprice skIiCovymi zamestnavatelmi regionu sme pre
sprostredkovatel’ky a poradkyne zabezpelili exkurzie vo firmach: Mahle Behr Senica,a.s.,
VAILLANT GROUP Heat Pump Produktion s.r.o., zavod Senica, PROTHERM Skalica,
a Schaeffler Skalica a.s..

Pre rok 2025 planujeme zvysit pocet vyberovych konani, participovat’ na aprilovej krajskej burze
prace v Trnave a na jeseti zrealizovat’ ranajky so zamestnavatel'mi, pripadne miniburzu prace.
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