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UvVoD

V ramci tohto Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
vramci projektu ¢. XX ,,Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave* (dalej len
,»oznamenie*) mozu zamestnavatelia (d’alej len ,,ziadatel*) predkladat’ Ziadosti o poskytnutie
finan¢ného prispevku na vytvorenie pracovnych miest pre cielovu skupinu. Realizacia zacne
nadobudnutim U¢innosti Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku uzatvorenej
medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej aj
ministerstvo*) a Ustredim prace, socialnych veci a rodiny (d’alej aj ,,ustredie®).

Projekt ¢. XX (dalej aj ,,projekt®) sa bude realizovat’ prostrednictvom uradov prace, socidlnych
veci arodiny (d’alej aj ,,irad”) v ramci Slovenskej republiky bez bratislavského samospravneho
kraja (BSK) ako aktivne opatrenie na trhu prace podla § 54 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbéach
zamestnanosti o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj
,»zakon o sluzbach zamestnanosti®). V zmysle tohto ustanovenia sa za aktivne opatrenia na trhu
préace sa povazuju aj pilotné projekty na overovanie novych opatreni na trhu prace, ktoré schval'uje
ministerstvo a realizuje Ustredie a trady, ktoré su financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (d’alej aj ,,ESF*) a spolufinancované zo Statneho rozpocétu Slovenskej republiky (dalej aj

W

,SR¥).

Na zéklade vysledkov implementacie projektu, ktoré budi predmetom prvej monitorovacej
spravy po Siestich mesiacoch od zacatia realizacie, ako iv zavislosti na vyvoji Cerpania
finanénych prostriedkov rozpoctovanych na tento projekt, sa uvazuje srozSirenim cielovej
skupiny aj oiné skupiny znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie, s inymi
charakteristikami znevyhodnenia. Tomu zodpoveda 1 objem finanénych prostriedkov vycleneny na
toto oznamenie.

Aktivnym opatrenim na trhu prace na ucely tohto oznamenia je podpora zamestnavania mladych
nezamestnanych l'udi v samosprave, tykajica sa cielovej skupiny nezamestnanych mladych l'udi -
uchadzacov o zamestnanie (d’alej aj ,,U0Z“) vo veku do 29 rokov s tym, Ze zamestnavatel'ovi
z oblasti samospravy, ktory vytvori pracovné miesto a obsadi ho takymto UoZ bude poskytnuty
finan¢ny prispevok na vytvorenie pracovného miesta. Nésledne takto podporené pracovné miesto
bude musiet’ byt’ udrzané po stanovent dobu aj po skonceni jeho podporovania.

CELKOVY ROZPOCET OZNAMENIA

Vyska pomoci, ktord je vyClenend na projekt ,, Podpora zamestnavania nezamestnanych v
samosprave*“ predstavuje sumu 19 559 902,20 EUR. V ramci tohto oznamenia je na podporu
vytvarania pracovnych miest vsamosprave vyclenenych 60% uvedenej sumy, t.j.
11735 941,32 EUR

Finan¢na pomoc pozostava z prispevku zo SR a ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania zo SR a prostriedkami z ESF je 15:85 %.
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OPRAVNENE UZEMIE

V rdmci tohto ozndmenia moZzno poskytnit’ finanény prispevok na vytvorenie pracovnych miest
vo vSetkych samospravnych krajoch Slovenska okrem BSK.

Zoznam uradov prace, socialnych veci a rodiny, ktoré si uzemne prislusné pre jednotlivé okresy
je uvedeny v prilohe €. 6 tohto oznamenia.

OPRAVNENI ZIADATELIA

Zamestnavatel’om pre ucely tohto oznamenia je obec, mesto, samospravny kraj alebo nimi
zriadené prispevkové organiziacie alebo rozpoctové organizacie. Velkost' zamestnavatel'a sa
neposudzuje.

Ziadatel’ o prispevok je povinny spolu so Ziadostou o finanény prispevok predlozit:
a) zriad’ovaciu listinu alebo doklad o zaloZeni subjektu,
b) doklad identifikujtci Statutdrneho zastupcu (napr. potvrdenie o zvoleni starostu, priméatora),

c) zdmer vytvorenia pracovného miesta z hladiska predmetu vykonavanej cinnosti na
podporovanom pracovnom mieste, jeho udrzatel'nosti a prip. tvorby d’al§ich pracovnych miest,

d) doklad nie star$i ako tri mesiace preukazujuci ku ditu podania ziadosti splnenie danovych
povinnosti,

e) doklad nie starSi ako tri mesiace preukazujuci ku ditu podania ziadosti splnenie povinnosti
odvodu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, socidlne poistenie a prispevku na
starobné déchodkové sporenie,

f) Cestné vyhlédsenie nie starSie ako jeden mesiac, ze Ziadatel' v Case podania Ziadosti neeviduje
neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce im z pracovného pomeru,

g) Cestné vyhldsenie nie starSie ako jeden mesiac, ze ziadatel v Case podania ziadosti nie je
v konkurze, v likvidacii, v uvalenej natenej sprave alebo v inom podobnom konani,

h) cestné vyhladsenie nie starSie ako jeden mesiac, Ze nema voci uradom prace, socidlnych veci
a rodiny zavizky,

1) potvrdenie prislusného inSpektoratu prace nie starSie ako tri mesiace, ze ziadatel' neporusil
zdkaz nelegilneho zamestnavania v priebehu troch rokov pred podanim Ziadosti, (v zmysle
zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani v zneni neskorsich
predpisov prace).

Ziadatel, ktorym je prispevkova organizicia alebo rozpoctova organizacia je povinny
preukazat’, ze ku dnu predlozenia ziadosti vykonaval svoju ¢innost’ najmenej 12 mesiacov.

Ziadatel’ uvedie v Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku tidaje o poéte zamestnancov, z toho
pocet a podiel zamestnancov do 29 rokov veku vratane. Udaje o poctoch zamestnancov sa uvedu k
terminu podania Ziadosti.
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OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Pomoc je adresovana vyhradne cielovej skupine uchddzacov o zamestnanie, ktorou st mladi
nezamestnani 'udia vo veku do 29 rokov vratane, ktori st uchadza¢mi o zamestnanie podla § 6
zédkona o sluzbach zamestnanosti a st vedeni v evidencii uchddzaCov o zamestnanie uradu
najmenej tri mesiace.

ZAMER AKTIVNEHO OPATRENIA NA TRHU PRACE

Toto aktivne opatrenie na trhu prace prioritne podporuje vytvorenie pracovnych moznosti
a prilezitosti zamestnat’ sa mladym l'ud’om, ktori spravidla nemali moZnost’ pracovat’, najmé pre
nedostatok pracovnych skusenosti ale i prilezitosti. Z tohto aspektu ma toto opatrenie ambiciu
pomoct’ tejto skupine nezamestnanych os6b najst pracovné uplatnenie, ziskat’ aspot docasne
regularne zamestnanie a z neho vyplyvajici finanény prijem. Na druhej strane sa poskytovanim
financného prispevku zamestnavatelom v oblasti samospravy podporuje vytvaranie pracovnych
miest, ktoré prinesu osoh v prospech obyvatel'ov miest a obci, ako i samospravnym krajom.

Opravnené ¢innosti

V ramci tohto ozndmenia ide najmid o podporu vytvdrania pracovnych miest na zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultarnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatel'ov, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj aposkytovanie socidlnych sluzieb,
vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti, socidlnej kurately a dalSich cinnosti
v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie
a vol'noCasové aktivity deti a mladeZe, pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstraiiovani ich
nasledkov, pri uskutoc¢iiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii, pri ochrane
spotrebitel’a, v oblasti styku s verejnostou, na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti, aktivity
v rozvoji cestovného ruchu a pod.

Podpora vytvéarania pracovnych miest v obciach, mestach a samospravnych krajoch a nimi
zriadenych organizéacidch prispeje okrem uvedeného aj k zvySeniu motivéacie tychto subjektov
vytvarat’ pracovné miesta prave v tomto segmente verejnej spravy Statu. Cielom je udrzat’ ¢o
najvacsi pocet takto dotovanych pracovnych miest aj po skonceni ich podpornej doby a doby
povinného udrzania.

Dolezitym aspektom je zvySenie zamestnatel'nosti mladych T'udi vSeobecne, v stlade s ciel'mi
stanovenymi Eurdpskou uniou v jej programovych dokumentoch, a to formou ziskania resp.
obnovou pracovnych navykov potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace. Preferované (a aj
v hodnotiacich kritéridch pre posudzovanie Ziadosti zvyhodnené) budu sofistikovanejSie ¢innosti
s vy$sou pridanou hodnotou, aby mladi l'udia uplatnili svoj vedomostny potencial nadobudnuty vo
vzdeldvacom systéme v uvedenych oblastiach a nenahrddzala sa takymto spdsobom aktivaéna
¢innost’ ¢i mensie obecné sluzby podla zékona o obecnom zriadeni.
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OPRAVNENA AKTIVITA

Vytvorenie pracovného miesta pre uchadzaca o zamestnanie z definovanej cielovej skupiny na
plny pracovny tvédzok u opravneného zamestnavatel’a, na stanovenu dobu urcitu alebo aj neurcitu.

Charakteristika vytvoreného pracovného miesta

Povinna doba trvania tohto pracovného miesta je najmenej 12 mesiacov pri podporovani
minimalne 6 mesiacov a najviac 18 mesiacov s podporovanim maximalne 9 mesiacov. Doba
udrzania vytvoreného pracovného miesta zodpoveda dobe podporovania pracovného miesta.
Pri posudzovani Ziadosti budi zohPadnené a zvyhodnené, také Ziadosti, ktoré deklaruju
vytvorenie pracovného miesta na dlhSie ako stanovené obdobie a preferované budu Ziadosti
deklarujice miesta na dobu neurcitu.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestndvatela sa povazuje zvySenie poctu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajiicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu
poctu pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze
k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.

Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru$il akékol’vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov) je povinny vratit iradu PSVR poskytnuty
prispevok za pocet zruSenych miest, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.

Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta, resp.
preobsadenia miesta (v pripade docasného uvolnenia max. 60 dni), na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok.

Podporované pracovné miesto sa musi obsadit UoZ najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia ucinnosti dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi uradom a
zamestnavatel'om.

Pracovné miesto neméze byt obsadené uchiddzacom o zamestnanie, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzaov o zamestnanie bol
zamestnavatel’, ktory ziada o prispevok.

PRiISPEVOK NA VYTVORENIE PRACOVNEHO MIESTA

Prispevok na vytvorenie pracovného miesta bude poskytovany zamestnavatelovi minimélne
pocas 6 mesiacov a maximalne pocas 9 mesiacov. Nasledne bude zamestnavatel’ povinny udrzat
podporené pracovné miesto po uplynuti podpornej doby s tym, Ze dizka doby udrZania pracovného
miesta musi zodpovedat’ minimalne dobe podporovania pracovného miesta.
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Vyska prispevku

Maximalny prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto na jeden mesiac je vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace (MCCP), urCenej ako suma minimalne] mzdy a preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom. Vyjadrené absolitnym c¢islom maximélna
mesacna vyska prispevku na mzdové naklady pocas celého trvania projektu bude zodpovedat’
MCCP podrla vladneho navrhu pre rok 2013, a to sume 456,57 EUR.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavézku pocas realizacie projektu nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Opravnené vydavky

v Uhrada ¢&asti mzdovych nakladov s podielom maximalne 95 % celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac vSak vo vyske MCCP, po dobu minimalne 6 mesiacov a maximalne
pocas 9 mesiacov, v zavislosti na dizke dohodnutého pracovného pomeru s UoZ, ktory
obsadi vytvorené pracovné miesto, vratane nakladov na nemocenské davky platené
zamestnavatel'om pocas prvych desiatich dni doCasnej pracovnej neschopnosti a osetrovného.

v' Jednorazovy prispevok na thradu Casti ndkladov na pracovny odev, pracovnu obuv a
osobné ochranné pracovné pomocky (nariadenie vlady SR ¢. 395/2008), a to maximalne
95 % preukdzanych nakladov, najviac vo vyske 40,00 EUR na jedno vytvorené pracovné
miesto, s moznostou kumulécie podla poctu vytvorenych miest.

SPOSOB FINANCOVANIA PRISPEVKU

Financovanie sa uskuto¢fiuje v zmysle platného Systému finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013, ato systémom refundacie
vynalozenych nédkladov.

STATNA POMOC

Prispevky poskytované na zéklade tohto ozndmenia opravnenym ziadatelom nie st Statnou
pomocou. Ziadatel, ktorym je prispevkova organizicia alebo rozpoétova organizacia je
povinny preukazat, ze svoju ¢innost’ v oblasti v ktorej vytvara pracovné miesto nevykonava za
ucelom dosiahnutia zisku.

CASOVE VYMEDZENIE REALIZACIE

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku je mozné predkladat’ priebezne do vy&erpania
objemu finan¢nych prostriedkov stanovenych pre toto oznamenie.
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Termin vyhlisenia oznamenia november 2012

PriebeZne, do vyéerpania rozpoctu
Predkladanie Ziadosti o FP oznamenia, resp. do terminu skoncenia
projektu

FORMULAR ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRiSPEVKU
A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku musi byt predlozena na formulari, ktory je v prilohe
¢. 1 tohto ozndmenia spolu so ,,Zadmerom vytvorenie pracovnych miest* a Cestnymi vyhldseniami
k ,,Ziadosti...* (prilohy & 1.1 - 1.4 tohto oznamenia) a ostatnymi naleZitostami uvedenymi na
druhej strane ziadosti. Elektronicka verzia formuldrov je k dispozicii aj na internetovej stranke

ustredia http://www.upsvar.sk.

Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku musi byt potvrdena origindlnym podpisom
Statutarneho zastupcu ziadatel'a a oznacend odtlackom peciatky. Podpisanim ziadosti ziadatel’
akceptuje podmienky tohto oznamenia a sucasne potvrdzuje spravnost’ dajov.

SP(}SOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO
PRISPEVKU

Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku, vratane povinnych priloh, je potrebné dorugit
v pisomnej podobe v jednom originali a v jednej kopii na prisluSny tdrad PSVR, v izemnom
obvode ktorého sa pracovné miesto vytvara.

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku dorucené na ustredie alebo na iny ako uzemne
prislusny tirad nebudi v ramci oznamenia akceptované a budu vratené Ziadatel’ovi.

Ziadatel’ oznaéi zasielku nasledovne:

- ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku
- kod oznamenia: ,,1/2012/XX/§54

- nazov ziadatela

- adresa ziadatel'a

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zaujme preverit, &i je Ziadost® kompletna (vid’ kontrolny
zoznam vo formulari Ziadost’ o poskytnutie prispevku).

Uzemne prisluny arad pri osobnom prevzati Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku, vratane
priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.
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HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO
PRISPEVKU

1. Predlozené Ziadosti o poskytnutie financného prispevku a povinné prilohy budu preskiimané
uzemne prislusnym utradom a hodnotené¢ hodnotiacou komisiou prislusného uradu podla
schvélenych Pravidiel hodnotenia, vyberu a schvalovania zZiadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku, ktoré su v prilohe €. 3 k tomuto ozndmeniu.

1) Administrativny sulad

Hodnotiaca komisia (povereny ¢len komisie) Uizemne prislusného uradu vykona kontrolu
administrativneho stladu (overi, ¢i je ziadost kompletnd v sulade s kontrolnym listom
a vypracuje stanovisko k relevantnosti predlozenej Ziadosti).

V pripade neuplnosti Ziadosti o poskytnutie financného prispevku, vratane povinnych priloh,
urad vyzve ziadatel'a na doplnenie Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku a potrebne;j
dokumentécie. Lehota na doplnenie je do 10 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na
doplnenie.

2) Hodnotenie Ziadosti

Hodnotenie Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku a zdmeru vytvorenia miesta, bude
realizovat’ hodnotiaca komisia a posudzovat’ v sulade so stanovenymi pravidlami a kritériami.

Na poskytnutie tohto finan¢ného prispevku nie je pravny narok !

DALSIE INFORMACIE

Ziadatelom odporucame konzultovat' pripadné nejasnosti priamo so zamestnancami uzemne
prislusnych uradov - odboru sluzieb zamestnanosti.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Uchadzac¢ o zamestnanie

Obcan, ktory mdze pracovat, chce pracovat’ a hladd zamestnanie a je vedeny v evidencii
uchédzacov o zamestnanie uradu a splia ostatné podmienky podla § 6 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Zamestnavatel’

a) Obec, mesto alebo samospravny kraj
e Obec (mesto) je samostatny samospravny Uzemny a spravny celok Slovenskej republiky:
zdruzuje osoby, ktoré maju na jej uzemi trvaly pobyt. Obec (mesto) je pravnickou osobou,
ktora za podmienok ustanovenych zakonom o obecnom zriadeni samostatne hospodari
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s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami (zakon ¢. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni
v zneni neskor$ich predpisov).

e Samospravny Kkraj je samostatny uzemny samospravny a spravny celok Slovenskej
republiky. Samospravny kraj je pravnickd osoba, ktora za podmienok ustanovenych
zdkonom o samospravnych krajoch samostatne hospodari s vlastnym majetkom a s
vlastnymi prijmami, zabezpecuje a chrani prava azaujmy svojich obyvatelov (zdkon
¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich tzemnych celkov v zneni neskorSich predpisov).

b) Pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatelom je obec, mesto alebo
samospravny kraj

Za zamestnavatel'a podla pism. b) sa na ¢ely poskytnutia prispevku povazuju:
e Rozpoctova organizacia je pravnicka osoba obce, mesta alebo samospravneho kraja, ktora
je svojimi prijmami a vydavkami zapojend na rozpocet obce, mesta alebo samospravneho

kraja. Hospodari samostatne podla schvaleného rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej urci
zriad’ovatel’ v rdmci svojho rozpoctu (zékon o rozpoctovych pravidlach).

e Prispevkova organizacia je pravnicka osoba obce, mesta alebo samospravneho kraja, ktorej
menej ako 50 % vyrobnych nakladov je pokrytych trzbami a ktora je na rozpocet obce,
mesta alebo samospravneho kraja zapojend prispevkom. Platia pre fiu finan¢né vztahy
uréené zriad’'ovatel'om v rdmci jeho rozpoctu (zdkon o rozpoctovych pravidlach).

Celkova cena prace zamestnanca

Je sucet vysky mzdy (hrubej) konkrétneho zamestnanca a vysky preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om.

Minimalna celkova cena prace

Je sucet vysky minimalnej mzdy a vysky preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestndvatel'om.

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov je priemerny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach
za kalendarny rok. Do priemerného evidenéného poctu zamestnancov sa nezapocitavaju
zamestnanci, ktori plnia ulohy zamestnavatel’a v zahranici.

PRILOHY K OZNAMENIU

1. Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku
1.1. Zamer vytvorenia pracovnych miest
1.2. Cestné vyhlasenie
1.3. Cestné vyhlasenie
1.4. Cestné vyhlasenie
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Vzor dohody o poskytnuti finanéného prispevku

Pravidld hodnotenia, vyberu a schvalovania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
Statiit hodnotiacej komisie na vyber Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku

Rokovaci poriadok hodnotiacej komisie na vyber Ziadosti o poskytnutie financného prispevku

Zoznam uradov prace, socialnych veci a rodiny uzemne prislusnych na predkladanie ziadosti
o poskytnutie financného prispevku
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