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ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

V uzemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,, TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2024

VYyvoj na trhu prace v izemnom obvode UPSVaR Zvolen, ktory tvoria okresy Zvolen, Detva
a Krupina, mal vroku 2024 pozitivny trend, ato aj napriek pretrvavajicej komplikovane;j
ekonomickej situacii. Miera evidovanej nezamestnanosti klesla z 3,55 % k 31.12.2023 na 3,42 %
k 31.12.2024, ¢o predstavuje pokles o 0,13 percentudlneho bodu. V absolitnom vyjadreni je to
pokles o0 123 disponibilnych uchadzacov o zamestnanie. Pozitivny vyvoj v izemnom obvode
UPSVaR Zvolen bol zaznamenany aj v oblasti volnych pracovnych miest, ked’ celkovy pritok
v roku 2024 dosiahol 2 124 vol'nych pracovnych miest, ¢o je narast o 642 vol'nych pracovnych miest
oproti roku 2023. Dévodom navySenia vol'nych pracovnych miest v r. 2024 bola skuto¢nost’, ze
novi investori prijimali novych zamestnancov, a to z dovodu navySenia objemu vyroby. Trh prace
sa podarilo ozivit’ aj vd’aka projektom rezortu préce, ktorymi sa jednak podarilo udrzat’ existujice
pracovné miesta, ako aj vytvarat' nové. Podarilo sa ndm znizit' aj poCet mladych uchadzacov
0 zamestnanie do 29 rokov oproti minulému roku z 999 uchadzacov na 650. V roku 2024 sme
zaznamenali vyrazny narast v oblasti umiestiiovania uchadza¢ov o zamestnanie - poberatel'ov
DvHN na trh prace, kde bolo umiestnenych 208, ¢o je narast o 184 oproti roku 2023.

Tabul’ka ¢. 1 - Analyza vyuZivania aktivnych opatreni na trhu prace v roku 2024

Nazov projektu (nastroja AOTP) Pocet zaradenych Cerpany
klientov prispevok
(EUR)
NP Ludia a hrady 14 160 402,52
NP PUPN 174 6 675,55
NP PUPN 2 185 14 252,80
§ 53 — Prispevok na dochadzku za pracou 943 255 849,30
§ 53a — Prispevok na podporu mobility za pracou 2 3 264,00
NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost’ - Prax pre 1 273,99
mladych
§ 32 16 107,33
NP Podpora integra¢nych podnikov 14 dohod 3083 590,52
§ 59 — Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 21 193 051,76
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NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ — Podpora 23 263 690,00
SZCO

§ 60 — Prispevok na uhradu prevadzkovych 82 588 539,40
nakladov CHD alebo CHP

NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost’ - 2 0
Mentorované zapracovanie

NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost- Odmena 0 0

za umiestnenie na otvorenom TP

NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ - 22 10 853,13
Motivaény prispevok

NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ — Praca na 2 3 339,18
skiasku

NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost’ — UdrZanie 0 0
obc¢ana so ZP v zamestnani na otvorenom TP praca

na skusku

NP Poradenstvom k zamestnaniu 193 7162,30
NP Zrucénosti pre TP 196 113 078,04
Projekt Motivuj sa k zamestnaniu 42 20 939,52
Pravo na prvé zamestnanie 25 193 750,38
Vzdelavanie mladych dospelych 3 2 462,35
Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov 6 dohdd 65 762,12

Zdroj: UPSVaR Zvolen — odd. AOTP

2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych ciePov) a uplatiiovania AOTP v

uzemnom obvode dradu pre rok 2025

v Miera evidovanej nezamestnanosti (d’alej len ,, MEN®)

- Obyvatel'stvo v produktivnom veku: 77 855

- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) k 31.12.2024: 2 661

- MENk 31.12.2024: 3,42 %
Plan ku koncu roka 2025

- Planovany disponibilny poc¢et UoZ10 k 31.12.2025: 2 550

- Planovana MEN k 31. 12. 2025: 3,27 %

v Dlhodobo nezamestnani UoZ (d’alej len ,,DN UoZ*)

- Pocet DN UoZ k 31.12.2024: 1 123

- Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2025: 1 040
v Mladi do 29 rokov

- Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2024: 650

- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2025: 600
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3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

V regione Zvolen pribudol novy investor, spolo¢nost’ Jeronimo Martins Slovensko, s.r.o.
prevadzkovatel' predajni Biedronka na Slovensku, kde st vytvorené nové pracovné miesta
V obchodnej sfére. V stcasnosti je najvyznamnej$im zamestnavatelom v okrese Zvolen spolo¢nost’
Continental Automotive Systems Slovakia, s. r. 0., ktora momentalne zamestnava cca 1 040
zamestnancov. Nakol'ko ide o technologicku spolo¢nost’ orientovanu nielen na vyrobu, ale aj na
inovdciu, svoje uplatnenie tu najdu montdzni pracovnici, ale aj kvalifikovani odbornici v r6znych
oblastiach.

Dal§imi vyznamnymi zamestnavatel'mi st Zelezni¢né opravovne a strojarne Zvolen, a. s. a
spolo¢nost KRONOSPAN s. r. 0., ktoré stale udrzuje tradiciu v drevospracujucom odvetvi, kde
nachadzaju uplatnenie hlavne drevarski inzinieri, mechanici strojov a operatori vo vyrobe. Medzi
d’alsich vyznamnych zamestnavatelov v regione patria spolo¢nosti DRU a. s., G.L.S. s. r. 0.,
Mispoma, spol. s r. 0., Nemocnica AGEL Zvolen a. s., DEKONA s. r. 0., Zvolenska mliekaren,
s. . 0., SAD Zvolen, Vojenské lesy a majetky SR, §. p., ktoré¢ aj napriek nepriaznivej mimoriadne;j
situacii nehlasili vyrazny Gbytok pracovnych miest a prispeli k stabilite na trhu a v zna¢nej miere aj
k znizovaniu nezamestnanosti. Problém pri obsadzovani pozicie operatora vo vyrobe zacali niektoré
spolocnosti rieSit’ zamestndvanim Statnych prislusnikov tretich krajin.

V regione Detva ndm nebol avizovany prichod novych investorov a neo¢akdva sa ani vyrazné
navysovanie pracovnych miest u strategickych investorov, ale ani nebolo avizované znizovanie
poctu zamestnancov. Prichod novych investorov v predchadzajticich rokoch mal pre cely region
vyznamny hospodarsky a socialny prinos. Investicie nadviazali na dlhoro¢nt tradiciu strojarske;j
vyroby na Podpol'ani a vyrazne zniZili nezamestnanost’ v regione a vV tomto trende pokracuju aj tento
rok. Realizacia investicii sa prejavuje aj stabilizaciou nepriamych pracovnych miest u regionalnych
dodavatel'ov.

Medzi najvyznamnejSich zamestnavatel'ov v regione patria dlhoro¢né strojarske spolo¢nosti
ato PPS Group a. s. a Chropynska, a.s. (predtym Slavia Production Systems a. s.), v ktorych
nachadzaju uplatnenie hlavne zvaraci kovov, obrabaci kovov, brusici kovov, konstruktéri strojnych
zariadeni, strojni zdmocnici, nastrojari, CNC frézari, horizontkari NC, ale tiez elektrotechnici
a prevadzkovi elektrikari. Tieto spolo¢nosti spolu maju viac nez 1 000 zamestnancov.

Automobilova spolo¢nost’ Intercable s. r. o., Krivan Vregione Detva patri stdle medzi
strategickych investorov, v su¢asnom obdobi zamestndva 425 zamestnancov. V poslednych
dvoch rokoch vyuzila spolo¢nost’ vSetky dostupné spdsoby, aby zabezpecila kontinuitu vyroby
avroku 2024 odvratila hromadné prepustanie. V druhej polovici roku 2024 sa situacia
Vv spolocnosti stabilizovala. Vyraznu tvorbu novych pracovnych miest ale neocakavame.

Medzi vyznamnych zamestnavatel'ov patri aj spolo¢nost’ ZF Slovakia, a. s., Detva ktora sa
zameriava na vyrobu podvozkovych komponentov do motorovych vozidiel, zamestnava
v sucasnosti 254 zamestnancov. Uplatnenie utohto zamestnavatela nasli aj zamestnanci
strojarenskej spolo¢nosti Punch Precision Detva, s. 1. 0., ktora v roku 2023 ukon¢ila vyrobu a v HP
prepustila 104 zamestnancov. V stéasnosti stav zamestnancov neplanuji znizovat, ¢o je
V momentalnej situacii priazniva prognoza.

Okrem strojarskeho priemyslu sa v poslednych rokoch rozvija aj potravinarsky priemysel.
Vyznamnymi zamestnavatel'mi v tejto oblasti si Agrosev, s.r.o., Koliba a.s. a JT Partner a.s.,
ktori aj v sucCasnosti hl'adaji novych zamestnancov. Zamestnavatelom dlhodobo pdsobiacim
Vv regione st aj Lesy Slovenskej republiky, OZ PoPana so sidlom v Krivani. Dlhodobo si udrzuju
stabilnl zamestnanost’ a maju aj dlhorocnu spolupracu s malymi zivnostnikmi v regione.
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V regione Krupina v sucasnosti medzi najvyznamnejSich zamestnavatel'ov patri spolo¢nost’
LIND MOBLER SLOVAKIA, s. r. 0. Spolo¢nost’ je stabilnd a progresivne rastiica, pésobiaca v
oblasti vyroby calineného nabytku. Patri medzi najvacsich a najstabilnejSich zamestnavatel'ov v
regione. Od roku 2011, kedy spolocnost’ zamestnavala 165 zamestnancov, pocet zamestnancov
vzrastol, a tak k dneSnému ditu déva spolo¢nost’ pracu viac ako 820 zamestnancom v krupinskom a
prievidzskom regione. Pre tuto spolo¢nost’ organizujeme vyberové konania (za minuly rok 2024 - 3
vyberové konania). Stale navySuji pracovné miesta a pravidelne komunikuju a spolupracuju
s uradom. Predpokladame, ze v tomto trende budeme v buducnosti pokrac¢ovat, nakol'’ko spolo¢nost’
zvysuje vyrobu. Momentalne maji vol'né pracovné pozicie Koordinator vyvojového oddelenia,
Personalista-ka, Vedutci-a mzdového oddelenia, Operator - calunnik - aj bez praxe, Sicka.
Spolo¢nost’ LIND MOBLER SLOVAKIA ponuka moznost dualneho vzdelavania v spolupraci so
Strednou odbornou skolou drevarskou vo Zvolene v odbore calinnik/-Cka a v spolupraci so
Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb v Krupine v odbore krajéir/-ka.

Dal§im vyznamnym zamestnavatel'om v regione je spolo¢nost WITTUR s.r.0. zaoberajtica
sa strojarskym priemyslom a vyrobou komponentov do vytahov. Pravidelne spolupracuje s iradom,
kde spolupraca je na vel'mi dobrej Grovni. Predpokladdme Ze v tomto trende budeme pokracovat
s vyberovymi konaniami, nakol’ko firma funguje natri zmeny, z tohto dévodu stale naberajii novych
Pudi. Zamestnavaji 430 T'udi.

COORP Jednota Krupina je d’alsi stabilny zamestnavatel’ nielen v regione Krupina. Aktualne
pracuje v COOP Jednote Krupina 1 080 zamestnancov. V sucasnosti prevadzkuje 160 predajni v 12
okresoch - Krupina, Zvolen, Detva, Banska Bystrica, Vel'ky Krti$, Povazska Bystrica, Dolny Kubin,
Rimavska Sobota, Poltar, Levice a Lucenec. Predajne COOP Jednota Krupina st situované v
obciach s par stovkami obyvatel'ov az po krajské mesto Banska Bystrica a poskytuju ich obyvatel'om
najviacsi vyber slovenskych potravin. Ku COOP Jednote patri aj LOGISTICKE CENTRUM
STRED a. s. v Krupine. Logistické centrum zasobuje vsetky maloobchodné predajne COOP
Jednota aj mimo Krupiny, a to od Brezna az po Lucenec a zamestnava 140 T'udi.

Medzi vyznamnych zamestnavatelov patri aj BROTHER INDUSTRIES SLOVAKIA
(s.r.0.). V Krupine pdsobia od roku 2007 a patri medzi lidrov v repasovani tonerovych kaziet pre
farebné a Ciernobiele laserové tlaciarne. Momentalne zamestnava okolo 200 zamestnancov.

Okrem strojarskeho priemyslu sa v poslednych rokoch rozvija aj stavebny priemysel.
Vyznamnymi zamestnavatel'mi v tejto oblasti si VIAKORP, DADO Stavebniny a VERONY Oa$
S.r.o. - 15 rokov sktisenosti.

Vyznamnymi zamestnavatelmi v oblasti pol'nohospodarstva su Agrospol Hontianske
Nemce, EURO SEB s.r.0., AGRO Ladzany, Starohorska vinarska spolo¢nost’, AGRO HN.,
ktori aj v sucasnosti hl'adaji novych zamestnancov

Vo vSetkych troch okresoch sa momentilne zaCina rozbiehat segment stavebnictva
(pomocné prace na stavbach, murdari, zvaraci, tesari) a segment gastronomie (CaSnici, kuchari,
pomocné prace do kuchyne). Stale st ziadané aj pozicie v zdravotnictve a socidlnych sluzbach.

Vznik novych pracovnych miest je do znacnej miery ovplyvneny kvalitnymi projektmi
AOTP abude tuzko previazany s moznostami vyuzitia prispevkov anarodnych projektov
v spolupraci s Uradom préace, socialnych veci a rodiny. Je potrebné, aby projekty na podporu
zamestnanosti zohl'adnovali Specifikd regiénu, boli zamerané¢ na dlhodobo nezamestnanych
S nizkym vzdelanim, uchadzacov o zamestnanie nad 50 rokov a na zamestnavanie absolventov $kol.
TaktieZ je potrebna sucCinnost’ §kol, zamestnavatelov, vysSieho izemného celku a Uradu prace,
socialnych veci a rodiny s cielom pripravy mladych l'udi pre potreby trhu prace.

Do budtcna planujeme nad’alej rozvijat’ spolupracu so zamestnavate'mi prostrednictvom
osobnej, e-mailovej, ¢i telefonickej komunikacie. Zamestnavatel'ov budeme informovat’ o moznosti
zrealizovania vyberového konania, vyuzivania portalu sluzby zamestnanosti a o aktudlnych
projektoch a programoch. Budeme informovat’ zamestnavatel'ov o aktudlnych témach a podporime
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vymenu skusenosti medzi zamestnavatel'mi a instituciami, ale aj medzi zamestnavatel'mi navzajom
na stretnutiach ,,Ranajky so zamestnavatelom*.

Prilezitosti:
= vol'né kapacity v existujticich priemyselnych parkoch,
* nevyuzivané vyrobné a skladovacie priestory,
= strategicka poloha regionu v centralnej ¢asti Slovenska aj Eurdpy,
» skoré dobudovanie rychlostnej cesty R2 Krivan - Mytna — Lucenec,
= Zelezni¢ny uzol Zvolen s prepojenim na narodntl a medzinarodnu dopravnu siet’,
*  moznost vyuzivania podpornych fondov pre rozvoj regionu,
= vyuzivanie novych technologii a inovacii,
= zapojenie sa do dualneho vzdelavania a lepsia kontinuita pri prechode absolventov do praxe,
» potencial regionu pre rozvoj vidieka, cestovného ruchu, agroturistiky a ekoturizmu.

Hrozby:
. yzniiujlica sa uroven odborného vzdelavania buducej pracovnej sily v dosledku vykonavania
odbornej praxe na zariadeniach, ktoré sa nestihaju prisposobit’ rychlym zmenam vo vyvoji
technolégii a pomalého rozvoja dualneho vzdeldvania,

» rast vyrobnych ndkladov zamestndvatel'ov z dovodov rastu cien vstupnych surovin, energii,
navyS$ovania dafiového zat'aZenia, ¢o znizuje konkurencie-schopnost’ celej EU,

" pretrvavajici nezaujem o technické a strojarske vzdeldvanie a0 stredné odborné
vzdelavanie a remesla vo vSeobecnosti,

= {bytok kvalifikovanej pracovnej sily z regionu — zapadné Slovensko, ale aj iné krajiny EU,

= nedostatok investi¢ného kapitalu a vlastnych zdrojov pre rozvoj podnikania,

» nedostato¢na propagacia a podpora rozvoja cestovného ruchu a agroturistiky,

= kvantitativny aj kvalitativny nestlad kvalifikovanej pracovnej sily s potrebami trhu prace,

* nepriaznivy demograficky vyvoj,

* pomalé budovanie dopravnej infrastruktury v pomalsie sa rozvijajucich regionoch,

= prehnané poziadavky UoZ, lenivost’, vyhovujuci systém

Hromadné prepust’anie

V obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024 v okresoch Zvolen, Detva a Krupina bolo nahlasené
a zrealizované jedno hromadné prepiStanie pre spolocnost VZOR vyrobné druzstvo, Detva, ICO:
00168238 v obdobi od 30.04.2024 do 31.07.2024 s celkovym poctom prepustenych zamestnancov
38.

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode tradu za uplynuly
rok 2024 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2025

Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tradu pre rok 2025

- Pocet agentov pre vol'né pracovné miesta (d’alej len ,,VPM*): 6
- VPM —pocet VPM v roku 2024 (pritok): 2 124




USTREDIE URAD '
PRACE, SOCIALNYCH @ PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY | VEC| A RODINY

- Predpokladany pocet VPM v roku 2025 (pritok za cely rok): 2 250

- Pocet realizovanych vyberovych konani (d’alej len ,,VK*) v roku 2024: 30

- Planovany pocet VK na rok 2025: 35

- Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2024 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatel'mi na urade, ranajok so zamestnavatel'mi): 368

- Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2025: 380

Tabul’ka & 2 - Najva&i zamestnavatelia v izemnom obvode UPSVR Zvolen

OKRES ZAMESTNAVATEL SK-NACE  POCET ZAM.
Krupina | COOP Jednota Krupina, spotrebné 1080
druzstvo 47110
Continental Automotive Systems
Zvolen | Slovakias.r. 0. 29320 1040
Zvolen Slovenska autobusova doprava 900
Zvolen, a. s. 49310
Krupina | LIND MOBLER SLOVAKIA,s.r. 31090 824
0.
Zvolen Nemocnica Agel Zvolen, a. s. 86100 756
Detva PPS Group, a. s. 28920 754
Zvolen Technicka univerzita vo Zvolene 85420 647
Zvolen Zeleznitné opravovne a strojarne 433
Zvolen, a. s. 33170
Detva INTERCABLE, s. r. 0. 28290 425
Krupina Wittur s. r. 0. 28220 375

Zdroj: UPSVaR Zvolen — odd. sprostredkovania prace

Priority pre rok 2025

Prioritou tiradu na rok 2025 je praca s dlhodobo evidovanymi uchadza¢mi o0 zamestnanie
(DN UoZz) a UoZ, ktori nemali v poslednych 12 mesiacoch pravidelny prijem, ako aj zvySena
podpora venovana mladym UoZ zo skupiny NEET do 29 rokov. ZvySenu pozornost chceme
venovat’ aj obanom so zdravotnym postihnutim a podporit’ ich v realizacii v pracovnom procese
vyuzitim viacerych podpornych programov, ¢i umiestiiovanim sa tychto obcanov na otvorenom trhu
prace. Z pohladu Uradu prace, socialnych veci a rodiny Zvolen bude nad’alej potrebné klast’ doraz
na zvySovanie moznosti uplatnenia tychto ohrozenych skupin uchadzacov o zamestnanie formou
zvySovania kvalifikécie, vyuZitim sluzieb odborného poradenstva, cielenou zvySenou motivaciou a
V neposlednom rade vyuzitim vhodnych nastrojov aktivnych opatreni trhu prace.

Projekty a programy AOTP
V roku 2024 sme realizovali nasledujuce projekty:

v NP Zrucnosti pre TP, ktory je ureny pre UoZ a ZoZ. UoZ si mdzu v pripade potreby
nadobudnutia alebo zmeny zru¢nosti nevyhnutne potrebnych pre aktivnu ucast’ UoZ na TP poziadat’
0 toto vzdelavanie, za ucelom osvojenia si alebo rozvoja spravnych zru¢nosti, po ktorych je dopyt
na pracovnych miestach na trhu prace. ZoZ modzu o toto vzdelavanie poziadat' za Ucelom
nadobudnutia alebo zmeny zru¢nosti smerujici k udrzaniu sa na TP, zmenu zamestnania, prechod

z aktudlnej profesie do buducej profesie, a tieZ pri uplatneni sa na TP, ak sa momentalne nachadza
mimo neho.
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v NP — Individualizovany akomplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu

Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchiadzadov o zamestnanie
Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej
ZUo0Z) je chapané ako poradensky proces, ktory je siborom poradenskych aktivit.
Ciel’om individualizovaného poradenstva pre ZUoZ je zabezpecCit dostupnost’

individualizovaného poradenstva pre ZUoZ vo vizbe na jeho individualne potreby a jeho konkrétnu
situdciu a tym zvysit’ jeho Sance na zamestnanie.

Medzi Specifické ciele IP pre ZUoZ patri:

. poskytnutie informacii 0 moznostiach zamestnat’ sa a 0 dostupnych AOTP,
. podporovanie motivacie ZUoZ pracovat’,

. zhodnotenie potencialu ZUoZ a identifikécia ich silnych slabych stranok,

. podpora budovania dostatocného sebavedomia,

. zlepsenie zruénosti ZUoZ potrebnych pre komunikaciu so zamestnavatel'mi,
. zlepSenie zru¢nosti ZUoZ potrebnych pre riadenie vlastnej kariéry.

Na konci IP pre ZUoZ, bude vypracovany pre ZUoZ ,,Individudlny plan opatreni na zvysenie
moznosti uplatnenia sa na trhu prace®.

Individualizované poradenstvo pre mladych uchadzacov o zamestnanie

IP pre MUoZ je uréené mladym uchadza¢om o zamestnanie vo veku do 30 rokov (30 rokov
minus 1 denl), ktori st NEET (nie sl zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, nezicastiuju
sa odbornej pripravy a tréningu) a ktori su vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie minimalne:
. 1 mesiac a su¢asne spliiaju aspoti 1 z nasledujticich 3 podmienok:
- dosiahli vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie,
- su ob¢anmi so zdravotnym postihnutim,
- pred zaradenim do evidencie uchadzaov o zamestnanie nemali pravidelne platené
zamestnanie, resp. neprevadzkovali samostatni zarobkovu ¢innost’,
alebo
. 3 mesiace.

Realizujeme pravidelné stretavanie sa s odbornymi poradcami na 7 az 10 poradenskych
aktivitach, ktoré su zamerané na:
zlepSenie prehl'adu MUoZ o fungovani trhu prace a o dostupnych AOTP,
zhodnotenie potencialu MUOZ a identifikécia ich silnych a slabych stranok,
zlepSenie zru¢nosti MUoZ potrebnych pre komunikaciu so zamestnavatel'mi,
zlepSenie zru¢nosti MUoZ potrebnych pre riadenie vlastnej kariéry a stanovenie kariérneho
ciela.
Vystupnym dokumentom z IP pre MU0Z je Individualny plan na zvySenie moZnosti
uplatnenia sa na trhu prace, ktory odborny poradca vypracuje spolocne s MU0Z na konci
poradenského procesu vo vizbe na jeho individualne potreby a jeho konkrétnu situaciu. Predstavuje
plan krokov, ktoré bude MUoZ postupne realizovat’ aj po skonceni poradenského procesu.

YV YV
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Profesijné poradenstvo pre uchiadzacov o zamestnanie pred za¢atim vykonavania samostatnej
zarobkovej ¢innosti

Profesijné poradenstvo je ur¢ené pre UoZ, ktori chcu poziadat’ o prispevok na vytvorenie
pracovného miesta na SZC, a preto je zamerané na poskytovanie informécii stivisiacich so za¢atim
vykonavania a prevadzkovania SZC a nasledne vypracovanie podnikatel'ského zameru. UoZ st
poCas poradenstva poskytnuté zakladné informacie z oblasti suvisiacej legislativy, z oblasti
marketingu, oboznamia sa so silnymi a slabymi strankami SZC a s celym procesom pripravy na
SZC, aby kazdy UoZ dokézal korektne posiidit’ svoje predpoklady pre uspesné prevadzkovanie SZC

a zodpovedne zvazil, ¢i vyuZzije moznost’ poziadat’ o prispevok na vytvorenie pracovného miesta na
SZC, a ¢&i vykonavanie a prevadzkovanie SZC bude mat’ vysoké predpoklady byt tspesné
a dlhotrvajice. O toto vzdeldavanie na naSom urade je velky zaujem.

v V ramci NP Podpora integraénych podnikov predpokladame, ze v roku 2025 podporime
priblizne 420 klientov. O tento projekt prejavuju zamestnavatelia velky zdujem a kazdym rokom
nam stupa pocet ziadatel'ov

v § 54 — Projekty a programy zakona zakona ¢. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti ktoré
zahfiiaju projekty Financné stimuly pre zamestnanost’ rozdelené na jednotlivé aktivity:

. zamerané na mentorované zapracovanie UoZ,

. odmenu za umiestnenie na otvorenom TP uréené pre zamestnavatel'ov, ktori maju zriadené
CHDI/CHP,

. motivaény prispevok,

J praca na skusku,

o udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani na otvorenom TP

o FP pre ZUoZ na zacatie vykonavania SZC,

J prax pre mladych,

o debarierizacia pracovisk u zamestnavatel'a

v V rdmci néstroja AOTP § 60 — prispevok na thradu prevadzkovych ndkladov CHD alebo
CHP predpokladame, ze v roku 2025 podporime priblizne 110 Ziadatel'ov.

v V ramci nastroja AOTP § 59 — Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta, ze v roku 2025
podporime priblizne 120 ziadatel'ov.

v V ramci néstroja AOTP § 53 —prispevok na dochadzku za pracou, ze v roku 2025 podporime
priblizne 610 Ziadatel'ov.

v V rdmci néstroja AOTP § 55 — chranena dieliia/chranené pracovisko predpokladame, Ze
v roku 2025 prizname 110 S$tatutov. V poslednom obdobi enormne narasta pocet Ziadatel'ov
0 priznanie takéhoto postavenia.

Naopak maly zaujem je 0 prispevky na mentorované zapracovanie, praca na skasku, odmena
za umiestnenie na otvorenom TP, udrzanie obCana so ZP na otvorenom TP. Zamestnavatel'ov od
tychto nastrojov AOTP odradza nizka vyska prispevku. Tiez je maly zaujem aj o projekt Prax pre
mladych, kde st vel'mi prisne podmienky pre zamestnavatel'ov.

Zamestnanci odd. AOTP vzdy pri podpise dohody, doloZeni Ziadosti o platbu ku vSetkym
zivym dohodéam a pri akomkol'vek podavani informécii zamestnavatel'ov budu informovat’
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0 aktudlnych NP. Zamestnavatelia okrem toho dostanu letak, kde budu spracované vsetky podstatné
informécie o ponuke UPSVaR.

Dalsie vyuzitie §-ov &i NP zavisi od aktualne schvalenych Ziadosti o nendvratny finanény
prispevok v rdmci Operacného programu Ludské zdroje na tento rok. Budu pokracovat’ osvedcené
pracovné stretnutia riadiacich pracovnikov UPSVR so starostami obci a primatormi miest
a zamestndvatelmi z danych obci/miest, kde im budi podavané aktualne informéacie
a predstavované moznosti spoluprace.

V ramci OPS realizujeme nasledovné aktivity:

§ 43 — Odborné poradenské sluzby

So znevyhodnenymi UoZ budeme pracovat’ v rdmci § 43 — Odborné poradenské sluzby. V
roku 2025 planujeme poskytnut’ odborné poradenské sluzby v ramci § 43 pre 260 znevyhodnenych
UoZ, z toho individualne akéné plany planujeme vypracovat’ pre minimalne 110 znevyhodnenych
UoZ.

V ramci preventivnych poradenstiev bude pozornost’ venovana :
J praci so ziakmi 3. a 4. ro¢nikov strednych §kol (poskytovanie informécii o regionalnom trhu

prace, poskytovanie informacii o aktivnom uchadzani sa o zamestnanie, 0 moznostiach uplatnenia
sa absolventov SS po ukonéeni $tudia, stanovenie profesijnej orientacie, sposoby kontaktovania
zamestnavatel'a a nacvik pracovnych pohovorov). Pre maturitné ro¢niky realizujeme sut'azny kviz
»CO BY SOM MAL VEDIET AKO ABSOLVENT SKOLY PRI VSTUPE NA TRH
PRACE¥. Mame tu cca 8 druZstiev zo ziakov rdznych SS, ktori stitazia v 4 oblastiach a to: znalosti
z TP, Zékonnika prace, vSeobecného politického prehl'adu a podiel’aju sa na praktickych cvi¢eniach
suvisiacich s pisomnou a ustnou komunikaciou so zamestnavatel'om

o praci so ziakmi zdkladnych $kol, ktord bude zamerand na motivaciu k vyberu Stadia
a povolania, v ktorom ziaci vyuziji svoje prirodzené schopnosti a zaujmy, Ziaci ziskaji prehl'ad
0 profesiach Ziadanych v celej SR, budi obozndmeni s predpokladmi a poziadavkami na
vykonavanie konkrétnych povolani. Pre Ziakov ZS realizujeme kviz ,, Uhadni a spoznaj, ktory je
zamerany na hadanie r6znych povolani. Tychto aktivit sa zac¢astiiuju hostia z réznych pracovnych
sfér s roznymi povolaniami, napr. dekan VS, komik, somelier, kriminalista, riaditel’ UP, herec,
colnik, atd’.. Tito hostia ziakom poskytnu zakladna indiciu, ktoré je pre nich pomodckou,
a uzatvorenymi otazkami zistuj povolanie hosti, ktori im po ich (ne)uhddnuti porozpravaju
0 svojom povolani viac z praxe.

o formou zazitkového uéenia realizujeme kvizy a sutaze pre ziakov ZS a koné¢iacich roénikov
SS. Uzko spolupracujeme so SS aj mimo nasho okresu, so §kolami, ktoré samé prejavia zaujem
0 naSe aktivity. Realizujeme burzy prace, skupinové a individudlne poradenstvo pre UoZ a ZoZ.
Tiez sa venujeme kariérovému poradenstvu. Spolupracujeme so Skolskymi poradcami a tiez aj
s rodi¢mi Ziakov pri vol'be povolania. Na pozvanie $kdl sa zic€astiiujeme rodi¢ovskych zdruZzeni
u ziakov konciacich ro¢nikov. Ked’Ze v tychto aktivitich mame pozitivhu spitnu vézbu, urcite
V nich budeme pokracovat’ aj nad’alej a zaroven ich aj vylepSovat'.



