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ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v izemnom obvode uradu prace, socidlnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov
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1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2024

Vyraznym Specifikom vyvoja nezamestnanosti v podmienkach SR su zretené regiondlne
diferencie nezamestnanosti v jednotlivych regionoch SR. Najvys$§iu mieru evidovanej
nezamestnanosti vykazuju regiony juhu a vychodu republiky a k tymto okresom patri aj okres
Revuca. V roku 2024 sme sa v poradi okresov podl'a miery evidovanej nezamestnanosti v SR
zaradili na tretie miesto, s vynimkou v aprili 2024, kde sme kratkodobo klesli na §tvrté miesto.

V roku 2024 mala miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Revuca kolisajicu tendenciu
a najvysSiu mieru evidovanej nezamestnanosti sme zaznamenali v mesiaci marec 2024, kedy
dosiahla urovent 9,53%. Najvys§i medzimesacny pokles evidovanej miery nezamestnanosti sme
zaznamenali v mesiaci december 2024, kedy bola miera evidovanej nezamestnanosti na urovni
8,54%, co v porovnani s januarom 2024 (9,10%) predstavuje pokles, hoci nie vyrazny, o 0,56%.
Tento stav ovplyvnila skutocnost, ze v ramci prispevkov aktivnej politiky trhu prace bolo len
minimum projektov zameranych na zamestnavanie uchadzacov o zamestnanie na pracovny pomer
a zamestnavatelia v okrese Revica vytvaraji len minimum vol'nych pracovnych miest bez moznosti
vyuzitia nejakého prispevku poskytovaného uradom prace. Negativom pri obsadzovani vol'nych
pracovnych miest v naSom okrese je nesulad medzi aktudlnymi volnymi pracovnymi miestami
a kvalifikacnou Struktirou uchddzacov o zamestnanie, nakol’ko vysoky pocet voI'nych pracovnych
miest z celkového poctu nahlasenych volnych pracovnych miest je len pre uchadzacov
0 zamestnanie s vysokoskolskym vzdelanim a s kvalifikaciou, v ktorej neevidujeme takmer
ziadnych uchadzacov o zamestnanie, napr. lekari, zdravotnicki pracovnici, ...).

K 31.12.2024 bolo na UPSVR Reviica evidovanych 3 474 uchadzagov o zamestnanie a z toho
bolo 1871 uchadzacov s neukonfenym zakladnym vzdelanim a zakladnym vzdelanim, c¢o
predstavuje 53,85%.

Dlhodobou prioritou UPSVR Reviica je praca s dlhodobo nezamestnanymi zarad’ovanim na
poradenské procesy v ramci projektov, napr. cez projekt ZvySenou aktivitou k zamestnaniu ¢i
projektu Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie/Poradenstvo k zamestnaniu. Aj napriek praci stymito uchadzaémi sme
nezaznamenali vyrazny pokles v roku 2024. K 31.12.2024 bolo na UPSVR Reviica evidovanych
2 288 dlhodobo evidovanych UoZ a ku koncu roka 2023 bolo evidovanych 2 208 UoZ, ¢o v roku
2024 predstavuje medziro¢ny narast o 80 UoZ.

Pocet evidovanych UoZ do 29 rokov sa medzirocne vyrazne nezmenil. K 31.12.2024 bolo
UPSVR Reviica evidoval 695 UoZ do 29 rokov a k 31.12.2023 701 UoZ do 29 rokov.




v

USTREDIE
PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY

1.1 Analyza vyuzivania AOTPaP v roku 2024

&

URAD

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

Pocet
podporenych | Dohodnuta vyska
P.¢ Nézov : narodny projekt/projekt/nastroj osoOb/vytvorenych prispevku
a podporenych ®©
PM v roku 2024
Podporené osoby
1 SR § 60 20 123 376,00
2 |SR § 53, dochadzka za pracou 156 139 590,00
3 SR § 53a, podpora mobility za pracou 1 3 537,30
4 SR Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov 391 68 030,17
5 SR § 19b vyrovnavaci prispevok 8 101 903,52
6 NP PFPIP pre ZUoZ 4 43 323,17
7 NP Poradenstvom k zamestnaniu 252 14 981,20
8 NP Zrucnosti pre trh prace 144 124 142,28
9 SR Vzdelavanie mladych dospelych 1 867,45
10 |SR§43 5 87,10
11 |[SRPUPN2 1330 157 803,84
12 [SR PUPN 3 (Miesta od 1.1.2025) 982 111 457,44
NP FSZ A1 PA3 Poskytovanie finanénych
e prispevkov ZUoZ (Motivaény prispevok) 36 49 950,00
NP FSZ A1l PA4 Poskytovanie finanénych
14 | prispevkov zamestnavatel'om a sucasne aj ZUoZ 76 62 469,72
(Praca na skusku)
15 NP F SZ A?.> Poskytovanie fmancnych prispevkov na 24 39 233.97
vykonavanie absolventskej praxe
16 | SR Motivuj sa k zamestnaniu 20 11 325,00
17 §32 ods. 12 pism. d) - nahrada Casti cestovnych 7 3724
vydavkov pri vstupnych pohovoroch a VK '
Spolu podporené osoby (riad. 1 az riad.17) 3457 1052 215,40
Vytvorené/podporené pracovné miesta
18 |SR (§59) 14 145 506,90
19 | NP Ludia a hrady krok k socialnej ekonomike 36 912 398,65
20 Nl? FSZ Al PA1 Po§kyt0\,/ame finan¢nych . 15 44 997 44
prispevkov zamestnavatel'om (Mentor. zapracovanie)
21 le F SZ A2 P(’)sky‘.tovanle ﬁnan(“?ny’ch prispe.vvk.ov na 27 203 418,00
zaCatie vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti
22 | SR Pravo na prvé zamestnanie 9 62 698,86
Spolu vytvorené/podporené pracovné miesta
(riad. 18 az riad. 22) 101 1369019,95
Spolu podporené osoby a vytvorené/podporené PM  (riad. 1
az riad. 22) v roku 2024 S EEAN S
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V roku 2024 bolo v ramci aktivnych opatreni trhu prace, programov a narodnych projektov

Vv izemnom obvode UPSVR Revica podporenych 3558 klientov a dohodnuté prispevky boli v
celkovej vyske 2 421 235,35 €.

Prostrednictvom vybranych AOTP a NP, pri ktorych je UoZ umiestneny na trh prace v ramci

novovytvoreného pracovného miesta, bolo v roku 2024 umiestnenych na trhu prace 101 UoZ, z toho
na zacCatie samostatnej zarobkovej ¢innosti sme podporili 27 uchadzacov o zamestnanie.

>

zo SR sa prostrednictvom §59 podporilo 14 miest pre pracovnu asistenciu a dohodnuty
prispevok bol vo vyske 145 506,90 €

NP Ludia a hrady - krok k socialnej ekonomike

v roku 2024 bolo podporenych 36 UoZ a dohodnuty prispevok bol vo vyske 912 398,65 €,
trvanie projektu je do decembra 2025

NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’, aktivita 1, podaktivita 1 Mentorované zapracovanie
sme podporili 15 UoZ a dohodnuty prispevok bol vo vyske 44 997,44 €

NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’, aktivita 2, Poskytovanie finan¢nych prispevkov na
zacatie vykondvania samostatnej zarobkovej cinnosti bolo podporenych 27 ziadatel'ov
s celkovym prispevkom 203 418,00 €

Projekt Pravo na prvé zamestnanie podporil u zamestnavatel'ov 9 novych pracovnych miest
S prispevkom 62 698,86 €

NP Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom (§19b) — sme podporili
2 zamestnavatel'ov a dohodnuty prispevok bol vo vyske 43 323,17 €

zo SR vyrovnavaci prispevok integraénym podnikom (§19b) sme podporili
2 zamestnavatel'ov s dohodnutym prispevkom vo vyske 101 903,52 €

zo SR sme v ramci prevadzkovych nakladov podporovali 20 pracovnych miest v chranenych
dielnach a pracoviskach s celkovym objemom 123 3786,00 €

z0 SR bolo podporenych 156 klientov, ktori si uplatiiovali prispevok na dochadzku za pracou
v celkovom objeme 139 590,00 €

zo SR sme podporili 1 klienta v rAmci mobility za pracou prispevkom 3 537,30 €

zo SR sme aktivovali v Projekte Podpora udrziavania pracovnych navykov 2,
1330 uchadzacov o zamestnanie, prispevok predstavuje sumu 157 803,84 €

zo SR sme v mesiaci december uzatvorili v Projekte Podpora udrZiavania pracovnych
navykov 3, dohody pre 982 uchadzacov o zamestnanie, s nastupom 1.1.2025, prispevok
predstavuje sumu 111 457,44 €

Vv NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’, aktivita 1, podaktivita 3 Motivacny prispevok sme
podporili 36 klientov v objeme 49 950,00 €

V NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ , aktivita 1, podaktivita 4 Praca na skuSku sme
podporili 76 klientov v objeme 62 469,72 €

vV NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ , aktivita 3, Poskytovanie finanénych prispevkov
na vykonavanie absolventskej praxe sme podporili 24 klientov v objeme 39 233,97 €

zo SR v Projekte Motivuj sa k zamestnaniu bolo podporenych 20 klientov sumou 11 325,00 €
zo SR sme poskytli nahradu ¢asti cestovnych vydavkov siedmim klientom sumou 37,24 €
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> Vv NP Poradenstvo k zamestnaniu sme podporili 252 klientov, prispevok predstavuje objem
14 981,20 €

> v NP Zruénosti pre trh prace, podporenych bolo 144 klientov celkovy objem prispevku je
124 142,28 €

> 2o SR do Projektu Vzdelavanie mladych dospelych bol zaradeny 1 klient, prispevok je
867,45 €

> zo SR podl'a § 43 Odborné poradenské sluzby sme poskytli 5 klientom, vydavky predstavuju
sumu 87,10 €

V roku 2024 bolo vramci nastrojov aktivnych opatreni trhu prace v Okrese Revica
podporenych 101 novych pracovnych miest z toho 27 miest na zacatie samostatnej zarobkovej
¢innosti.

UdrZanie, podpora a vytvaranie novych pracovnych miest v ramci AOTPaP prebiehalo hlavne
prostrednictvom NP Finanéné stimuly pre zamestnanost’ a Projekt Ludia a hrady krok k socialnej
ekonomike.

2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel’ov) a uplatiovania AOTP
V uzemnom obvode turadu pre rok 2025

Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) vV produktivnhom veku na
obyvatel’stvo v produktivnom veku (d’alej len PDU)

- Obyvatel'stvo v produktivnom veku: 25 337
- Pocet disponibilnych (UoZ) v produktivnom veku k 31. 12. 2024: 2164
- Podiel disponibilnych uchadzacov o0 zamestnanie (UoZ) v produktivnom veku na
obyvatel'stvo v produktivnom veku k 31. 12. 2024: 8,54%
Plan ku koncu roka 2025
- Planovany pocet disponibilnych UoZ k 31. 12. 2025: 2 000
- Planovany podiel uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatel'stvo
Vv produktivnom veku (d’alej len PDU) k 31. 12. 2025: 8,45%
> Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2024: 2288
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12, 2025: 2 200

» Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2024: 695
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 680
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Progndza poctu podporenych osdb a vytvorenych a podporenych PM

a stlp.2 riad.1 az 4) v roku 2025

v roku 2025
Stipec 1 Podporené osoby Stlpec 2 Vytvorene/POonrene
pracovne miesta
P.¢. | Nazov NP/RP/SR Pocet | P& | Nazov NP/RP/SR Pocet
1 |SR§ 60 25 | 1 |SR(§59) 18
9 NP Podpora zamestnanosti/SR 180 | 2 NP Ludia a hrady krok k socialnej 36
(§ 53, § 53a, § 32) ekonomike
5 3 |NP FSZ Al PA1 Poskytovanie
SR Podpora rozvoja zru¢nosti finan¢nych prispevkov
3 390 , , . 18
zamestnancov zamestnavatel'om (Mentorované
zapracovanie)
4 | NP FSZ A2 Poskytovanie
4 | NP PFPIP pre ZUoZ 10 ﬁnancrrlych.prlspevkov na zacatie 30
vykonévania samostatnej
zarobkovej ¢innosti
5 | NP Poradenstvom k zamestnaniu 260
6 | NP Zru¢nosti pre trh prace 145
7 |SRPUPN3 1100
NP FSZ Al PA3 Poskytovanie
8 | finan¢nych prispevkov ZUoZ 40
(Motivacny prispevok)
NP FSZ Al PA4 Poskytovanie
9 finan¢nych prispevkov 80
zamestnavatel'om a stucasne aj ZUoZ
(Praca na skasku)
NP FSZ A3 Poskytovanie financ¢nych
10 | prispevkov na vykonavanie 30
absolventskej praxe
Spolu podporené osoby (riad. 1 az riad. Spolu vytvorené/podporené pracovné
2260 . . . 102
10) miesta (riad. 1 az riad. 4)
Spolu podporené osoby a vytvorené/podporené PM (stip.1 riad.1 az riad.10 2362
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3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

3.1. K najvyznamnejSim zamestnavatePom v priemyselnej vyrobe v regiéne v jednotlivych
odvetviach patria:

Hutnicky, banicky priemysel ( bansky, aZobny priemysel )

Najvacsi tazobny a spracovatel'sky magnezitovy zavod na Slovensku a sucCasne jeden
Z najvacsich svetovych producentov mirtvo-palenej magnézie ,DBM®, jednes v majetku
Slovenskych magnezitovych zavodov, akciova spolo¢nost’, JelSava.

K 31.12.2024 stav zamestnancov poklesol na 663, znizovanie stavu zamestnancov bude
pokracovat aj v roku 2025, kedy k 31.12.2025 by mal byt stav pod 590 zamestnancov. V sucasnej
dobe sa obsadzuju len pracovné miesta v poziciach kuchar a hotelovy recepcny v Hoteli Hradok.
Existujaci pocet zamestnancov, resp. jeho pokles, alebo nérast zavisi od organizaénych zmien
zamestnavatel'a, od zohl'adnenia objemu predaja vyroby, planov prace a od dosiahnutia celkovej
a dobrovol'nej fluktuacie v skonceni pracovnych pomerov zamestnancov.

Spolupréca s najvacsim zamestnavatelom v tazkom priemysle v okrese Revuca je dlhoro¢na
a na dobrej trovni. Zamestnavatel’ priecbezne nahlasuje vol'né pracovné miesta a tiez v spolupracuje
pri realizacii vyberovych konani.

Dalsim vyznamnym zamestnavatelom pdsobiacim v tejto oblasti je SLOVMAG a. s.
Lubenik, vyrobnym programom ktorého je tazba a spracovanie magnezitu, vyroba a predaj
bazickych ziaruvzdornych vyrobkov. Pokles zamestnancov zaznamenavame aj u tohto
zamestnavatel’a.

K 31.12.2024 zamestnavatel' zamestnaval 295 zamestnancov. V horizonte do 31.12.2025
planuju navysit’ stav zamestnancov na 310 — 315 zamestnancov. Medzi pozicie, ktoré zamestnavatel’
planuje obsadit’ patria operator pripravy lisovacich hmét, lisiar, pomocny lamac a vyhybkar,
obchodny zastupca a majster lisovne. Pozitivne je, Ze v najblizSom obdobi zamestnavatel’ neplanuje
uz stav zamestnancov zniZovat'.

Aj suvedenym zamestnavatelom turad prace spolupracuje dlhoro¢ne. Zamestnavatel
priebezne nahlasuje vol'né pracovné miesta, realizuje vyberové konania.

Strojarsky priemysel

K vyznamnym investorom v okrese Revica so sidlom v Tornali patri LVD S3 a.s.. Jedna sa
0 popredného vyrobcu zariadeni na spracovanie plechov. Podet zamestnancov k 31.12.2024 bol
299, planovany pocet zamestnancov v horizonte do 31.12.2025 by mal ostat’ stabilny aj ked’ 20
zamestnancov je nad plan zamestnavatela pre rok 2025. Napriek tomu disponuji 8 volnymi
pracovnymi miestami, kedy aktudlnych zamestnancov potrebuju nahradit’ ato v profesiach
elektrotechnik s anglickym jazykom, montazny zamoc¢nik, CNC operator, nastrojar a zvarac/spinac.
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Pre pozicie servisny technik pre World centrum v poc¢te 10 — 15 je moznost’ potencialne po roku
praxe pracovat’ pre LVD v USA.

Existujlici pocet zamestnancov, jeho navysenie, resp. pokles vzhl'adom k aktudlnemu stavu
0 20 viac nad planovany rozpocet pre rok 2025 bude zavisiet’ od situacie na trhu. Vzhl'adom k tomu,
ze zamestnavatel' vyraba vyrobky len na objednavku, nie na sklad, vedia si naplanovat’ stav
zamestnancov maximalne na 3 - 4 mesiace vopred.

Nestatne sluzby zamestnanosti

K vyznamnym zamestnavatelom s najvys§im poctom zamestnancov so sidlom v Revucej,
patri agentura sprostredkujuca zamestnanie ATENA — SMART CARE, s.r.o..

K predmetu jej ¢innosti patri sprostredkovanie zamestnania za thradu, sprostredkovatel'ska
¢innost’ v oblasti obchodu, sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti sluzieb, reklamné a marketingové
sluzby, ¢innost’ podnikatel'skych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov, poskytovanie sluzieb
pre rodinu a domacnost’ a iné. K 31.12.2024 zamestnaval 754 zamestnancov, ¢im sa zaradil na prvé
miesto s najvyssim poctom zamestnancov v okrese Revuca. Agentira planuje stav zamestnancov
neustale navysSovat, rizikom vSak moze byt nepriazniva situdcia v spolo¢nosti atiez priliv
pracovnej sily z tretich krajin. Najviac zamestnavanou profesiou je pozicia opatrovatel’ky.

3.2 Prehlad zamestnavatelov s najvy$$im priemernym poc¢tom zamestnancov v roku 2024
Vv okrese Revica

Atena - SMART CARE, Cinnosti agentur sprostredkujiicich

S.r.o. zamestnanie s
Slovenské magnezitové Banictvo, vyroba ziaruvzdornych
, 5 ; 663
zavody a.s. JelSava vyrobkov
LVD S3, a.s. Vyroba strojov na obrabanie strojov 299
SLOVMAG a.s. Lubenik Banictvo, vjroba Ziaruvzdomnjch 295
vyrobkov
Nemocnica s poI’|kI|n|kou, n. Cinnosti nemocnic 299
o. Revica
COOF JEDNOTA Revica, Velkoobchod a maloobchod 190
spotrebné druzstvo
Mesto Reviica Verejna sprava 182
Cinnosti agentur sprostredkujticich
ATENA - SERVICES, s.r.o. o — 122
B, = K(;vro;yroba el Vyroba kovovych konstrukcii a ich ¢asti 96
ARIES 2, s.r.0. Vyroba kovovych konstrukcii a ich Casti 80
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3.3 Hromadné prepuist’anie

V roku 2024 nebolo hlasené hromadné prepustanie. Predpokladame, Zze ani v roku 2025
nebudeme na naSom urade realizovat’ hromadné prepust’anie.

3.4 Informacie za zamestnavanie cudzincov

Jednotné povolenie na zamestnanie mé udelenych 22 Statnych prislusnikov tretich krajin.
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori pracuji na zaklade Informaénej karty je 18, z toho je 9
odidencov.

Obcanov EU, ktori pracuji na zaklade Informacnej karty, je 1432. K 31.12.2024 je na
UPSVR nahlasenych 85 VPM uréenych pre cudzincov.

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode uradu za uplynuly
rok 2024 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2025

UPSVR Revica zrealizoval v mesiaci november Burzu informécii, ktorej cielom bolo
zabezpecit kvalifikovant informovanost’ a poradenstvo pre ziakov zakladnych $kol o moznostiach
d’alsiecho vzdelavania sa, podnikania auplatneni sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach
Eurdpskej tnie. Ziakom deviatich zakladnych kol Okresu Reviica, prezentovalo 16 strednych $kol
informacie ohl'adom moznosti d’al3icho tudia. Dalsou prioritou aktivity bolo poskytnut’ informacie
a odborné rady o druhoch povolani, o predpokladoch a poziadavkach na vykon ur¢itého povolania.
Taktiez poskytnit’ aktudlne informdcie o situdcii na trhu prace v regidone, predpoklade vyvoja
potreby mnozstva budtcich absolventov §kol podla klasifikacii jednotlivych zamestnani vo vidzbe
na rozvijajice sa odvetvia hospodarstva.

Rovnako aj v roku 2025, budeme zabezpeCovat informaéné a poradenské sluzby aj
prostrednictvom tejto aktivity.

V roku 2024 sa konali dve Burzy préce, na ktoré bolo pozvanych 16 zamestnavatelov najmi

Z regionu okresu Revuca , ale aj z inych regionov. Burza prace organizovand v juni 2024 bola
zamerana na ponuky pracovnych miest od regionalnych zamestnavatel'ov v gastro sektore.
Na burze préce, ktora sa konala v novembri, bola Struktira pontikanych pracovnych miest roznoroda
a Svykonom prace vregione, ale aj vramci celej republiky, pripadne v zahrani¢i. Najviac
pontkanych VPM bolo v profesiach operator/ka vyroby, manipulant, vodi¢/ka VZV, obrabac
kovov/obraba¢ kovov CNC — sustruh, fréza, horizontka, zvara¢ kovov, stavebny a prevadzkovy
elektrikar, banik — strojnik a iné. Zucastnenych 217 uchédzacov o zamestnanie malo moZnost’
obsadit’ 60 voI'nych pracovnych miest.

V ramci skupinového informacného poradenstva pre zamestnavatel'ov a pravnické osoby sa

v roku 2024 konali 3 stretnutia, ktorych sa zi¢astnilo 65 zamestndvatel'skych subjektov.
Pracovné stretnutia pod ndzvom ,,Ranajky so zamestnavateI'mi‘, boli organizované v zmysle NP
»Spolo¢ne hl'addme pracu II1.*“ Program Slovensko. Cielom pracovnych stretnuti bola prezentacia
novych narodnych projektov; NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ a NP Zruc¢nosti pre trh prace
a taktieZ projekty zo SR.
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Skupinové informacné stretnutia sa v roku 2024 konali aj pre UoZ. Spolu v priebehu celého
roku bolo organizovanych 26 stretnuti, na ktorych sa zucastnilo 504 UoZ. Na informacnych
stretnutiach boli UoZ prezentované rozne uzitoéné informacie ale aj moznosti zamestnania.

Jednym z takych informac¢nych stretnuti bolo skupinové informacné stretnutie, kde sme UoZ
ponukali pracu v Policajnom zbore v okrese Reviica. Zaujimavou prezentaciou zamestnankyina OR
PZ v Revucej oboznamila zucastnenych UoZ s podmienkami prijatia do pracovného pomeru, teda
S moznostou stat’ sa policajtom. Aktivita splnila svoj ucel.



